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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012.
PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito do Municipio de Santana do
Itararé, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicio Federal, resolve TORNAR PUBLICA
a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas, para provimento de
cargos publicos, atuais e que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de
validade do concurso, nos quadros de servidores efetivos do Municipio de Santana
do Itararé, nos termos da legislagédo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital, cuja realizacdo ficara sob a responsabilidade da empresa ETICA
CONCURSOS PUBLICOS LTDA,, e sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

| - DOS CARGOS VAGOS

1.1 -DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1 Os cargos, numero de vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos,
pré-requisitos para preenchimento e taxa de inscri¢do estdo estabelecidos no
quadro que segue:
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Ensina Fundamental
Completo®, Residir na a-
Agente Comunitario de rea da comunidade em
Sadde — Equipe Rural — 01 626,35 40 50,00 que deseja atuar na data

Micro-araa 09 da publicacic deste Edital
e realizar curso introdutd-
rig**

Agente da - c Ensino Fundamental

Epidemiclogia 01 626,35 40 50,00 Complato

NOME- |\ enemen] CARGAHO- | raxaDe| PrEREQUISITOS
CARGO RODE | 1agpg(ry| RARIASE: yscriciol
VAGAS MANAL i
Ensino Médio Completo,
Técnico em Radiclogia Curso Técnico em Radio-
01 1.090,00 24 80.00 logia & ragistro N conss-
Iho de classe
Supernor Completo em
Nutricionista 01 1.615,00 40 120,00 Mufricio a e registro no
Superior Completo em
Engenheiro Agrénomo 01 1.615,00 20 120,00 Agronomia e registro no
CREA
Supernor Completo em
Médico Veterinario 01 1.615,00 20 120,00 Medicina Veterindria e
registro no CRMV
Ensino Médio Completo,
Técnico Agricola 01 1.048,00 40 80,00 Curso Técnico Agricola e
Registro no CREA
Ensing Superior Complato
Assistente Social 01 1.476,32 30 120,00 am Servigo Social e regis-
tro no CRESS
Coveiro 01 652.74 40 40.00 Alfabetizado
Prof da Ed - Licenciatura Plena em
ngi S?Ga ucagao 01 717,02 20 60,00 | Educaciio Fisica e registro
no CREF
Professor da Artes 01 717,02 20 60,00 Licenciatira Plena am
. Licenciatura Plena em
Professor de Inglés 01 T17.02 20 60,00 Inglés
Médica Ensino S_»u_perior Cqmplelo
02 4.380,00 40 120,00 em Medicina & regisiro no
CRM
Ensino Fundamental

Completo®, Residir na a-
Agente Comunitaric de rea da comunidade em
Salde — Equipe Rural — 01 626,35 40 50,00 que deseja atuar na data

Micro-area 05 da publicagio deste Edital
e realizar curso introdutd-
rio**

Ensino Fundamental
Completo®, Residir na a-
rea da comunidade em
40 50,00 que deseja atuar na data
da publicagdo deste Edital
e realizar curso introdutd-
rig**

Agente Comunitaric de
Salde — Equipe Rural — 01

Micro-area 06 626,35

Ensing Fundamental
Completo®, Residir na a-
Agente Comunitaric de rea da comunidade em
Saide — Equipa Rural — 01 626,35 40 50,00 que deseja atuar na data

Micro-area 07 da publicagio deste Edital
e realizar curso introdutd-
rig**

Ensino Fundamental
Completo®, Residir na a-
Agente Comunitaric de rea da comunidade em
Salde — Equipe Rural — 01 626,35 40 50,00 que deseja atuar na data

Micro-area 08 da publicagdo deste Edital
e realizar curso introdutd-

no’

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - Parana
Praca Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@sant anadoit arare.pr.gov.br

Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

(1) - Os valores dos vencimentos sao os vigentes nesta data e podendo ser atualizados conforme alte-
ragio do minimo vigente no pais e indice INPC.
(2) A abrangéncia das microrregides constam no Anexo IV deste Edital.

* Ndo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na
data de publicagdo da Medida Proviséria n° 297, de 9 de junho de 2006,
estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude nos
termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 1 1.350, de 5 de outubro de 2006.

**Serdo convocados, dentro do nimero de vagas, os candidatos em ordem de
classificacdo para realizar curso de qualificacdo basica(Curso Introdutério) para
aformacdo de Agente Comunitario de Salde, e para serem investidos no cargo
terdo que concluir com frequéncia e aproveitamento o referido curso, sob pena
de exoneragéo do cargo.

1.1.2 O nivel de escolaridade e o registro no 6rgdo de classe somente serdo
exigidos para a posse, portanto somente devera ser comprovado pelo
candidato se aprovado e convocado para tomar posse no cargo.

1.1.3 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao,
serdo admitidos pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e
vencimentos iniciais conforme descritos neste Edital.

1.1.4. A coordenagdo, organizagéo e aplicagdo do Concurso Publico ficarédo sob
responsabilidade da empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA.,
com a supervisdo da Comissdo Municipal de Acompanhamento e
Fiscalizagéo do Concurso Publico devidamente

nomeada pelo Decreto Municipal n°® 039/2011.

1.1.5 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas, por
cargo existente, conforme item 1.1.1, desde que a deficiéncia de que séo
portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°. 3.298/99.

1.1.6. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas
as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
de classificagao.

Il - DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E CONTRATACAO

2.1. Comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos nos itens 1.1.1 e
subsequentes deste Edital;.

2.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao
especifica;

2.3. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse;
2.4. Estar quite com as obrigagfes eleitorais mediante comprovacao;

2.5. Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino
através de comprovacao;

2.6. Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.7. Ndo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo
cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais
expedida pelo cartério criminal.

2.8. N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por
declaragao assinada pelo candidato;

2.8. N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico
de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20.

2.9. Né&o estar em exercicio de cargo ou emprego publico, de acordo com previsto
nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

2.10. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6érgéo fiscalizador
e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.
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2.11. Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.12. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado
e convocado para tomar posse do cargo ou emprego;

2.13. Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo
para tomar posse do cargo ou emprego.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢bes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet
no enderego www.eticaconcursos.com.br no periodo de 20 DE JANEIRO
a 04 DE FEVEREIRO DE 2012;

3.1.2. Nao sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

3.1.3. Aempresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS, nio se responsabilizara por
solicitagdo de inscrigdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. acessar o site www.eticaconcursos.com.br durante o periodo de inscrigéo,
descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Santana do ltararé - PR;

3.2.3. ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
3.2.4. imprimir o boleto bancério;

3.2.5. efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto, autenticando-o em
qualquer agéncia da rede bancéria no valor da taxa de inscri¢éo, até um
dia util ap6s a data de encerramento das inscrigdes.

3.2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o
boleto bancéario gerado na inscrigdo. Prestar atencdo para o horario
bancério.

3.2.7. 0S CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO
USAR DE COMPUTADOR QUE SERA DISPONIBILIZADO NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - SALA DE
ADMINISTRAGAO COM ORIENTAGAO DA SRA. ADELIA, LOCALIZADA
NAPRAGA FREI MATHIAS DE GENOVA, N° 184 - TELEFONE (43) 3526
1459.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como
pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condi¢8es estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. Efetuada a inscri¢édo, nédo sera permitida alteragdo ou troca do cargo apontado
na ficha de inscrigdo.

3.6. No ato de inscri¢éo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do
estabelecido nos itens 2.1 a 2.13 deste Edital, sendo obrigatéria a sua
comprovacédo quando da nomeag&o ou contratagao.

3.7. Sera admitida somente uma inscrigdo por participante.

3.8. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo,
se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hip6tese
alguma.

3.9. N&o seréo aceitos pedidos de isen¢éo de pagamento do valor da inscri¢éo,
seja qual for o motivo alegado, vez que ndo ha legislagdo local a respeito.

3.10. O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que néo
satisfizerem as exigéncias impostas por este edital.

3.11. Todos os atos deste Concurso Publico seréo objeto de publicagdo no mural
da Prefeitura Municipal de Santana do Itararé — PR, no site do Municipio
www.santanadoitarare.pr.gov.br, no site www.eticaconcursos.com.br e no
“Jornal do Parana”.
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3.12 Adivulgagdo da homologacéo das inscricbes sera feita no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis ap6s o encerramento das mesmas, contando o prazo
recursal a contar da data da publicacéo nos locais citado no subitem 3.11
deste Edital.

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

4.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE) que pretendem
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscrigdo para os cargos e emprego no Concurso Publico, cujas atribuicGes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o portadoras.

4.2. Quando da nomeagdo ou contratagdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais serdo convocados pela Prefeitura Municipal de
Santana do ltararé, para pericia médica, com finalidade de avaliagdo da
compatibilidade das atribui¢bes do cargo com a deficiéncia declarada.

4.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, bem
como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e
que constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de dificuldade
para integragao social.

4.4. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99
que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

4.4.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga ficara condicionada a elevagéo
da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
nlmero de vagas para 0 cargo ou emprego.

4.4.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

4.4.3 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.4.4 As pessoas PNE, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigOes, através de ficha de inscri¢édo especial.

4.4.5 O candidato devera encaminhar via sedex para a ETICA CONCURSOS
PUBLICOS, sita a Rua Sertanépolis, 548 — sala 01 - Centro - CEP 86770-
000 — Santa Fé - PR, até o dltimo dia de inscri¢do, na via original ou cépia
reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagao de prova.

a) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
b) Solicitagéo de prova especial, se necessario.

c) A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia.

4.4.6. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicéo especial de PNE, dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo laudo médico.

4.4.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete
e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.4.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de
corregao.
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4.4.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serdo considerados como ndo PNE e n&o terdo prova especial
preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.4.10. O candidato PNE que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢des
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

4.4.11. Os pessoas portadores de necessidades especiais que se candidatarem
ao cargo de Coveiro, também deverao realizar prova pratica da forma prevista
e nas mesmas condi¢8es dos outros candidatos, sendo-lhes aplicados todos
os critérios e condicdes dos outros candidatos, néo sendo concedido nenhum
tratamento especial.

4.12. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive
a dos PNE, e, a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

4.13. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera
se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que
tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscri¢ao néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

4.14. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo da fungéo e
de aposentadoria por invalidez.

4.15. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.16. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de correcéo.

V - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Concurso Publico sera constituido de provas objetivas com questdes de
multipla escolha, com apenas 1 (uma) alternativa correta para cada questao.
Para o cargo de coveiro além das provas objetivas havera prova préatica na
forma disposta neste Edital.

5.2. A duragédo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.3. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar boleto
bancério devidamente pago e um dos documentos discriminados no item
5.5 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.4. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo da prova fora do local,
data e horérios pré-estabelecidos.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, do
boleto bancario pago e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97
(com foto);

- Passaporte.

5.6. N&@o sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente
definidos.

5.7. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o
horério estabelecido para o seu inicio.

5.8. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

5.9. Em caso de anulacédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

5.10. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie; utilizagéo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que n&o seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
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“celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

5.11. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato néo
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de
Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado pela
Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 1
(uma) hora do horério previsto para o inicio das mesmas e constante do
presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes
e respectivo Cartdo de Respostas.

5.13. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual
deveré ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma
havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

5.14. O Cartao de Respostas, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do
candidato, € o Unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue
no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

5.15. Sera disponibilizado exemplar dos cadernos de provas aplicadas para consulta
a qualquer interessado, no site www.santanadoitararé.pr.gov.br, durante o
periodo de recurso.

5.16 Todos as folhas respostas seréo rubricadas pelos membros da Comissédo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico instituida pelo
Decreto Municipal 039/2011.

VI- DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES
6.1. PARA O CARGO DE COVEIRO

Conhecimentos Gerais e

Conteudo Lingua Portuguesa Matematica atualidades
N° de Ques-
thes 10 05 05

6.2. PARATODOS 05 DEMAIS CARGOS:

Lingua Conhecimentos Conhecimentos
Contetdo Portu- Gerais Especificos e
guesa e Atualidades Legislagéo
N° de Ques- 05 05 10
toes

6.3. A classificac3o final obedecera 3 ordem decrescente de notas.

VIl — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1. Os conteldos programaticos estéo descritos no Anexo | e as atribui¢Ges dos
cargos no Anexo Il deste Edital.

VIl - DAS NORMAS

8.1. Aconfirmacéo da data e as informacdes sobre horario e local para a realizagéo
da prova serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacdo publicado no Mural da Prefeitura, no jornal de publica¢des
oficiais do Municipio — “Jornal do Parand”, nos sites da Prefeitura
www.santanadoitarare.pr.gov.br e da empresa executora
www.eticaconcursos.com.br.

8.1.1. Sé sera permitida a participacéo na prova na respectiva data, horario e no
local constantes no Edital de Convocagao.

8.2. Os portBes dos locais de prova seréo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horério de inicio da aplicagéo das provas — considerando sempre o Horario
de Brasilia. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS
RETARDATARIOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a ETICA CONCURSOS e a Prefeitura Municipal
poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacédo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais e através do site
www.eticaconcursos.com.br.

8.4. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,

Os atos oficiais publicados q
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impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissédo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais,
o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

8.5. Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realiza¢édo das provas
a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para
esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, além do fato de
que o horério despendido com amamentag&o NAO ser4 acrescido ao tempo
total para realizacdo das provas.

8.6. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacéo das provas e os candidatos deveréo comparecer no minimo 1
(uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas.

8.7. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da prova depois
de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

8.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer
alguma reclamagéo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagdo
no local em que estiver prestando a prova, exceto enquanto 0 mesmo
estiver realizando a prova.

8.10. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova por qualquer motivo,

8.11. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico,
gue serdo publicados no érgdo de publicagdes oficiais do Municipio de
Santana do Itararé — “Jornal do Paran&”, e nos enderecos eletrdnicos da
Prefeitura e da empresa contratada para a realizagdo do concurso,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco junto & Prefeitura
Municipal.

IX - DA FORMA DE JULGAMENT O DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 & 100 pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatério.

9.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da formula abaixo:

- Numero de acertos do candidato na prova objetiva multiplicado pelo valor
de cada questdo, sendo o resultado a nota obtida pelo candidato.

9.1.2. Abaixo a tabela dos contetidos e do peso de cada questao:
PARA O CARGO DE COVEIRO:
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X - PROVA PRATICA
10.1 Havera prova pratica para os candidatos aos cargos de coveiro.

10.2 Nas provas praticas os candidatos serdo avaliados quanto &
qualidade dos servigos e o tempo despendido para realizar o mesmo, sendo
avaliado com nota de 0 a 10.

10.3 A prova prética terd carater meramente eliminatério, sendo que para ser
aprovado o candidato tera que auferir, no minimo, 5 (cinco) pontos na prova
pratica.

10.4 Ser&o reprovados no concurso os candidatos que :

- N&o atingirem as notas citadas no item anterior;

- Desistam de realizar as provas;

- Desrespeitem ou ndo sigam as orienta¢es dos examinadores;

10.5 Os candidatos deverdo comparecer nos locais e na data marcada para
efetuar as provas, ndo sendo permitido realizar as provas em outra data ou
horério.

10.6 Os locais e datas de realizagé@o das provas praticas constardo em Edital
de Convocagcéo que seré publicado nos locais indicados no subitem 3.11
deste Edital.

10.7 Possiveis reprovacdes serdo acompanhadas de anotagdo no gabarito
da prova pratica do candidato onde constardo os motivos e/ou falhas que
causaram sua reprova.

10.8. A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo
a nota obtida na mesma na classificacéo final do candidato.

10.9 Sera permitido a interposigao de recurso contra o resultado da prova
pratica na forma prevista no item Xl deste edital.

10.10 Na prova pratica o candidatos devera,utilizando os equipamentos/
ferramentas apropriados e EPIs ambos fornecidos pelo municipio, cavar o
solo e fazer uma cova de 30 cm de profundidade por 1 metro de
comprimento e 50 cm de largura, sendo aprovado caso realize a tarefa
acima em 30 minutos.( SUGERIDO).

Xl - DO RESULTADO FINAL

11.1. Aclassificagao preliminar e final dos candidatos dar-se-a conforme disposto

no Item VIl deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatoria da

pontuacdo final e, tal classificagcdo sera publicada nos locais indicados no
item 3.11 deste Edital.

CONTEUDO NUMERO | PESODE CADA | VALOR TOTAL DO
DE QUESTAO CONTEUDO
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA | 10 5,00 50,00
MATEMATICA 05 5,00 25,00
CONHECIMENTOS 05 5,00 25,00
GERAIS
TOTAL 20 100,00
PARATODOS 05 OUTROS CARGOS:
CONTEUDO NUMERO | PESODE CADA | VALOR TOTAL DO
DE QUESTAO CONTEUDO
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA | 5 3,00 15,00
CONHECIMENTOS 5 3,00 15,00
GERAIS
CONHECIMENTOS 10 7,00 70,00
ESPECIFICOS
TOTAL 20 100,00

objetiva.

9.1.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinglenta) pontos na prova
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Xl - DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicéo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro
dia util subsequiente a data de publicacéo do objeto de recurso, devidamente
fundamentados, apresentados a Comissdo de Acomp anhamento e
Fiscalizacéo do Concurso Publico , que, conforme o caso os encaminhara
a Banca Examinadora, CONTRA:

a) As inscrigdes indeferidas;
b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das
notas.

d) Quanto ao resultado da prova pratica.

12.2. O recurso deverd ser protocolado na Prefeitura Municipal de Santana do
Itararé - PR, Setor de Protocolo, com as seguintes especificagfes:

“nome do candidato;

“ndmero de inscrigéo;

“nimero do documento de identidade;

“ cargo ou emprego para o qual se inscreveu;

“ a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do
recurso;
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“ a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera
ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questéo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideragéo; conforme modelo no Anexo Il deste edital.

12.4. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletronica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentagao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentagéo plausivel.

12.5. Os recursos inconsistentes serdo indeferidos, e os encaminhados fora dos
prazos seréo desconhecidos.

12.6. As respostas aos recursos interpostos serdo publicados nos meios de
comunicagéo ja elencados.

12.7. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito.

12.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

Xl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1.Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

b) Maior idade considerando dia,més e ano de nascimento.

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislagao (se
houver);

d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

13.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se daréa através de sorteio pablico.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Aconvocagéo para a posse dar-se-a por meio de publicagéo no Diario Oficial
do Municipio (Jornal do Parand) e no site www.santanadoitarare.pr.gov.br.
Para posse deverdo ser apresentados os seguintes documentos pelos
candidatos nomeados ou convocados para contratacao:

“ 01 foto 3x4;
“ Carteira de Identidade (cépia autenticada);

“ Cadastro de Pessoa Fisica (cpia autenticada);
“ PIS/PASEP (c6pia autenticada);

“ Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima elei¢cdo — 2
turnos, conforme o caso (c6pia autenticada);

“ Certificado de Reservista (cOpia autenticada);

“ Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado,
ou de Casamento com Averbagéo, se for separado judicialmente (cépia
autenticada);

“ Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 05 anos;

“ Certid@o de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores
de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos
filhos deficientes de qualquer idade (cépia autenticada);

“ Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica;

“ Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (cépia autenticada);

“ Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado (cépia
autenticada);

“ Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Santana do Itararé
julgar necessario.
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14.2. Para efeito de sua admissao fica o candidato sujeito & aprovacéo em exame
médico admissional segundo a natureza e especificidade do cargo,
respectiva area de atuagdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que Ihe foram exigidos.

14.3. Ainscrigdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital
e seus anexos, que sdo partes integrantes do edital, e na legislagdo
municipal e federal pertinente.

14.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo,
sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

14.5. AETICA CONCURSOS bem como o 6rgéo realizador do presente certame
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Concurso Publico.

14.6. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés)
anos de transigdo, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortogréficas.

14.7. Decorridos todos 0s prazos recursais e apds 60 (sessenta) dias da divulgacéo
oficial do resultado final do Concurso Publico, toda a documentacéo do
concurso sera entregue a Prefeitura Municipal, mediante recibo, onde
permanecera arquivada.

14.7.1. Os Cartbes de Respostas serdo digitalizados e mantidos em arquivo
eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo minimo de cinco anos.

14.8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apds o resultado final.

14.9. A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos contados
da homologagéao final dos resultados, prorrogavel a critério da
administragdo, uma Unica vez, por igual periodo.

14.10. Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito & aprovacéo
em exame de salde fisica e mental, elaborado por médicos e psicélogos
especialmente designados pela Secretaria Municipal de Saude e
apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.11. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada a percepgéo
simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagé@o remunerada, expressamente previstos pela Lei
Maior.

14.12. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com
qualquer dos sécios da ETICA CONCURSOS PUBLICOS ou com qualquer
membro da Banca Examinadora ou da Comisséo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico relagdo de parentesco disciplinada
nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢cdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacéo o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.13. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal
serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal e ETICA
CONCURSOS PUBLICOS Ltda., através de Comisséo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico especialmente constituida pelo
decreto 39/2011.

14.14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados deste Concurso
Publico.

14.15 - A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital,
a critério da Administragao.

14.16. A inexatiddo das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de
irregularidade em documentos ou nas provas, eliminaréo o candidato do
Concurso Publico.

14.17. Os valores dos vencimentos constantes do presente Edital so os vigentes
na data de sua elaboragéao.

14.18. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagoes,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no
6rgéo de publicacdes oficiais do Municipio de Santana do Itararé —“Jornal
do Parand” e nos sites www.santanadoitarare.pr.gov.br e
www.eticaconcursos.com.br
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14.19. A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé - PR e a empresa ETICA

CONCURSOS PUBLICOS LTDA, se eximem das despesas com viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Concurso Publico.

14.20. As informagGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacédo da

classificacéo final, seréo prestadas pela empresa ETICA CONCURSOS
PUBLICOS por meio do Telefone - telefone 044-3247-2342, de segunda &
sexta-feira das 08h00min as 17h00min, sendo que, apds a competente
homologagéo, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Santana do ltararé - PR.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que seréa afixado

no mural do Pago Municipal e publicado no érgéo de publicacdes oficiais
do municipio - “Jornal do Parand” e nos sites

www.santanadoitarare.pr.gov.br e www.eticaconcursos.com.br.

Santana do ltararé, PR, aos 16 de Janeiro de 2012.

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
ANEXO |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

Os Contelidos Programéticos constantes das provas a que se submeterdo os

candidatos sdo os seguintes:
LINGUA PORTUGUESA

Cargos de Nivel Superior , Médio e Técnico: Compreensao e
interpretacao de textos; denotag¢éo e conotacgao; figuras; coesao e coeréncia;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-
acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacédo das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto, conceito
e classificacédo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no
texto; Interpretacéo de texto.

Cargos de Nivel Fundament al: Leitura e compreenséo de textos. A
significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras.
Pontuagdo. Acentuacgéo grafica. Gramatica. Ortografia. Fonética e fonologia.
Termos essenciais da oracao.

MATEMATICA

Cargos de Nivel Superior , Médio e Técnico:: Conjunto: Teoria dos
conjuntos, simbolos légicos, pertinéncia, representagdo, igualdade,
desigualdade e incluséo. Subconjuntos: Reunido, intersec¢do, conjunto vazio,
diferenca, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros
naturais; Conjunto (Z) dos nimeros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros
racionais; Conjunto (I) dos nimeros irracionais; Conjunto (R) dos nimeros
reais, intervalos reais. Fungées: Produto Cartesiano, relagéo binéria, diagrama
de flechas, gréfico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma
funcéo, dominio de uma fungao real/funcéo inversa e fungdo composta.
Funcao Polinomial do 1° Grau: Funcéo crescente e decrescente, raiz ou zero
de uma funcéo do 1° Grau; estudo dos sinais da funcéo do 1° Grau, gréfico.
Inequacdes, sistemas de inequagdes, inequacao-produto, inequagao
quociente. Funcéo Polinomial do 2° Grau: Grafico, raizes ou zeros da fungao
quadrética; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Fungéo
logaritmica; logaritmo; propriedades operatérias; mudanga de base; equagées
logaritmicas; inequacdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no
triangulo retangulo e no circulo; funcdes trigonométricas; relagdes
trigonométricas. Progressdes: sequiéncia ou sucessao; progresséo aritmética;
progressao geomeétrica.
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Cargo de Nivel Fundament al: Operacdes fundamentais: adigéo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Regra de trés. Sistema métrico decimal..
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Problemas de raciocinio
l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS
CARGOS)

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, geografia, educagéo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculacdes histéricas, em nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da
nutrigdo. Fundamentos béasicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, salde publica e legislacéo. Alimentos dietéticos e alternativos.
Producéo: administracao de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo
de nutricdo e dietética;aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética;
sistema de distribuicdo de refei¢cdes; servicos de alimentagdo hospitalar.
Critérios para elaboragéo de cardapios. Saneamento e seguranga na producéo
de alimentos e refeigdes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos
anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia
nas patologias renais.Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo
e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagio droga-nutrientes.
Dietoterapia pediatrica:avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas
sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperagdo do desnutrido,
orientagdo nutricional nas afecgBes renais, orientagdo nutricional na
obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral
e enteral. Etica profissional , Organizac&o dos servigos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitérios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salude e Pacto
pela Saude. Lei Organica do Municipio de Santana do Itararé - Resolugdo n°
05/90.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/
2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questéo social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal
n° 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n° 8.069/1990 - Est atuto
da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecado e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Lei de Criagéo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente;
Lei Maria da Penha - Lei n° 1 1.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos Tedricos e
Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agéo
em servigo social e os instrumentos de intervengéo do profissional; Servico
Social e Interdisciplinaridade; Servi¢o Social na Contemporaneidade; Servigo
Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo
Social; A intervengdo do assistente social junto as familias, crianga e
adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagcdo em situagdo de
rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituicé&o infanto-juvenil,
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violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raca, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profisséo de Assistente Social - Lei n° 8.662/93; Cddigo de
Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n° 8.080/1990
- Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei n° 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da satde publica no Brasil; Lei Federal n°
10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e
Salde Mental no Brasil; Humanizagdo em Salde; Lei Federal n° 7.853/1989
e Decreto Federal n° 3.298/1999 - Politica Nacional p ara Integragéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educagao;
Gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestéo social
das Politicas Publicas: elaboragéo, implementagéo, monitoramento e avaliagéo
de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil; Participagéo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho
com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais. . Lei Organica do
Municipio de Santana do Itararé - Resolugdo n° 05/90.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA : DESPORTOS: Regras oficiais e
organizac&o de competigbes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO:
regras béasicas; modalidades de competi¢cdo; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas;
modalidades de competigdo; processo de ensino-aprendizagem dos
fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danca e
suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a
danca; funcdo e objetivos da danca; Danga Criativa e seus fundamentos.
CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais
utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras
folcléricas, dangas folcloricas; crendices, culinaria, mitos por regido.
Coordenac&o motora fina e coordenagéo motora grossa (ampla). ATLETISMO:
regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educacéo fisica
escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e nao-
oficiais;curriculo em educacéo fisica; educacéo fisica e cultura. Metodologia
dos grandes jogos. Histéria da Educagao Fisica. PCN (Ensino Fundamental/
Ensino Médio) . Educagao Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas
de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora.Educagéo Fisica escolar para
grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia
béasica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos;
fungBes musculares e suas agdes. Etica profissional. Teoria e Prética da
Educacgdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungéo social e politica da
escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico pedagégicos; a educagéo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusédo e fracasso escolar; a organizagdo da educagdo basica: LDB Lei
Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagao do tempo e do espaco e a avaliagio escolar; projetos de trabalho
e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, Lei Federal
11.274/2006. . Lei Organica do Municipio de Santana do Itararé - Resolucéo
n° 05/90.

PROFESSOR DE INGLES: Teoria e Préatica da Educagdo Conhecimentos
Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do
trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos; a
educagao béasica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar;
a organizagdo da educacéo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e
fins da educacé&o nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental
e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos
da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organiza¢éo do tempo e do espaco e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na
prética escolar, Lei Federal 11.274/2006. Leitura e compreens&o de texto em
lingua inglesa. Estruturas gramaticais: pronomes pessoais, possessivos,
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demonstrativos, reflexivos, relativos; plural dos substantivos (regular e
irregular); artigos (definido e indefinido); advérbios (modo, lugar e tempo);
question-tag; verbos regulares e irregulares; tempos verbais (simple present,
present continuous, simple past, past constinuous, simple future, immediate
future, present perfect; present perfect continuous; past perfect; conditional;
modal verbs) - formas: afirmativa, negativa e interrogativa; palavras
interrogativas (Who, Where, When, How, etc); nimeros cardinais e ordinais;
preposicdes (in, on, at, under, behind, etc); grau dos adjetivos (comparative,
superlativo); some, any and compounds. .Lei Organica do Municipio de
Santana do Itararé - Resolucéo n° 05/90.

MEDICO VETERINARIO: Clinica Geral : Doencas da Reprodugao;
Parasitologia; Viroses; Dermatologia; Nutrigdo Animal ; Salmonelose e
Colibatilose; Controle Zoonoses - aspectos epidemiolégicos e normativos:
Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e
Aftosa; Procedi mentos em vigilancia sanitaria, Legislagdo e Normas
Sanitarias nos ambitos federal e estadual; Programas brasileiros de
controle e erradicacéo de zoonoses; Saude Publica; Controle e combate de
vetores e animais peconhentos; Controle de agravos originados por
vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboragéo e realizagdo de
Campanha da Raiva e Educagéo para salde publica ligada a zoonose,
Servigo de desratizacédo; Gerenciamento de CCZ (Centro de controle de
zoonoses) e controle populacional de cées e gatos. Lei Organica do
Municipio de Santana do Itararé - Resolug&o n° 05/90.

PROFESSOR DE ARTES: - Artes Visuais: Elementos Compositivos da
Linguagem Visual: Ponto, Linha, Plano Superficie, Forma, Textura,
Perspectiva, Cor, Espagos Cheios Vazios. Histéria da A rte Brasileira;
Audiovisuais: fotografia e cinema Artes Cénicas - Teatro. MUsica - Histéria da
musica Histéria da musica popular brasileira Folclore do Parana e Nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar
0 processo artistico na educagdo escolar. Teoria e Pratica da Educagéo
Conhecimentos Politico-Pedagdégicos: fungdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia
na organizacéo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico
pedagogicos; a educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e
fracasso escolar; a organizacédo da educagéo béasica: LDB Lei Federal n°
9394/96; principios e fins da educagé&o nacional; diretrizes curriculares para
o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagéo do tempo
e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagoégicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006. Lei Organica do
Municipio de Santana do ltararé - Resolugdo n° 05/90.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Administragdo rural, irrigagdo e drenagem;
Agricultura; Agricultura organica; Compostos organicos; Economia rural;
Entomologia econémica,; Fertilidade do Solo; Fisiologia vegetal; Fitopatologia;
Fruticultura; Geologia geral; Irrigagdo e drenagem; Mecanica, maquinas e
motores agricolas; Meteorologia e Climatologia; Microbiologia agricola;
Olericultura Regional, Estufas e hidroponia; Paisagismo e arborizagdo urbana;
Plano Diretor; Maquinas e Implementos Agricolas; Silvicultura. . Lei Organica
do Municipio de Santana do Itararé - Resolugéo n° 05/90.

TECNICO AGRICOLA: Tecnologia Rural, Planejamento e Gestéo, Produgéo
Animal e Producéo Vegetal.Programas de producdo e manejo de hortaligas,
frutiferas e culturas anuais e identificar as formas de propagagao;Sintomas
das principais doencgas e caréncias das plantas, orientar as formas de
prevencdo e controle e o uso adequado de defensivos
agricolas;Conhecimento, manejo e conservagéo adequada do solo e projetar
a recomendacéo de corretivos e fertilizantes, reconhecendo os seus efeitos
benéficos e nocivos no ambiente;Leitura de dados topograficos e do desenho
da area, determinar cotas, coordenadas, utilizar escalas e demarcar curvas
de nivel; Fungdes de maquinas e implementos e ferramentas agricolas e sua
manutencéo; Seguranca no trabalho com relagéo a maquinas, implementos
e defensivos agricolas;Sistemas de irrigacéo e drenagem;Conhecimento das
principais construcfes e instalagdes agricolas; Andlise de projetos
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agropecuarios, planos de produgao, cronograma de implantacéo e avaliagdo
da sua viabilidade financeira; Conhecimentos de informética e elaboragéo
textos técnicos, planilhas, formularios, graficos e relatérios;Principais
processos e técnicas de fabricacéo e conservagéo de produtos agroindustriais.
. Lei Organica do Municipio de Santana do Itararé - Resolugdo n° 05/90.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Os aparelhos de Raio X; Os filmes de Raio X;
Atomografia - aplicacdes; A ultra-sonografia - aplicagdes; Exames radiolégicos
- aplicagdes; Qualificagdo do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394 de
29/1 0/1 985 que regula o exercicio da profisséo de Técnico em Radiologia;
Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/
10/1985; Resolucéo n° 02 de maio de 2005 do Conselho Nacional de Técnicos
em Radiologia. Lei Organica do Municipio de Santana do ltararé - Resolucédo
n° 05/90.

MEDICO: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes;
Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis, Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgéo
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes
por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Etica profissional. Cddigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos
bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolucdes
do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos
267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Constituicéio Federal Do Brasil de 1988.
Organizag&o dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde

- Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a sadde: acessibilidade,
humanizagao do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade.
Promogéo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de satde
da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Lei Organica do Municipio de Santana do Itararé - Resolucéo n° 05/90.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei 8.080/90. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do
Programa de Salde da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagédo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuéarios da
salde; Cuidados com a alimentacédo; Manual completo: “Direitos sexuais,
direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas;
Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro
de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/
2006; Lei8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo da Comunidade
na Gest&o do Sistema Unico de Salde — SUS; Meio ambiente; Nogdes de
Hipertenséo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes
do Programa de Agentes Comunitérios de Satde — P.A.C.S.; Organizagé&o da
demanda e Organizacéo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n®
44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacdo as familias
e & comunidade para a prevencéo e o controle de doengas endémicas;
Prevencéo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e
diretrizes; Guia Completo: “Guia Préatico do Programa Saude da Familia” —
Ministério da Salde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder
em casos de doencgas contagiosas; Planejamento local de atividades. Lei
Organica do Municipio de Santana do ltararé - Resolugdo n° 05/90.

AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA: Lei 8.080/90. Lei 8.142/90 — Controle Social
e Financiamento do SUS. Processo salde-doenca e seus determinantes/
condicionantes; Promogéo da saude: conceitos e estratégias; Prevencéo e
promocao da Saude: Visita Domiciliar - Sadde e comunidade. Avaliagdo das
areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e
efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdes em salde: conceitos,
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tipos instrumentos e técnicas; Nogdes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; NogGes basicas de doencas como Leishmaniose
Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras.
Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos);
Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Santana do ltararé - Resolug&o
n° 05/90.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012
ANEXO 1l
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: TECNICO EM RAIO X

ATRIBUICOES:

- Realizar a¢des de preparacdo para exames diagnésticos por imagem;

- Executar procedimentos radiol6gicos para operar aparelhos e equipamentos
utilizados em radiologia;

- Desenvolver atividades de manipulagdo, reconstru¢cdo e processamento de
imagens, utilizando metodologias digitais;

- Executar atividades de processamento quimico das peliculas radiogréaficas, por
meio de métodos quimicos, a laser e a seco;

- Desenvolver atividades que envolvem a aplicacéo de meios de contraste quimico
para estudo de processos fisiolégicos ou patologicos, mediante exames
radiol6gicos dinamicos;

- Executar agdes de radioprotecéo, por meio de medidas individuais e coletivas,
com a finalidade de prote¢é@o do

profissional, do paciente e do ambiente.

CARGO: COVEIRO

Atribuicdes

- Abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos;

- Realizar sepultamentos e exumacgdes (devidamente autorizado);

- Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de
sepulturas;

- Providenciar e executar a campina e limpeza do local de trabalho;

- Orientar e atender a populacéo;

- Proceder a abertura e fechamento dos portdes do cemitério;

- Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado);
- Preparar o cemitério para o dia de finados.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos agricultores, sobretudo os
pequenos produtores rurais; Desenvolver e dar suporte a agricultura familiar;
Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas; Participar de
discussdes junto ao aos produtores rurais; Desenvolver a hortifruticultura municipal,
dentre outras atribui¢bes correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica quando requisitado pela Secretaria
de Pecuaria e Agricultura; Prestar assisténcia médica a bovinos, equinos, suinos,
ovinos dentre outros na circunscri¢do do Municipio; Elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de salde publica de animais; Fiscalizar o
Programa de inseminagéo artificial; Participar de discussdes junto ao aos
produtores rurais; Desenvolver a pecuéria leiteira familiar; Implementar o sistema
de granjas no Municipio; Desenvolver novas técnicas de manejo de rebanhos
dentre outras.Exercer atividades de vigilancia ambiental em sadde, de controle
de zoonoses, de doencas transmissiveis (infecciosas e parasitarias) e de
veiculacéo hidrica, orientar e executar acdes de vigilancia sanitaria na area de
alimentos servigos veterinarios e produtos veterinarios, e outros servicos e produtos

Os atos oficiais publicados q
sdo assinados digitalmente. % l



Diario Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com Lei Municipal n°® 015/2011, com o artigo 86 da Lei Organica Municipal. com Lei Complementar n° 101/2000,
com a Lei Complementar n° 131/2009 e com o Ac6rddo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Parana.

ANO: 2012 | EDICAON®107 |

sujeitos a regulacéo pela Vigilancia Sanitaria; promover aces de assisténcia,
controle populacional de animal e exames de laboratdrio vinculados a zoonoses.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES: Acompanhar o trabalho do pessoal da cozinha, verificando o teor
de cozimento dos alimentos; Controlar tecnicamente o servi¢o no que diz respeito
ao armazenamento, condi¢Bes higiénicas, custos, quantidade e qualidade dos
produtos alimenticios; Realizar compras, inclusive as diretas do produtor rural,
elaborar cardapios e dietas; Orientar alunos e professores da rede publica sobre
a importancia em manter uma dieta rica e equilibrada; Supervisionar as unidades
da administragdo, notadamente a Secretaria de Salde, de Educagédo e de
Assisténcia Social; Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES: Organizar o trabalho em &reas agricolas, promovendo a aplicagéo
de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar
um rendimento maximo aliado a um custo minimo; Orientar agricultores e
fazendeiros na execucdo racional do plantio, adubagéo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria
da produtividade e da qualidade dos produtos; Fazer a coleta e andlise de amostras
de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a composigéo
da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Dar instrugdes de carater
técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e reprodugdo do gado,
para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas, além do auxilio ao Engenheiro Agronomo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Visita Domiciliar: estudo social, econémico e cultural; Visita
Hospitalar: - abordagem psicossocial e estudo social (Composigéo familiar,
Situagdo sécio-econdmica e Efetivagdo do direito a Cidadania); Treinamento de
ACS; Educacédo em saude e estudo de casos; Abordagem: conhecer fatores
determinantes do processo saude- doenga; Composicao familiar: compreender
as relagdes familiares; Identificar situa¢des de risco social; Encaminhar a servigos
de maior complexidade (acBes de competéncia) ;Realizar agGes educativas em
comunidades. elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgdos da Administracdo Publica direta ou indireta, entidades e organizacdes
populares; coordenar e gerir o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS,
no ambito do Municipio.

PROFESSOR DE ARTES: responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho
dos alunos sob sua responsabilidade; participar do planejamento curricular da
Escola; planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom
desenvolvimento funcional; acompanhar e avaliar o desempenho do aluno,
propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenagdo Pedagdgica; manter atualizado o material de
registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos;
utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua
funcéo de docente; atender as determinagdes da Escola, quanto a observancia
de horario e convocacdes; manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica,
visando ao aperfeicoamento profissional; executar quaisquer outros encargos
semelhantes e pertinentes a categoria funcional. Em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.° 9394, de 20/12/96, sdo ainda
atribuicBes do cargo: ministrar os dias letivos e as horas - aula estabelecidos;
participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com
as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE INGLES: responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho
dos alunos sob sua responsabilidade; participar do planejamento curricular da
Escola; planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom
desenvolvimento funcional, acompanhar e avaliar o desempenho do aluno,
propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenagdo Pedagdgica; manter atualizado o material de
registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos;

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - Parana
Praca Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@sant anadoit arare.pr.gov.br

Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

SANTANA DO ITARARE, quinta-feira 19 de janeiro de 2012

| PAGINA: 9

utilizar as horas complementares em atividades pedagoégicas inerentes a sua
funcéo de docente; atender as determinagdes da Escola, quanto a observancia
de horéario e convocagdes; manter-se em permanente atualizagéo pedagdgica,
visando ao aperfeicoamento profissional; executar quaisquer outros encargos
semelhantes e pertinentes a categoria funcional. Em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagd@o Nacional n.° 9394, de 20/12/96, séo ainda
atribuicBes do cargo: ministrar os dias letivos e as horas - aula estabelecidos;
participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com
as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: responsabilizar-se pelo bom andamento
do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade; participar do planejamento
curricular da Escola; planejar suas atividades como regente de turma, visando a
um bom desenvolvimento funcional; acompanhar e avaliar o desempenho do aluno,
propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenagdo Pedagdgica; manter atualizado o material de
registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos;
utilizar as horas complementares em atividades pedagégicas inerentes a sua
funcéo de docente; atender as determinag6es da Escola, quanto a observancia
de horério e convocagdes; manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica,
visando ao aperfeicoamento profissional; executar quaisquer outros encargos
semelhantes e pertinentes a categoria funcional. Em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.° 9394, de 20/12/96, sdo ainda
atribuicBes do cargo: ministrar os dias letivos e as horas - aula estabelecidos;
participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com
as familias e a comunidade.

CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES :

- Deve ser generalista comprometendo-se com o contexto biopsicosocial. Sua
atuacdo ndo deve estar restrita a problemas de sadde, seu compromisso envolve
acdes com individuos ainda saudaveis;

- O profissional deve compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e
social como: prestar assisténcia aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar
a relagdo médico-familia; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis,
independentes de consulta,;

- Vigilancia epidemiolégica e sanitaria na sua area;

- AcOes de assisténcia: ao adolescente, criancas, mulheres, trabalhador, adulto e
ao idoso;

- Promover qualidade de vida, contribuindo para um meio ambiente mais saudavel;
- Participar de planejamento e programac8es de a¢des na unidade de saude da
familia;

- Encaminhar as outras especialidades quando necessario.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Realizagdo do cadastramento das familias; participagdo na realizagdo do
diagnéstico demografico e na definigdo do perfil s6cio econdmico da comunidade,
na identificagdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na
descri¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacéo do
levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento
da sua area de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro-areas de
risco; realizagéo da programagéo das visitas domiciliares, elevando a sua
frequéncia nos domicilios que apresentam situagées que requeiram atengéo
especial; atualizagéo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
execucao da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situa¢éo
de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de O
a 5 anos; promocdo da imunizagdo de rotina as criancas e gestantes,
encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo
de acesso; promocgdo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das
diarréias e promocado da reidratacdo oral; monitoramento das infecgoes
respiratdrias agudas, com identificagéo de sinais de risco e encaminhamento dos
casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia; monitoramento
das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes e
familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na
unidade de salde de referéncia; realizagao de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de:
desenvolvimento da gestagéo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco
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na gestacdo; nutrigdo; incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo
para o parto; atencéo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;
monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizacdo de agdes
educativas para a prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando
as mulheres em idade fértil para realizacéo dos exames perioédicos nas unidades
de salde da referéncia; realizagdo de agdes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; realizagdo de ac¢Ges educativas referentes ao climatério;
realizacéo de atividades de educagao nutricional nas familias e na comunidade;
realizacéo de atividades de educacéo em salde bucal na familia, com énfase no
grupo infantil; busca ativa das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos
epidemiol6gicos ou investigagao de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo
compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e
outras doencas cronicas; realizagdo de atividades de prevengdo e promogao da
saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psico-fisica com
orientacéo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo
a comunidade na aceitagao e insergdo social dos portadores de deficiéncia psico-
fisica; orientacéo as familias e a comunidade para a prevencgéo e o controle das
doencas endémicas; realizagdo de a¢des educativas para preservagao do meio
ambiente; realizacao de acdes para a sensibilizagao das familias e da comunidade
para abordagem dos direitos humanos; estimulagéo da participacdo comunitaria
para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais. I. em
zona urbana: a) realizar a¢8es de educagdo em saude e de mobilizagdo social; b)
orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva; c) mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores; d) identificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a
unidade de saude para diagndstico e tratamento; e) promover o acompanhamento
dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo; f)
investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; g)
preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificagao
dos casos ocorridos. IIl. em &rea rural, além das atribuigdes relacionadas no item
I: @) proceder & aplicagdo de imunotestes, conforme orientagéo da Coordenagéo
Municipal do Pacs e PSF; b) coletar laminas de sintomaticos, e envia-las para
leitura ao profissional responsavel e, quando néo for possivel esta coleta de lamina,
encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; c) receber o resultado dos
exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo
com as orientagdes da Secretaria Municipal de Salude e da Fundacéo Nacional
de Saude (Funasa); d) coletar lamina para verificacdo de cura - LVC, ap6s
conclusao do tratamento, e encaminhé-la para leitura, de acordo com a estratégia
local. 1ll. na prevengdo e no controle da dengue: a) atuar junto aos domicilios
informando os seus moradores sobre a doenca — seus sintomas e riscos - e 0
agente transmissor; b) informar o morador sobre a importancia da verificagao da
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou
redondezas; c) vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para
identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; d)
orientar a populacéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formacéo de criadouros do Aedes aegypti; €) promover reunides com
a comunidade para mobiliza-la para as a¢Ges de prevengéo e controle da dengue;
f) comunicar ao instrutor supervisor do Pacs/PSF a existéncia de criadouros de
larvas e ou mosquitos transmissor da dengue, que dependam de tratamento
quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengées do
poder publico; g) encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude
mais proxima, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA
O exercicio de atividades de vigilancia, prevencado e controle de doencgas
endémicas e infecto-contagiosas e promocédo da salde, mediante agbes de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor Municipal, exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias,
mediante a notificagéo de focos endémicos, vistoria e detec¢do de locais suspeitos,
eliminacéo de focos, orientacéo gerais de saude; prevenir a malaria e da dengue,
conforme orientagdo do Ministério da Saude; acompanhar, por meio de visita
domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para
verificacdo de caixa d'agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de
aspersao de 40 kg carregar EPI's, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg,
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dentre outras que demandam resisténcia fisica; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO
A

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
CONCURSO PUBLICO N°, 001/2012.

NOME DO CANDIDATO
N°. DE INSCRICAO:
CARGOEMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

[ 1/CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO |Ref. Prova objetiva

[ ].CONTRA GABARITO PRELIMINAR N° da questdo:

[]/CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA | Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessdria. Preencher em letra de forma ou digitar e enfregar este formu-
lario em 02 {duas) vias, uma via sera devolvida como profocolo.

Data: ! !

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsdve! pf recebimento

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012
ANEXO IV
ABRANGENCIA DAS MICROREGIOES DOS ACS

MICRO — AREA 05 :
BAIRROS: VARGINHA, TIJUCO PRETO (PARTE), AGUA DA ONGA E
FAZENDA GRANDE (PARTE).

MICRO — AREA 06 :
BAIRROS: ALFERES FRABRICIO, GRAMA, BEBEDOURO E TIJUCO PRETO
(PARTE).

MICRO — AREA 07 :
BAIRROS: MONJOLEIRO, MARTINS, SALTO DA GUABIROBA, RIBEIRAO DAS
POMBAS, FAZENDA GRANDE (PARTE) E MANDURI.

MICRO — AREA 08 :
BAIRROS: CAMPINA, BARREIRA, BARREIRINHO, PEDREGULHO E
SERRINHA.

MICRO — AREA 09:
BAIRROS: AGUA BRANCA, SENE, PONTE NOVA, KURITA, E FAZENDA
GRANDE (PARTE).
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