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N° 04/2012

EDICAO N° 121 |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR, no uso de suas
atribui¢Ges legais, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica de
1988, art. 87 da Lei Organica Municipal e em conformidade com o Edital n°. 01/2010,
homologado pelo Decreto Municipal n° 05 de 29 de marco de 2010, publicado no Diario
Oficial do Municipio, TORNA PUBLICO A CONVOCAGAO DOS CANDITADOS
HABILITADOS, relacionados no anexo | deste edital, para o provimento de cargos publicos
dos quadros de pessoal dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Itararé,
conforme resultado final devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio nas edi¢es
326 e 338 de 22 de fevereiro de 2010 e 22 de marco de 2010 respectivamente. Os
convocados deverdo comparecer, durante o periodo de 15 a 16 de marco de 2012 , das
08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas, no Departamento de Recursos Humanos,
situado na Praga Frei Mathias de Génova, 184, centro, CEP 84.970-000 (Pago Municipal)
para apresentacéo, entrega dos documentos constates no anexo Il deste edital e marcagéo
dos exames de saude pré-admissionais, tudo na forma do item 14.11.1 do edital de abertura
do Concurso Publico Municipal n°01/2010.

Santana do ltararé - PR, em 01 de Marco de 2012.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municip al

) ANEXO |
RELAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS E CONVOCADOS

CARGO - PROFESSOR(A)

INSC. NOME DOCUMENTO CLASSIF.
60099 | LILIAN PATRICIA PEREIRA 5.867.570-9 10°
60866 | LUCIANA FARIA 8.544.8431 11°
60602 | SANDRA APARECIDA DA SILVA 33.803.209-5 12°
60388 | SILVIA APARECIDA DE SOUZA 7.107.619-9 13°
60085 | ELAINE MARIA COUTINHO ALVES 81225734 14°

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

ANEXO Il

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDITADOS
HABILITADOS E CONVOCADOS

- Dois (02) fotos 3x4 coloridos atualizados;

- Carteira de Identidade (copia);

- CPF (copia);

- Certid&@o de Quitagao Eleitoral;

- Carteira do PIS/PASEP (copia);

- Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do cargo (copia autenticada);
- Registro no Conselho Profissional para cargos referentes as profissdes regulamentadas
(copia);

- Declaragéo de que ndo acumula cargo publico ou declaragdo de Acumulagéo de cargo
publico, do érgéo publico oficial com respectiva carga horéria, fungéo e dias trabalhados;
- Certificado de Reservista das Forgas Armadas, quando for o caso (cépia);

- Certiddo de Nascimento ou Casamento (cépia);

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores (cépia);

- Certiddo negativa do Cartério Distribuidor da Justi¢a Criminal da Comarca de
Wenceslau Braz - Parana ou do Distribuidor do Municipio onde residir (original);

- Comprovante de residéncia (copia de conta de luz, &gua ou telefone p. ex.).

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municip al

ANEXO Il
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

A investidura do candidato no emprego esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

- ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

- estar em gozo dos direitos civis e politicos;

- possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do emprego;

- possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

- estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

- apresentar o Certificado ou Diploma de concluséo do Curso exigido como pré- requisito
de escolaridade para o Cargo ao qual se candidata. Os referidos documentos sé serdo
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aceitos se expedidos por instituicdo de ensino Autorizada pela Secretaria de Educagéo do
Estado - SEC (se curso médio) ou Reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC (se
curso superior);

- apresentar a Carteira de Registro nos Conselhos de Classe respectivos;

- apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego néo
sendo portador de deficiéncia incompativel com as atribuigdes do mesmo;

- conhecer e estar de acordo com as exigéncias do Edital.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municip al

RETIFICAGAO DO EDITAL PREGAO PRESENCIAL N°. 07/2012 — AQUISIGAO DE PA
CARREGADEIRA ACOPLADA COM RETRO ESCAVADEIRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE TORNA PUBLICO, que referente ao
Pregéo Presencial n°. 07/2012 (Aquisicdo de pa carregadeira acoplada com retro escavadeira),
publicado no Diario oficial do Municipio (jornal do Parana) em 17 de fevereiro de 2012, pag. 07,
edigdo n°. 700, no sitio oficial do municipio (internet) em 17 de fevereiro de 2012, pag. 01,
edigdo n°. 118, Diario Oficial do Estado do Parana em 17 de fevereiro de 2012, pag. 31, edigdo
n°. 8655 e Diario Oficial da Unido em 17 de fevereiro de 2012, pag. 286, edi¢éo n°. 35, se¢ao
03, no anexo | do edit al, onde - se |é: modelo 4x4, leia-se: modelo 4x4x4; onde — se |é:
Pneus trazeiros e pneus dianteiros, leia — se: pneus trazeiros 17,5x25 — 12 lonas e pneus
dianteiros 17,5x25 — 12 lonas; onde se |é: carregadeira — cagamba com dentes, leia — se:
carregadeira cagamba 6x1 com 1,2 m? com dentes; onde — se |é: retroescavadeira com
cacamba, leia — se retroescavadeira com cacamba com capacidade de 0,26 m3; inclui-se: no
presente anexo | do edital, o peso minimo operacional de 6.900 kgs, permanecendo a mesma
data o mesmo local e horéario para o respectivo processo.

Santana do Itararé, 29 de fevereiro de 2012.

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

Decretos

Decreto n°. 01 1/2012

SUMULA: “REGULAMENTAA INSTITUIGAO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE —
FMS E APROVA O SEU ESTATUTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, CONFORME
ESPECIFICA".

O Prefeito do Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parana, no uso das atribuicées
que lhe sdo conferidas e nos termos da Lei Municipal n°. 043/2011,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto da Fundagdo Municipal de Salde de Santana do
Itararé, Estado do Parand, na forma do anexo que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Santana do Itararé-PR, em 05 de marco de 2012.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

TiTULO|
DENOMINAGAO, REGIMENTO INTERNO, SEDE E DURAGCAO

Artigo 1°. AFundag&o Municipal de Salde - FMS, pessoa juridica de direito publico
interno, entidade beneficente de assisténcia social no ambito da satide, com autonomia
administrativa e financeira, vinculada a Secretaria Municipal de Satude, com sede e foro
nesta Cidade de Santana do Itararé, Estado do Parané, no enderego da Rua Jodo Pereira
Marcondes, n°® 75, CEP 84.970-000, tem duracéo indeterminada, regendo-se pela Lei
Municipal n® 043/2011, pelo presente Estatuto e pelas demais legislagdes aplicaveis.

Os atos oficiais publicados
sdo assinados digitalmente.

y
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TiTULO Il
OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Artigo 2°. Aplicam-se a Fundagdo Municipal de Saude - FMS, naquilo que diz
respeito aos seus bens, a¢des e programas publicos de saude, todas as prerrogativas e
vantagens que gozam 0s servicos municipais e que lhe caibam por Lei, bem como as
determinagdes contidas no plano de cargos e salarios de saude.

Artigo 3°. AFundag&o Municipal de Salde exercera sua agdo em todo o Municipio
de Santana do Itararé, competindo-lhe o seguinte:

| — Executar a politica de Satde no Municipio, conforme definida pela Secretaria
Municipal de Saude, promovendo as agdes e programas de salde;

Il — Executar a¢des e programas publicos de satde exclusivamente no contexto
do Sistema Unico de Satde (SUS), através de profissionais habilitados;

11l — Acolher e prestar atendimento aos usuarios dos servigos ofertados através
do Sistema Unico de Saude - SUS;

IV — Universalizar a assisténcia a salde, através de acdes e programas financiados
com recursos publicos, provenientes especialmente do SUS;

V — Cumprir diretrizes pactuadas pela Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios,
conforme o Pacto pela Salude nas suas trés dimensdes: pacto pela vida; pacto em defesa
do SUS; e o pacto de gestéo;

VI — Executar a politica municipal de satde, através de ag¢des, servigos, programas
e atividades de carater executivo e preventivo;

VIl — Organizar, coordenar, regular, controlar, avaliar e auditar as agdes e servigos
de salde;

VIII - Buscar em todas as suas agdes e programas realizar o direito humano a
saude, concebido como o completo bem-estar fisico, mental e social, e a sustentabilidade
socioambiental;

IX — Buscar eficiéncia, eficacia e efetividade na execucéo das agdes de servigos
de satde em baixa e média complexidade;

X - Executar os servicos de responsabilidade municipal e participar no processo
de integragdo do SUS em ambito regional e estadual, para:

a) Promover a atengéo basica;

b) Promover a vigilancia em saude (epidemioldgica, ambiental e sanitaria);

c) Assegurar aos usuarios o acesso a servicos de maior complexidade néo
disponiveis no Municipio;

d) Promover a assisténcia farmacéutica;

e) Promover a gestdo do SUS;

Xl — Analisar, projetar e executar, com recursos préprios ou transferidos,
diretamente ou mediante convénios, a construgédo, ampliagao ou readequagéo de prédios
e instalacdes destinados aos servigos publicos municipais de salde;

XII — Assegurar e executar programas de humanizagdo e de acolhimento aos
usuarios do SUS;

XIII — Participar de consoércios intermunicipais de salde;

XIV — Celebrar, avaliar e controlar a execugéo de convénios e contratos celebrados
com entidades publicas ou privadas prestadoras de servigos e ou participantes da execugéo
das atividades de salde publica;

XV — Promover a capacitagéo continuada dos recursos humanos vinculados ao
Sistema Unico de Sadde;

XVI — Executar a politica de aquisi¢éo de bens, insumos e equipamentos para a
salde.

Parégrafo tnico: Na consecucéo dos seus objetivos, a Fundagdo Municipal de
Salde atuara diretamente ou através de terceiros, mediante contratos, convénios, acordos,
parcerias, ajustes ou quaisquer outros instrumentos contratuais cabiveis para tanto.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a Fundagdo Municipal de Salde
se orientara pelos seguintes principios:

| — Legalidade, Impessoalidade, Moralidade Publica, Publicidade e Eficiéncia;

Il — Consciéncia de que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantida
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducéo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogéao,
protecéo e recuperagao;

11l — Consciéncia de que as agdes e servigos de salde sdo de relevancia publica
e de que sua organizagao deve obedecer aos seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade de atendimento e acesso igualitario;

b) provimento das acdes e programas de salde através de rede municipal,
integrados em sistema Unico de saude;

c) atendimento integral em atengdo basica e de média complexidade; e

d) participacéo da comunidade na gestéo, fiscalizagdo e acompanhamento das
acOes e programas de saude.

IV - Respeito aos valores éticos, sociais e politicos;

V - Inspiragdo humanista e social;

VI - protecdo a saude da familia, da gestante, da crianga, do adolescente, do
idoso e dos portadores de necessidades especiais;

VIl - Concretizacéo do direito humano a saude, concebido como o completo bem-
estar fisico, mental e social, e a sustentabilidade socioambiental; e

VIII - Humanizagé&o e acolhimento aos usuérios do SUS.
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TiTuLo
PATRIMONIO E RECEITA

Artigo 5°. Constituem patriménio da Fundag&o Municipal de Satde os bens méveis
e imoéveis, assim como os direitos que a ela venham a ser incorporados pelos poderes
publicos, por pessoas juridicas de direito privado ou por pessoas fisicas.

Artigo 6°. Constituirdo também patriménio da Fundag&o Municipal de Satde bens
moveis e iméveis doados pela Administracéo Publica.

Artigo 7°. A doagdo de bens iméveis pela Prefeitura Municipal de Santana do
Itararé & Fundag&o Municipal de Saude condiciona-se a prévia aprovagdo do Conselho
Municipal de Saude, observado o voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros e a
homologacéo pelo Prefeito Municipal, apds autorizagdo do Poder Legislativo Municipal.

Artigo 8°. Constituem receitas da Fundagéo Municipal de Sadde:

| — Transferéncias de recursos programadas no Orgamento Anual do Municipio de
Santana do Itararé, em quantidade suficiente a consecugéo de seus objetivos, ndo podendo
ser inferior ao previsto pela Constituicdo Federal.

Il - Transferéncias programadas através dos Fundos Nacional de Satide e Fundo
Estadual de Saude repassadas ao Fundo Municipal de Saude;

11l — Doagdes que Ihe venham a ser feitas por entidades publicas ou particulares,
nacionais ou estrangeiras, ou pessoas fisicas, desde que sejam aplicadas na consecugdo
de seus objetivos;

IV — Rendimentos de sua area de abrangéncia, tais como aluguéis, taxas, precos,
emolumentos e quaisquer outras rendas decorrentes de suas atividades;

V — Juros e rendimentos bancéarios decorrentes de aplica¢ées financeiras de
recursos; e

VI - Produto da alienagéo de materiais inserviveis e de outros bens que se tornarem
desnecessarios aos seus servicos, respeitado o procedimento adequado.

Artigo 9°. AFundacé&o Municipal de Salide prestaré contas ao Executivo Municipal,
na forma do seu regimento e do seu Estatuto até janeiro do ano seguinte.

Artigo 10. As despesas com a aplicagdo deste decreto correrdo a conta das
dotagdes préprias do orgamento em vigor.

Artigo 1 1. Todo o patriménio, receita e eventual resultado operacional da Fundacao
Municipal de Saude sera aplicado integralmente em territério brasileiro e na manutengdo
e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 12. As subvencdes e doagdes recebidas seréo aplicadas nas finalidades
as quais estejam vinculadas.

Artigo 13. AFundagao Municipal de Satde néo distribuiré resultados, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma outra forma.

TiTULO IV
DIRETRIZES BASICAS DE FUNCIONAMENT O

Artigo 14. Na formulagéo e execucéo de seus programas, a Fundagao Municipal
de Saude observara as diretrizes, objetivos e os planos de governo expressos pela
Secretaria Municipal de Salde, para a execugéo das agdes e programas de satde para o
Municipio de Santana do Itararé e também para maximizar o rendimento técnico
operacional, minimizando os gastos e evitando a dispersdo de recursos em sua agao.

Artigo 15. No que se refere as normas de administragéo, a Fundagdo Municipal de
Saude devera:

| — adotar:

a) o regime juridico do Municipio de Santana do Itararé;

b) o sistema de administragéo de pessoal definido em regimento;

c) o plano de classificacéo de empregos e salarios compativel com o mercado de
trabalho e com a natureza das atividades da Fundag&o Municipal de Saude;

Il — elaborar:

a) plano de acédo anual, compativel com as diretrizes de desenvolvimento do
setor de satde do Municipio;

b) orcamento econémico-financeiro por programa;

c) programacao financeira capaz de assegurar continuidade administrativa ao
Plano de Agéo;

d) sistema de acompanhamento e avaliagdo de resultados com base em
informagdes sobre custos e indicadores de desempenho;

e) relatério de gestéo.

11l — executar:

a) a politica de satde formulada pela Secretaria Municipal de Saude.

Os atos oficiais publicados
sdo assinados digitalmente.  ? |
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TiTuLo v
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 16. A Fundagdo Municipal de Saude sera administrada por:

| — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Deliberativo; e

11l — Conselho Curador.

§ 1°. os membros destes 6rgdos ndo perceberdo qualquer remuneragdo pelas
suas atuaces como dirigentes, por serem considerados servi¢os de interesse publico
relevante.

§ 2°. 0 Regimento definira a estrutura, a competéncia e as atribuicdes das unidades
subordinadas a tais 6rgéos.

CAPITULO |
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17. A Diretoria Executiva da Fundagdo Municipal de Saude, que tera a
incumbéncia de geri-la, serd nomeada pelo Prefeito Municipal e composta de:

| —um Diretor Presidente;

Il — um Diretor de Administracéo Geral.

§ 1°. O cargo de Diretor Presidente sera exercido pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Saude, cumulativamente, ndo fazendo jus a percepgdo de remuneragdo como Diretor
Presidente.

§ 2°. O cargo de Diretor de Administracdo Geral serda nomeado pelo Prefeito
Municipal, por proposta do(a) Secretario(a) Municipal de Saude.

SECAO|I
DIREITOR PRESIDENTE

Artigo 18. Ao Diretor Presidente compete:

| — presidir a Fundagdo Municipal de Salde e representa-la em juizo e fora dele;

Il — convocar e presidir reunides de Diretoria Executiva;

Il - participar das reunides do Conselho Municipal de Saude na qualidade de
representante do Poder Executivo e fazer cumprir suas deliberagées;

IV — atribuir responsabilidades especificas, principalmente quanto & coordenagéo
e supervisao das atividades previstas nos objetivos da Fundagéo;

V —assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios, contratos e ajustes;

VI — delegar competéncia, respeitada a legislagdo em vigor;

VIl — encaminhar ao Conselho Deliberativo e Curador e aos 6rgdos competentes
os documentos e informagdes para efeito de acompanhamento da execugao das atividades
da Fundagao Municipal de Saude, dentro dos prazos regulamentares, especialmente:

a) planos e programas anuais e plurianuais e de trabalho e respectivos
orgamentos;

b) prestagdo de contas;

c) relatérios anuais de atividades;

d) avaliagdo de resultados;

e) relatérios especiais, quando solicitados.

VIII — promover a assisténcia integral a satde de toda a populagéo, em especial
de baixa renda, garantindo-se acesso igualitario aos servigos financiados com recursos
publicos, a nivel ambulatorial, hospitalar e de apoio diagndstico e terapéutico.

IX — promover a integragao, regionalizagéo e hierarquizagdo dos servigos de sautde
financiados com recursos publicos;

X — dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e de trabalho e respectivos
orgamentos aprovados;

XI — exercer outras atribui¢es inerentes ao cargo, ndo conferidas expressamente
neste Estatuto.

SECAOII
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO GERAL

Artigo 19. Compete ao Diretor de Administra¢éo Geral:
| — planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
com:

Q

) aadministracio de material e patrimdnio em conformidade com as normas
fixadas;

o

) amanutencao predial e dos equipamentos;
c) as obras e projetos de engenharia;

d) otransporte de pacientes, bem como a aquisi¢ao, a guarda, a manutengéo e
a alienacéo de veiculos;

e) a coordenacgdo dos servicos de hotelaria, atendimento, administragdo e
enfermagem;

f) a documentagdo, compreendendo: biblioteca, arquivo, microfilmagem,
publicacéo e reproducéo de atos oficiais;

g) ascomunicagOes, compreendendo: protocolo, malote, telefonia e fax;

h) estruturagéo, organizagéo e manutencéo dos sistemas de informagéo;
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i) aexecucdo financeira dos orgamentos anuais e plurianuais de receita e de
despesa;

j) oacompanhamento de balancetes, balangos, andlise de resultados e estudos
complementares de acordo com as normas fixadas;

k) o recebimento de créditos e recursos consignados a Fundacéo por leis ou
decretos dos poderes publicos, contratos com particulares e empresas privadas, bem
como repasse do Sistema Unico de Saude (SUS);

m) nas relagdes de compromissos financeiros da Fundagéo;

n) acaptacéo de recursos financeiros;

0) a administracdo de recursos humanos, préprios e colocados & disposigéo,
assim como o desenvolvimento de programas de prevencgao de acidentes do trabalho e
de higiene do trabalho;

p) odesenvolvimento e treinamento de recursos humanos préprios ou colocados
a disposigéo;

g) aformagéo de recursos humanos para a area de salde nos niveis elementar
e médio.

Il — assessorar o Diretor Presidente em assuntos de sua area especifica;

Il — propor a Diretoria Executiva normas relativas ao bom funcionamento de sua
area de atuacéo;

IV —incentivar a capacitagéo de recursos humanos e financeiros;

V — desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas
pelo Diretor Presidente.

SECAOII
O CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 20. O Conselho Deliberativo da Fundagdo Municipal de Salde sera
composto de cinco membros, conforme especificado a seguir:

| — O(A) Prefeito(a) Municipal;

Il — Um(a) integrante da Secretaria Municipal da Fazenda, por proposta do(a)
Secretario(a) Municipal da Fazenda;

Il — Um(a) integrante da Secretaria Municipal de Administragdo, por proposta
do(a) Secretério(a) Municipal de Administragéo;

IV — Um(a) profissional da &rea biomédica do quadro de pessoal da saude, por
proposta do(a) Secretario(a) Municipal de Salde;

V —Um(a) representante do Conselho Municipal de Saude, indicado por deliberagéo
deste Colegiado.

Paragrafo inico: O Conselho Deliberativo seré presidido pelo Prefeito Municipal.

SECAOIII
O CONSELHO CURADOR

Artigo 21. O Conselho Curador ser4 composto de trés membros, sendo:

| — Secretéario(a) Municipal da Fazenda;

Il — Secretario(a) Municipal da Administracéo;

IIl — Secretéario(a) Municipal da Educagé&o.

Parégrafo Unico: o Conselho Curador sera presidido pelo(a) representante da
Secretaria Municipal da Educacéo.

Artigo 22. A competéncia e demais atribuicbes dos 6rgdos componentes da
estrutura administrativa, bem como das unidades administrativas seréo definidas no
Estatuto da Fundagéo e no Regimento Interno.

CAPITULOV
CARGOS, ATRIBUICOES E PESSOAL

SECAO|
REDISTRIBUICAO

Artigo 23. Em razéo da criagdo da Fundacgéo Municipal de Salde e em observancia
aos principios da eficiéncia e da economicidade, procede-se a redistribuicdo dos cargos
de provimento efetivo que compdem o Quadro de Pessoal da Secretaria de Saude do
Municipio de Santana do Itararé, conforme descrito no ANEXO Il da Lei Municipal n® 043/
2011.

Parégrafo Unico: s&o assegurados no processo de redistribui¢ao a equivaléncia
de vencimentos, carga horaria e turno de trabalho; a manutengdo da esséncia das
atribui¢des dos cargos; a vinculagéo entre os graus de responsabilidade e a complexidade
das atividades; o mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional;
a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais da entidade.

Artigo 24. Autoriza-se a transferéncia da dotagdo orgamentaria com despesas
de pessoal para a Fundagéo, em razdo da presente lei.

SECAOII
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENT O EM COMISSAO
Artigo 25. Procede-se a criagdo de cargos de provimento em comisséo, conforme
0 ANEXO Il da Lei Municipal n°® 043/2011, parte integrante da presente.
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Artigo 26. Além do pessoal referido nesta segéo, a Prefeitura pode-ra colocar a
disposigdo, com 6nus, da Fundagdo Municipal de Salude outros servidores municipais
destinados a execucéo de agGes e programas de saude.

SEGAOIII
CRIAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS

Artigo 27. S&o criados empregos publicos, na forma do ANEXO IV da Lei Municipal
n°043/2011, para a contratacdo de Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate
a Endemias, a serem selecionados mediante processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢des e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, na forma da Lei n°. 11.350/2006.

Parégrafo unico: Em existindo pessoal ja contratado pela Administragdo Publica para
atuacéo nas areas descritas no ANEXO IV, os mesmos poderao ser colocados a disposigéo,
com dnus, a Fundagédo Municipal de Saude.

SEGAO Il
AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Artigo 28. AFundagao Municipal de Satde tera quadro préprio de servidores publicos
efetivos e de comissionados, em razdo dos seus respectivos cargos, 0s quais serao
destinados & execugéo das agdes e programas de satde do Municipio e todas as demais
competéncias atribuidas & Fundacéo Municipal de Salde.

Artigo 29. A estrutura administrativa definida por esta Lei serd complementada
pelo Prefeito Municipal em conjunto com o Diretor Presidente, através de ato préprio, com
a criacdo de unidades administrativas, correspondentes a Secéo e Setor, de nivel
hierarquico inferior a Divisdo, de conformidade com as necessidades da Fundagédo
Municipal de Salde, obedecendo sempre o seguinte escalonamento:

| — Superintendéncia;

Il — Departamentos;

Il — Secao;

IV — Setor.

Artigo 30 . As unidades administrativas integrantes dos respectivos 6rgdos séo as
constantes no ANEXO Il E Ill, parte integrante da Lei Municipal n® 043/2011.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31. As atividades da Secretaria Municipal de Saude, atribuidas a Fundacéo,
serdo desativadas junto a Secretaria Municipal de Salude e aos seus 6rgaos, de forma a
se obstar a duplicidade de acéo.

Artigo 32. AFundagéo Municipal de Saude tera duragédo indeterminada e no caso
de sua extingéo seu patrimoénio revertera integralmente & Secretaria de Satde Municipal
de Santana do Itararé, Estado do Parana.

§ 1°. No caso de extingdo as cessdes de uso perderdo seu objeto e os bens
retornaréo a posse do ente cedente.

§ 2°. No caso de extin¢éo os comodatos perderdo seu objeto e os bens retornardo
a posse de seus comodantes.

Artigo 33. AFundagédo Municipal de Saude gozara de total imunidade/isencéo de
tributos municipais, extensivel aos contratos e convénios que celebrar com terceiros.

Artigo 34. AFundacéo Municipal de Salde apresentara sua prestagdo de contas
anual até o dia 15 de janeiro do exercicio financeiro seguinte, ao Conselho Curador; até o
dia 20 de janeiro, ao Conselho Deliberativo; e, até o dia 25 de janeiro do exercicio financeiro
seguinte, apds manifestagdo dos Conselhos Curador e Deliberativo, ao Sr. Prefeito
Municipal.

Artigo 35. O crédito adicional especial, destinado a ajustar o Or¢gamento Municipal
ante a criagdo da Fundagdo Municipal de Saude, seré aberto por lei especifica.

Artigo 36. Os funcionarios e servidores e outros funcionarios de instituicées
publicas de saude, colocados & disposi¢do da Fundagdo, obedecerdo as normas
administrativas e disciplinares da mesma.

Artigo 37. O presente Estatuto podera ser alterado por ato do Poder Executivo
Municipal, ouvido o Conselho Curador, por delibera¢do de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros.

Artigo 38. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 05 DE MARCO DE 2012.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal
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DECRETO ----012/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICAGAO NOS MOLDES DO
ARTIGO 4° DA LEI MUNICPAL N°. 048/2009".

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS PELA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988 E PELO ARTIGO 4° DA LEI MUNICIPAL N°
048/2009, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

DECRETA

Artigo 1° - Concede ao Servidor Publico Municipal, Sr. VALDECI INACIO
MARTINS, nomeado em Cargo de Provimento em Comissao, na funcéo
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO, com o simbolo CC-04A a gratificacdo num percentual de
100% (cem) sobre o valor estipulado no Anexo Il da Lei Municipal 048/
2009.

Artigo 9° - Revogadas as disposicdes em contréario, este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 23 de fevereiro
de 2012.

Gabinete do Executivo Municipal de Santana do Itararé, em 05 de margo
de 2012.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICAGOES

VIVER BEM E VIVER COM SAUDE.
FIQUE LONGE DO CIGARRO

ol

(om ou sem aditivos que dio sabor 3o cigarre, 2 nicotina causa dependéncia
quimica, As demais substincias provocam varizs doengas, Ndo fume.

0 SUS ajuda vock 2 ter uma vida mais saudivel sem o cigarre.

gmn, THCA sus+ -
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