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PODER EXECUTIVO MUNICIPA

Sdmula: Institui o cronograma de execugdo das atividades a serem implementadas para
o atendimento integral dos dispositivos constantes no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Plblico — MCASP.

DECRETO N. 037/ 2012

O Prefeito do Municipio de Santana do Itararé, Estado do Paran4, considerando a necessidade

de:

a) padronizar os procedimentos contabeis municipais, com o objetivo de orientar e dar apoio
a gestdo patrimonial na forma estabelecida na Lei Complementar n°® 101, de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal;

b) elaborar demonstragdes contébeis consolidadas e padronizadas com base no Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico, a ser utilizado por todos os entes da Federagéo;

c) atender aos dispositivos da Portaria n® 828, de 14 de dezembro de 2011, da Secretaria do
Tesouro Nacional; e

d) proporcionar maior transparéncia sobre as contas publicas;

DECRETA

Art. 1° Fica instituido o cronograma de agdes dos procedimentos contabeis patrimoniais e
especificos adotados e a serem implementados no ambito do Poder Executivo, conforme
Anexo.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé, 15 de junho de 2012.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

ANEXDH

CRONOGRAMA — FORTARIA STH N."828/2011

ORDEM CRONOLOGICA
PREVISAQ -
ITEM PRODUTO REALIZAGAD
1 — Reconhecimento, mensuragdo & evidenciagao, dos direitos, das obrigagies
provises por competéncia 20mz2 2m3 014
Elzboracio de procadimentos para | Metodologia de
14 reconhecimento & mensuragio dos direitos e reconhecimenio da
: das obrigapbes por compaténcia, incluidos os direitos e cbrigaghes por 100%
ajustes @ as provisdies; competéncia
= 2 5 SIC adaguado a
Adequacio/Desenvolvimento de  sistema para 3 -
= T ey o= | metodologia da registro da
12 | registro de direitos e cbrigagio por compelancia; direitos & obrigagdes por 50% 100%
competéncia

Dascrigio complemantar das afividades adotadas e a serem implementadas;
1.1.1 - Procedimenios para reconhecimento, mensuragao & evidenciagao dos direitos e das cbrigagtes 1.1.1.1 -
Identificar cs direitos e obrigages por competéncia.

1.2.1 — Sistema de Informagbes Contdbeis

1.2.1.1 — Analisar a funcionalidade & operacionalidade dos sistema de fributagio e de recursos humancs
juntamente com o respectivos responsaveis.

1.2.2.2 — Avahar o setor de fributago e de recursos humancs, para estruturar os sisiemas para emissdo dos
refatdrios para a contabifidade.

1.2.2.3 Definir os Papéis de Trabalho.

Analizar a estrutura adminisirativa, no tocante acs recursos humanos.
Elaborar norma interna de procedimentos a serem adotados no sistema de amecadagio.

ITEM PRODUTO PREVISAD -
REALIZACAO
_2‘— Rgcc_»nhpmmarﬂo. mensuragio e evidenciagdo, dos bens movels, imaveis 2012 2013 2014
intangiveis;
Elaboracio da proced para Msmdl_olo_gm o
reconhecimento & mensuragd  do  afivo| 5N ks .
94 | imobiizado e do ativo intangivel, além de rofinas| mensuragao  de  afivos
para a depreciacdo, amortizag®o o exaustio| imobilizados e intangiveis 100%
sistemalizadas dos mesmos; e de sistematizacdo da
depreciagdo.
Elaborago da procedimenios para | Meiodologia da
22 | sistematizagio da reavaliagio e do ajuste ao rea_\'_ali_a(;iao @ ‘Irr!par'.".r.'?gnr 50% 100%
valor recuperdvel dos afivos; peariddicos dos ativos.
SiC aqequadu & metodologia
AdequacioiDesenvolvimento de sistemas para !je ra_g_l_s1rn d_a e
23 |registro de imobiizado (mévels e imovais) e imobilizado e intangivel, bem
intangivel D 3 som | 100%
depreciagaa/amoriizacao
dos mesmos.
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Descrigio complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:
2.1.1—Procedimenios de reconhecimento do afive imobilizado e intangiveis 2.1.1.1

- Identificar @ mensurar os ativos imobilizados e intangiveis.

2.1.1.2— Analizar a estrutura adminisfrativa, no tocante aos recursos humanos.

2.1.1.3 - Elaborar norma interna de procedimentos a seram adotados no sistema de patriménio.

2.2 1 - Metodologia de reavaliacio

2.2.1.1 - Designar Comissdo Permanente de Reavaliagio de Bans Mdveis e Imoveis

2.2.1.2 — Elaborar Relatorio da ReavaliagBo com base nos modelos de mefodologia do Manual de
Administragdo Patrimonial, adaptado de Gerson dos Santos, 2002.

2.3.1 - Gislema de Informagdes Contabeis

2311 - Analisar a funcicnafidade & oparacionalidade dos sistema de paifrimdnio e de recursos humanos
juntamente com o respectivos responsaveis.

2.3.2.2 — Avabar o sistema informatizado de patimonio, para estndurar os sistemas para emisso dos
relatdrios para a contabifidade.

2.3.2.3 Definir os Papéis de Trabalho.

PREVISAD -
ITEM PRODUTO REALIZACAO
3 - Regisiro de fendmencs econdmicos, resuftantes ou independentes da a2 | 2013 | 2014
execugdo orgcameniaria, fais como, depreciacao, amoriizacao, exaustao; '
39 Aquisicao/desenvolvimento de sistema de SIC adequado a0 regisiro do 100%
i controle patrimonial; patrimanio;
Relatéric  do  SIC  com
" NP detathamento da
32 Le:;;:imanlo ;m nn.'e_l [Iocaj. do patriménic da patiménio com base em
& el L pericia ou referdncia  de| 100%
mercado;
Desenvolvimento e operacionalizacio de rofina de r:eh?:cci‘:f;zan.m gz
33 | depreciacso, amortizagio e exaustao do dpe L g2 TR 100%
etz epreciagio, amoriizagio e

Descrigao complemantar das atividades adotadas e a serem implementadas:
3.1.1 — Adequar o sistema da controle do patrimanic.
3.1.1.2 — Verificar os bens sem etiquetas.

3.2.1 - Relatdno do Sistema de Informagdes Contabeis 32.1.1
— Detalhar o patriménio conforme sua localizagso.

3.3.1 — Metodologia de operacionalizagao da dep 30, amortizagao e exaustao

3.3.1.1 - Analisar a funcionalidade e operacicnalidade dos sistema de patimdnio e de recursos humanos
juntamenta com o respectivos responsdveis.

3.3.2.2 — Avaliar o sistema informatizado de pafrimbnio, para estruturar os sistemas para emissdo dos relatdrios
para a contabilidade.

3.3.2.3 — Incluir na norma intema as rofinas de depreciacio, amorfizacao e exaustio do imobilizado

3.3.2.4 Definir os Papéis de Trabalho.

TEM PROD PREVISAC -
s REALIZAGAD
4 — Reconhecimento, mensuragao e evidenciagcao dos ativos de infraestrutura; 012 | 2013 | 2004
41 Agquisicao/desenvolvimento de sistema de SIC adequado acs afivos de 50% 100%
~ | controle de patriménio de infrasstrutura; infragsirutura. i Fi
Relatério com ]
do
40 Levantamento em nivel local do patiménio de | patimonic  de infraestrutura
infraestrutura; do ente, com base om| e | 100%
pericia  ou
*benchmark™
Dasan\c\:ulvimanpn 8 Dnera:iunali.zac;ﬁp da rotina g?;?:cﬁgz & pa'd'imécis do
43 E'ﬁ‘raesniig:wmao dos affvas de infraesirutura a realidade. 50% 100%
Desenvolvimenio de rotinas de reavaliagio e Me*:odologia . de
4.4 | redugho ao valor recuperdvel para os ativos de| eValiagio e “Impairment’ .
infraestrutura: para 08 ativos de 50% 100%
infragsiruiura.
Adequacdo do SIC  aos procedimenios | SIC adequado ao confrole do
4.5 | anteriormente definidos  para  ajustes no patrimdnio de 50% 100%
patriménia da infrasstrutura. infraestrufura.

Descrigao complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:

4.1.1 — Adequar o sistema de controle do patiménio para o controle do patimonio de infraesinstura;

4.2.1-dentificar, detalhar & mensurar o patimdnio de infraestrutura, conforme sua localizagsa.
4.2 2 Anafizar a estrutura administrativa, no focante aos recursos humanas.

4.3.1- Melodologia de operacionalizagio da depreciagio.
4.3.2 — Elaborar nomma inferna de procedimentos a serem adotados no sistema de patrimdnio, quanto ao
patiménio de infrasstrutura.

4.4.1 — Definir método de reavaliagao dos ativos de infraestrutura.

4.5.1 - Relatdrio do Sisiema de Informagies Contabais.

4.5.2 — Ayaliar o sistema informatizado de patrimnio, para estruturar os sistemas para emisso dos relatorios
para a contabilidade.

4.5.3 - Incluir na norma intema as rofinas de depreciagdo, amoriizagao e exaustao do imebilizade

4.5.4 - Definir oz Papéis de Trabalho.

Os atos oficiais publicados
séo assinados digitalmente.
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PREVISAQ -
ITEM PRODUTO PREVISAD -
| REALIZAGAD ITEM PRODUTO REALIZAGAD
5 — Implementagéio do sistema de custos 2012 | 2m3 | 2014 & — Demais aspectos patrimoniais previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao 012 | 2013 | 2014
Sator Publico N N
Relataric evidenciando Regisiros  de  paricipagbes  em  outras ’
que fendémenas por 81 egist P o pag P Template de ajustes de 100%
i . L _ren . F .1 | entidades por meio de custo ou equivaléncia NP
5.1 | Registro de fendmenos por compeaténcia; compaténcia  tém  sido 50% | 100% patrimonial: participagoes.
periodicamenta . .
registrados. Confrole de estoquelalimoxarifado independente
—9—_ — - - de execugdo orcamentaria e com enfrada por| Metodologia de  controle o "
Relatdrio avidenciando 82 | rebimenio s ba N 9 50% 75% | 100%
Registro ~ de  fendmenos  econdmicas,|que  fendmenos  sem recebimento @ baixa por consume; de estoquesialmaxarifado. ’
5.2 | independentemenie de questies orgamentarias; relagio com  orgamento 50% 100%
tem 1sigﬁ periodicamenta SIC ajustade ao controle de
reqisirados. Ajuste do SIC para as metodologias | estoqueslalmoxarifado 100
5.3 |ldenfficacao de programas, senigos, etc. Relatdrio com objetos de 50% | 100% B3 | anteriores. alél?nqd: participacBes am 50% | 75% 00%
gue terdo os custos levantados; cqu:;m.. _ _ outras entidades.
. s - elatorio com  variaveis Descrigiio complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:
54 | esmanio dacusi 1o PR | fiscas para levaniamento de s0% | 100% Sser0 campleme pleme
i . GU510§-_ __ 8.2 — Relatdric do sistema de estoquelalmoxarifado:
L nto de iavois il i 2 _QE-l?JIUI'!DS com  varigavels 8.2.1. — analisar a funcionalidade & operacionalidade do sistema de estoquel almoxarifado e de recursos humanos
55 | acondmicas para estabelecimento de custos: ;jn;zlcllcse_g?s para levantamento 50% | 100% juntaments com o respectivo responsavel.
Descrigao complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:

5.1.1 — Evidenciar os fendmenos registrados por competéncia e emitir os respectivos relatorios.
5.2.1 — Evidenciar os fenémenos ecendmicos, independente de questbes crcamentirios.

5.3.1 — Definir os programas & servigos que terdo os custos levantados para o item gue se deseja afribuir ou conferir
a informagao de custos.

5.4.1 — ldentificar as varidveis fisicas para o estabelecimenio de cusios.

5.5.1 — ldentificar as varidveis financeiras @ econémicas para estabelecimento de custos.

PRODUTO PREVISAO -
A= 2 REALIZAGAD
6 — Aplicacio do Planc de Confas, detalhado no nivel exigido para a o012 | 2013 2014
consolidagio das contas nacionais; -
Extensdo do PCASP para nivel detalhado P_CASP e_s1endi§1<_3 aié o
6.1 | necessario ao ente; n'\'.EI Mecassano para 100%
regisiro contabil dos
fendmenos.
Levantamento  de fodos os  fendmencs | Relatdrio de fendmencs que
6.2 | relacionados & gestio contabil local; devem ser registrados na 100%
contabilidade.
Relatdrio com eventos
Elaboragio de evenios para regisiro contabil dos | que registram os
6.3 | fendmenos levantados anteriomente; fendmenos anteriores 100%
com base no PCASP
estendido (8.1).
Aquisicio | Dasenvolvimanto de sistema para SIC ade
- o - A lequado ao PCASP
g4 |Tueo P.,AsP estendido e os eventos sejam astendido & 308 eventos. 100%
camegados;
Metodologia de registro da
abertura e encerramento do
g Criar rotinas de integridade e de abertura e exercicio, além de verificagdo 100%
5 encerramento do exercicio; de infegridade dos dados.
SIC adequado as rofinas
66 Adequagao do SIC as rotinas de in de |n'.egndadeaoabenu_r:._1 e 100%
- aberiura e o do exercicio. .
Descrigio complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:
PRODUTO PREVISAQ -
TEM D REALIZACAD
7 — Novos padries de Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Pablico 2m2 2013 2014
Metodologia de
Elaboragio de regra\formulas para levantamento| levantamente das DCASP por
71 das DCASP a partir da contabilidade; meio do PCASP estendido o 50% 100%
. das demais informacies
contabais.
Ajuste das demonsiragbes contabeis para o Templata de . jCASF‘
7.2 | novo padric, com a inclusdo das férmulas; adequad as a nova 50% 100%
matodologia.
SIC adequado a
metodologia de levantamento
Ajuste em sistemas para inclusdo do novo das DCASP a partir do
7.3 | modelo de DCASP, PCASP  estendidc e das 50% [ 100%
demais informacdes
contabais.

Descrigio complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:
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DECRETO N°. 040/2012

Sumula: Dispde sobre nomeagéo dos membros da comisséo de avaliagdo do estagio
probatério e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
legais.
DECRETA
Art. 1° - Ficam nomeados, para comporem a comisséo de avaliacéo do estagio probatorio,
conforme determina os artigos 48 e 49 do estatuto dos servidores publicos Municipais e o
decreto Municipal 39/2006, os seguintes Membros:
JOSE CARLOS ALEXANDRE RADOSKI
RG: 36.278.884-4 SSP/SP
SILVANA DE SOUZA
RG: 4.295.327- 0 SSP/PR
TEREZA IOLANDA MAIA ISAC
RG: 4.276.129 - 0 SSP/PR

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicacéo

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé, aos 20 dias do més de junho de
2012.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

DECRETO ----042/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICAGAO NOS MOLDES DO
ARTIGO 4° DA LEI MUNICPAL N° 048/2009.

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHES SAO CONFERIDAS PELA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA DE 1988 E PELO ARTIGO 4° DA LEI MUNICIPAL N°
048/2009, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

DECRETA
Artigo 1° - Concede ao Servidor Publico Municipal, SrARIOVALDO COUTINHO, nomeado
em Cargo de Provimento em Comiss&o, na fungdo de CHEFE DE DIVISAO DE
ADMINISTRAGAO, com o simbolo CC-05A a gratificagdo num percentual de 65,61%
(sessenta e cinco inteiros e sessenta e um décimos) sobre o valor estipulado no Anexo Il
da Lei Municipal 048/2009.
Artigo 2° - Concede ao Servidor Publico Municipal, St PAULO CANDIDO DA SILVA,
nomeado em Cargo de Provimento em Comisséo, na funcdo de CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE CONSERVAQAO DE ESTRADAS URBANAS E RURAIS, com o
simbolo CC-05A a gratificagdo num percentual de 9,92% (nove inteiros e noventa e dois
décimos) sobre o valor estipulado no Anexo Il da Lei Municipal 048/2009.
Artigo 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de junho de 2012.

Gabinete do Executivo Municipal de Santana do Itararé, em 26 de junho de 2012.
JOSE DE JESUS ISAC

Prefeito Municipal

Os atos oficiais publicados
séo assinados digitalmente.
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PORTARIA N° 160 / 2012

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do
Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao funcionario JOSE CARLOS DOS SANTOS,
portador da cédula de identidade RG n°. 4.313.305-5-SSP/PR, com
base na lei municipal n.° 029/2.003, férias regulamentares, referente ao
periodo de 01/03/2010 a 01/03/2011, com inicio em 18 de junho a 17 de
julho de 2012.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Santana do ltararé, 18 de junho de 2012.

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 161 /2012

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do
Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao funcionéario VALTER PEDRO DE ALMEIDA,
portador da cédula de identidade RG n°. 8.479.579-8-SSP/PR, o
pagamento de 10 (dez) dias em espécie das férias regulamentares,
referente ao periodo de 05/05/2011 a 05/05/2012, com base no artigo
140 da lei municipal n.° 029/2.003 e 20 (vinte) dias gozadas, com inicio
em 18 de junho a 07 de julho de 2012.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢@es em contrario.

Santana do ltararé, 18 de junho de 2012

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 162 /2012

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do
Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a funcionaria PATRICIA MARIA DE OLIVEIRA
BARBOSA, auxiliar de enfermagem, portadora da cédula de identidade
RG n°. 9.465.524-2-SSP/PR, o pagamento de 10 (dez) dias em espécie
das férias regulamentares, referente ao periodo de 01/02/2011 a 01/02/
2012, com base no artigo 140 da lei municipal n.° 029/2.003 e 20 (vinte)
dias gozadas, com inicio em 22 de junho a 11 de julho de 2012.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Santana do ltararé, 21 de junho de 2012

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Pracga Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@sant anadoit arare.pr.gov.br
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

SANTANA DO ITARARE, quarta-feira 27 de junho de 2012 |

PAGINA: 3

PORTARIA N° 163 / 2012

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do
Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao funcionario CARLOS EDUARDO DE PAIVA,
contador, portador da cédula de identidade RG n°. 7.971.631-6-SSP/PR,
0 pagamento de 10 (dez) dias em espécie das férias regulamentares,
referente ao periodo de 01/02/2011 a 01/02/2012, com base no artigo
140 da lei municipal n.° 029/2.003 e 20 (vinte) dias gozadas, com inicio
em 22 de junho a 11 de julho de 2012.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Santana do ltararé, 22 de junho de 2012

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN® 164 /2012

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do
Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao funcionario OTACILIO GELL DA CRUZ,
portador da cédula de identidade RG n°. 10.071.891-0-SSP/PR, o
pagamento de 10 (dez) dias em espécie das férias regulamentares,
referente ao periodo de 01/02/2011 a 01/02/2012, com base no artigo
140 da lei municipal n.° 029/2.003 e 20 (vinte) dias gozadas, com inicio
em 25 de junho a 14 de julho de 2012.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do ltararé, 22 de junho de 2012

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN® 165 /2012

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do
Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a funcionaria LIDINEY DE SENE, auxiliar de
odontologia, portadora da cédula de identidade RG n°. 5.242.625-1-SSP/
PR, o pagamento de 10 (dez) dias em espécie das férias
regulamentares, referente ao periodo de 19/09/2010 a 19/09/2011, com
base no artigo 140 da lei municipal n.° 029/2.003 e 20 (vinte) dias
gozadas, com inicio em 25 de junho a 14 de julho de 2012.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data .

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Santana do ltararé, 22 de junho de 2012

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

Os atos oficiais publicados
s&o assinados digitalmente.
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PORTARIAN® 166 /2012

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder com base na lei municipal n.° 029/2.003, férias regulamentares,
com inicio em 25 de junho a 24 de julho de 2012, as funcionarias abaixo relacionadas:
Helena da Silva Rodrigues-RG 7.004.080-8-PR Per. 01/01/2011 a 31/12/2011
LuciA.da S. Carvalho  -RG 6.371.991-9-PR Per. 05/09/2010 a 05/09/2011
Tereza lolanda M. Isac  -RG 4.276.129-0-PR Per. 05/01/2010 a 05/01/2011
Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do ltararé, 22 de junho de 2012

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE, quarta-feira 27 de junho de 2012

|  PAGINA: 4

PORTARIAN° 170/ 2012

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder com base no § 2°, do artigo 188 da lei municipal n® 029/2003, ao
funcionario IVANEL JOSUE DE FREITAS, vigia, portador do RG n° 5.909.474-2-SSP/
PR, a incorporagéo do anuénio do cargo de auxiliar de servi¢os gerais para o0 novo
cargo de vigia, em razéo de ter sido aprovado no concurso publico 01/2010.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data, com efeitos retroativos a 14 de
junho de 2012.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Santana do ltararé, 22 de junho de 2012

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 167 / 2012

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a funcionaria APARECIDA DE FATIMA VIDAL, portadora da cédula
de identidade RG n°. 5.939.033-3-SSP/PR, com base na lei municipal n.° 029/2.003,
férias regulamentares, referente ao periodo de 01/03/2010 a 01/03/2011, com inicio em
01 a 30 de junho de 2012.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do ltararé, 22 de junho de 2012.

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN® 168 /2012

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR a Srta LUANA PEREIRA BRISOLA, portadora da cédula de
identidade RG n°. 10.071.718-2-SSP/PR , no Cargo de Provimento em Comisséo de
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data, com efeitos retroativos a 01 de
junho de 2012.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do ltararé, 22 de junho de 2012.

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN® 169 /2012

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o funcionario JOSE BATISTAALVES FERREIRA, auxiliar de
servigos gerais, portadora da cédula de identidade RG n° 9.577.621-3-SSP/PR, para
prestar servigos junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data, com efeitos retroativos a 14/06/
2012.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do ltararé, 22 de junho de 2012.

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL
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