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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Decretos

DECRETO N°05/2015.

SUMULA:"FIXAAS NORMAS PARA VERIFICAGAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL, COM FULCRO
NO ARTIGO 66, DALEI COMPLEMENTAR N° 08/2013 — PLANO DE CARGOS, CARREIRAE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL, JOSE DE JESUS IZAC, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESE, CONSIDERANDO A
OBRIGATORIEDADE LEGAL DA FORMALIZAGCAO DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO;

DECRETA

Art. 1°. Ficam por este Decreto regulamentados a utilizagéo do método, conceitos, fatores e calculos, para a verificagéo dos critérios da
avaliagéo de desempenho.

Art. 2°. Para a apuracéo do critério de ASSIDUIDADE, seréo consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme estabelecido
no ANEXO | deste Decreto.

Art. 3°. Para a apuragao do critério de DISCIPLINA seréo consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme estabelecido no
ANEXO Il deste Decreto.

Art. 4°. E de responsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos o preenchimento das informagdes relativas a apuragao dos critérios
previstos no artigos 2° e 3° deste Decreto.

Art. 5°. Para apuragao dos critérios DEDICAGAO AO SERVIGO, seré utilizado o método dos Fatores Descritivos, através da aplicagéo de
fichas de verificagéo, compostas por questdes para cada critério, a saber:

§ 1°. Para a apuragao do critério DEDICAGAO AO SERVIGO serdo considerados:

| — Dedicacéo ao Servico: Refere-se a atengéo do servidor ao servigo, caracterizando-se pela execugéo correta das tarefas.

I - Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro de seus limites de atuagao no trabalho.

11l — Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigidos, em determinado espaco de tempo.

IV — Aptidao e Dominio Metodoldgico e de Contelido: Refere-se a atitude de buscar as informag6es necessarias para a execucao de seu
trabalho, bem como a atengéo e ao cumprimento das informagdes recebidas.

§ 2°. Para a apuragao do critério CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS seré&o considerados:

| - Disciplina, Subordinacéo, Obediéncia Hierarquica e Pontualidade no Trabalho: Refere-se a organizagéo das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia.

Il - Relacionamento Interpessoal: Refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com chefia, colegas e clientes.

11l — Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que Ihe compete de forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante.

§ 3°. Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho seré avaliado, 0 acompanhamento do preenchimento de sua avaliagdo quanto
aos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 4°. Para o preenchimento da ficha de avaliagéo, para apuragéo dos critérios previstos neste artigo, fica determinado que sera feito pelo
Chefe da Diviséo com participagdo da Chefia Imediata do Servidor cujo desempenho serd avaliado, e acompanhado por pelo menos 02
(dois) dos membros da Comissao de Avaliagdo do Desempenho Profissional.

§ 5°. Ap6s a totalizag&o, a avaliagdo sera homologada pela chefia superior a do servidor cujo desempenho sera avaliado.

§ 6°. Ap6s a homologagao o servidor seré cientificado do resultado da avaliagéo de seu desempenho, podendo apresentar seu recurso no
prazo de 10 (dez) dias corridos.

Art. 6°. Fica estabelecida a competéncia da Comisséo de Avaliagdo para o julgamento do recurso de que trata o artigo anterior.
Paragrafo Unico: Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias corridos para julgamento do recurso.

Art. 7°. Para o célculo da pontuagéo obtida pelo servidor nos critérios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 5° deste Decreto sera
utilizada a tabela de pesos constantes no Anexo .

Art. 8°. Para o célculo da pontuagéo final obtida pelo servidor na avaliagéo de seu desempenho deverédo ser somados os pontos obtidos
nos critérios de assiduidade, disciplina, dedicagédo ao servigo e cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 9. Sera considerado de desempenho suficiente no critério avaliado, o servidor que obtiver acima de 249 (duzentos e quarenta e nove)
pontos, apds a somatdria prevista no artigo anterior.

Art. 10. O servidor que, face a extrema necessidade, tiver de ser removido do seu local de trabalho durante a Avaliagdo de Desempenho
Funcional, sera avaliado em seu desempenho, quando de sua saida do local onde estiver lotado, e novamente, conforme a periodicidade
prevista na Lei.

Paragrafo Unico: A avaliagéo realizada no local para onde tiver sido designado o servidor sera considerado oficialmente, sendo a do ato de
transferéncia apenas instrumento informativo para a futura chefia.
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Art. 11. A Progresséo por Desempenho Funcional somente sera concedida ao servidor publico municipal que esteja em efetivo exercicio da
funcgéo publica.

Art. 12. Os casos omissos neste Decreto, serdo dirimidos pela Secretaria Municipal da Administragdo, conforme parecer técnico da
Coordenacéo da Avaliagéo.

Art. 13.Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, ESTADO DO PARANA, AOS 23 DIAS DO MES DE MARGO DE 2015.

JOSE DE JESUS IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOI

Para a apuracido do fator assiduidade sera usada a planilha:

TIPO DEFALTA N° OCORRENCIAS [ PESO | NOTA OCORRENCIAS X PESO
INJUSTIFICADA -10.,0

| TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE [ |

ANEXOII
Para a apuracdo do fator disciplina sera usada a planilha:

TIPO N°OCORRENCIAS PESO NOTA
OCORRENCIAS
X PESO

ADVERTENCIA POR ESCRITO 10,0

REPREENSAQ -10,0

SUSPENSAO REPROVADO

| TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLINA |

ANEXOIII

CRITERIO: DEDICACAO AQ SERVICO

FATORES PESO GRAU OBTIDO 1-4 SUB-TOTAL
DEDICACAO AO 10

SERVICO

INICIATIVA 05

PRODUTIVIDADE 20

APTIDAO E DOMINIO 05

METODOLOGICO E

DE CONTEUDO

[ TOTAL | |

| CRITERIO: CUMFRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS |

FATORES FPESO | GRAU OETIDO 1-4 | SUE-TOTAL
DISCIPLINA, SUBORDINACAQO, OBEDIENCIA, | 30
HIERARQUICA E TFONTUALIDADE NO

TRABALHO.
RELACIONAMENTOQ INTERFESSOAL 10
RESPONSABILIDADE 2

[ TOTAL

TOTAL DA NOTA PARA OS CRITERIOS DEDICACAQO AQ SERVICO
E CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS (GRAU X PESO)
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AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PROGRESSAO HORIZONTAL

Nome:
RG:

CARGO:

AVALIACAOn®

N° DE MATRICULA:

CPE:

POSSE:

PERIODQ: de

Disciplina, Subordinacao, Obediéncia Hierarquica e Pontualidade no Trabalho: Refere-se a
organizacao das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o

respeito a hierarquia.

Nio segue as normas e | Aceita as normas e | Cumpre efefivamente | Conhece e  procura
ordens  disciplinares, | ordens  disciplinares. | as normas e ordens | cumprir todas as
colocando-se em | No que diz respeito a | disciplinares. Suas | nornias e ordens
situagdes  fora  das | hierarquia chega a|agbes sdo executadas | disciplinares da melhor
estabelecidas. Tenta dar | avancar seus limites, | conforme o|forma possivel mndo
um jeitinho de | criande até situacdes | estabelecido. Dispensa | tendo gerade nenhum
contorna-las para nio | desagradaveis para | Supervisao para | tipo de situagao
ter cle segui-las colegas e/ o chefia, executar uma ordem | indesejada com  suas
recebida, atitudes,
k) () () ()

Observagdes especificas:

Relacionamento Interpessoal: Refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar

com chetfia, colegas e clientes.

Esforca-se para | Sente-se a vontade para | Mantém um | Nao possui a habilidade
relacionar-se bem com | participar de tarefas | relacionamento de relacionar-se, e que ja
as oufras pessoas. Nos | que envolvem outras | considerado e | lhe ocasionou
conflitos  afribui  aos | pessocas, fazendo o |adequado, respeitando | problemas com  as

outros as causas dos

possivel para manter

os limites profissionais

outras pessoas. Entende

problemas um bom | e pessoais das chefias e | como pessoais as criticas
relacionamento no | colegas. Zela pelo bom | que lhe sac feitas no
trabalho. Respeita a | relacionamento no | trabalho.
hierarquia e em | ambiente de frabalho,

()

condigdes normais, &€
capaz de separar o5
assuntos pessoais dos
de trabalho.

servindo como
mediador de situacdes
entre  colegas
colegas e chefias.

efou

Observacdes especiticas:
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Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma correta, sem a
necessidade de supervisdo constante.

Evita comprometer- | Demonstra conhecimento de | Algumas atitudes no | Compromete-se com
se ou assumir sua | suas responsabilidacdes. Nio | trabalho precisam ser | seu trabalho, sendo
responsabilidade. precisa ser cobrado pela sua | acompanhadas para | extremamente

Quando cobrado tem | chefia para que cumpra os | que se possa ter | responsavel pelo que

sempre uma desculpa | prazos e/ou padrées | certeza de que | faz. Esta atento para

pronta, atribuinde a | estabelecidos entregara suas tarefas | todos os  detalhes

falha a uma causa ou conforme com o bom

pessoa estabelecido. andamento dos
Servigos.

() () () ()

Observacdes especificas:

Dedicacio ao Servico: Refere-se a atencao do servidor ao servico, caracterizando-se pela
execucdo correta das tarefas.

Segue somenfe o que |Seu  traballe  esta | Embora facao que lhe é | Executa seu trabalho
Ihe é pedido, ndc se | dentro dos padrdes | pedido, peca pelos|com perfeicio, quando
preocupa  em  saber | exigidos. Interessa-se | resultados finais. Seu | trata-se de qualidade,
sobre o que faz | em aprender sobre seu | trabalho apresenta | Enfrenta novas tarefas
Quando erra, corrigi-se | servigo, seja | falhas caracteristicas da | como um desafio, tendo
e evita os mesmos | participando de | falta de atencdo. | iniciativa de  buscar
1105, treinamento o em | Quando cobrado ndo | informacdes e
mstrucdes que lhe sdo | demonstra muuto | conhecimentos
transmitidas. interesse em aprimorar- | NeCessarios para
se, e ocasionalmente | executa-las.
repete 0s erros
L) () L) )

Observacdes especiticas:

Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro de seus limites de atuacdo no trabalho.
mciativa de | Atua  resolvendo e | Toma as atitudes | Nao resolve os casos

Tem a

resclver os casos e/ou
tarefas mais rotineiros.

seu
comprometendo

andamento do trabalho
nent

encaminhando os casos
rofineiros oundo. Toma
as decisées dentro de
limite nio

gerando

cabiveis mesmo frente
as sifuagdes  mais

que nio se enquadrem
com a mais abschata

complexas e distintas
de sua rotina.
Preocupa-se com o bom
andamento dos
servicos de sua “secio”,

rotina de seus trabalho,
e mesmo nestes,precisa
ser cobrado pela chefia
efou audado pelos
colegas.

constrangimento entre

apresentando-se

colegas e chefias. disponivel para
colaborar com chefia e
colegas.

{ 3} () () [
Obs ervagdes especi.t'icas:
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Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigidos, em
determinado espaco de tempo.

Tem wum mivel de
produtividade dentro
dos padrdes. Empenha-

se para melhorar o
volume executado,
contornando as

dificuldacdes que Ihes
sdo impostas no sen

Utiliza toda a sua
capacidade e recursos
materiais  disponiveis,
sendo
altamenteprodutivo
mesmo em situacdes de
aumento de demanda
de servigos.

A quantidade  do
trabalho que executa é
apenas adequada nas
situagdes em que a
necessidade de servigo
é menor. Se ha um
aumento neste volume,
Nac consegue CUMprir

dia-a-dia. o que dele se espera

[

Sua produtividade varia
em algumas situacdes,
precisa ser

acompanhado e
lembrado quanto aos
prazos.

Observacgdes especiticas:

PAGINA: 5

necessarias para a execucdo de seu trabalho, bem como a atencdo

informacdes recebidas.

Aptiddo e Dominio Metodologico e de Contendo: Refere-se a atitude de buscar as informacgaes
e ao cumprimento das

Chama a | Faz somente o que lhe | Percebe as situacdes
responsabilidade para | pedem, tendo o | rotineiras de trabalho,
si. Busca solucionar os | conhecimento sem que The seja preciso
CAsos (Ue SUrgem no | necessaric para  1sso, | cobrar. Aplica as
trabalho. Néo 50 aplica | porem tende a | solugdes que lhes sdo
as solugdes que lhe sdo | acomodar-se, afinal | apresentadas.
apresentadas, como | “sempre  foi  feito
busca alternativas a fim | assim”. Tem
de cumprir de suas | dificuldades em aceitar
obrigacdes da melhor | novos  metodos e
maneira possivel. solugdes sem  sequer
testa-los.
) i, ()

Espera que lhe djgm__n o
que & preciso ser feito

mesmo  nas  situagdes
rotineiras. Caracteriza-
se por “estar sempre
esperando alguém
mandar”. Nao e
preocupa com o5

resultados, “se ndo der
certo, faz novamente, se
ndo terminar hoje, acaba
amanhi”,

Observacdes especiticas:

Servidor N° da matricula
Cargo Data da posse
Lotagdo Periodo da avaliacdo N? da avaliagdo
FATOR ASSIDUIDADE:

TIPO DEFALTA | N° OCORRENCIAS | PESO | NOTA (OCORRENCIAS X PESO)
INJUSTIFICADA -10,0

| TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE

FATOR DISCIPLINA:
TIPO N®° PESO NOTA  (OCORRENCIAS X
OCORRENCIAS FESO)
Adverténcia por -10,0
escrito
FRepreensac
-10,0
Suspensdo
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| TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLINA

Chefe da Divisao de
Recursos Humanos

Diretor do Departamento

Membro da Comissido - 1

Membro da Comissdo - 2

Membro da Comissio - 3

Pagina
Servidor N? da matricula
Cargo Data da posse
Lotagado Periodo da avaliacdo N° da avaliacdo

CRITERIC: DEDICACAO AOQ SERVICO
FATORES PESO |GRAU OBTIDO | SUB-TOTAL
Dedicacdo ao Servico

Iniciativa
Produtividade
Aptidio e Dominio Metodolégico e de Contetdo

[ ToTAL
CRITERIC: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS
FATORES PESO |GRAU QETIDO | SUB-TOTAL
Disciplina, Subordinagio, Obediéncia

Hierarquica e Pontualidade no Trabalho.
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade

[ TOTAL

Chefe da Divisao de
Recursos Humanos

Diretor do Departamento

Membro da Comissio - 1

Membro da Comissdo - 2

Membro da Comissdo - 3
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Servidor N° da matricula
Cargo Data da posse
Lotacao Periodo da avaliacdo N° da avaliacio
FATORES NOTAS
ASSIDUIDADE
DISCIFLINA
DEDICACAO AO SERVICO
CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

TOTAL |

O SERVIDOR FOI:
APROVADO [ ] |  [REPROVADO
OBSERVACOES DA COMISSAO DE AVALIACAQ

Homologado em For:

Visto do servidor em Servidor:

Concorda com o resultado SIM () NAO( )

Segue em anexo, opedido de reconsideracio contendo Servidor:

() folha(s)

Recebido pela comissao em / ! Por:

Chefe da Divisdo de B
Recursos Humanos

Diretor do Departamento

Membro da Comissdo - 1

Membro da Comissdo - 2

Membro da Comissdo - 3

Pagina
DECRETO 006/2015

SUMULA: CONSTITUI OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO — FUNDEB DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE —
ESTADO DO PARANA.

O Senhor JOSE DE JESUS IZAC Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do Parané, no uso de suas atribuicées legais
e de conformidade com a Lei Municipal n® 043 de 24 de agosto de 2010:

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados os representantes Titulares bem como seus Suplentes, para integrarem o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo — FUNDEB de Santana do
Itararé, conforme abaixo relacionados:

| - Representantes do Executivo Municipal;

Titular: NAIRDO PEREIRA
Suplente: JOSE CARLOS ALEXANDRE RADOSKI
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Il - Representantes dos Professores da Educacéo Béasica Publica;

Titular: CHEILA DE FATIMAMORAIS
Suplente: MARIA DA GRACA FERNANDES

11l - Representante de Diretor da Escola Basica Publica;

Titular: MARIA CAROLINA LEITE
Suplente: SILVIAAPARECIDA DE SOUZA

IV - Representante dos Servidores Técnicos Administrativos das Escolas Bésicas Publicas;

Titular: TAMARA JOSE LORBIESKI
Suplente: CARLA CRISLAINE GONCALVES

V - Representantes dos Pais de Alunos da Educagéo Basica Publica;

Titular: LUCIANA GUIMARAES VAZ DE SENE
Suplente: MONICAALICE ALEXANDER

Titular: NEIVAAPARECIDA DE SENE COUTINHO
Suplente: NILDADE JESUS DA SILVACEZAR

VI - Representantes dos Estudantes da Educacéo Basica Publica

Titular: MARIANE CRISTINADE PAULO PEREIRA
Suplente: CLEUZAAPARECIDA GONCALVES

Titular: DIRCINEIAPARECIDO ALVES
Suplente: MARLENE DE OLIVEIRA

VIl - Representantes do Conselho Tutelar

Titular: JOZELIAGONCALVES
Suplente: ALESSANDRA DE OLIVEIRAALIONCO RODRIGUES

VIl - Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo:

Titular: LUCIENE DE OLIVEIRA SANCHES BUENO
Suplente: ROSILDA KOPROSKI LOUREIRO DOS SANTOS

| PAGINA:8

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 23 DE MARCO DE 2015.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal

Portarias

PORTARIAN® 092 /2015

O Senhor JOSE DE JESUS IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicées
que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder ao Servidor Publico Municipal EDER DE JESUS SILVEIRA, Escriturario, matriculado sob o n® 1911, com
base no artigo 3° da Lei Municipal n® 027/2013, mais 10(dez) dias referente as férias coletivas, relativas ao periodo de 01/06/
2012 a 31/05/2013, com inicio em 23 de margo a 01 de abril de 2015.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 23 de margo de 2015.

JOSE DE JESUS IZAC
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIAN°093/2015

O Senhor JOSE DE JESUS IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do Parand, no uso das atribuigdes conferidas
pela lei complementar n® 027/2014,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR o0 Senhor CARLOS POSSIDENTE JUNIOR, portador da cédula de identidade RG n°6.981.607-0-SSP-PR,
para exercer o Cargo de Provimento em Comisséao de Diretor do Departamento Municipal de Administragdo, Planejamento e
Convénios

Artigo 2°- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 23 de margo de 2015.

JOSE DE JESUS IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN® 094 /2015

O Senhor JOSE DE JESUS IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que lhe
séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder o pagamento de 1/3 constitucional das férias regulamentares, sendo que o periodo de gozoja foi antecipado
na data de 19 de dezembro de 2014 a 17 de janeiro de 2015, as servidoras abaixo relacionadas:

Alessandra D. F. Coutinho - matr. n° 20824-Per.17/03/2014 a 16/03/2015

Fabiane de Souza - matr. n°® 20820-Per.17/03/2014 a 16/03/2015

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 23de margo de 2015.

JOSE DE JESUS IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

Licitacoes

ATA DAABERTURA DOS ENVELOPES DA HABILITAGAO E DA PROPOSTA PARA O CREDENCIAMENTO DA CHAMADA
PUBLICA 01/2015.

As 09:00 horas do dia 20 do més de margo do ano de 2015, na sala de reuniées da Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
reuniu-se a Comisséo de julgamento de Licitagdes, designada pela Portaria Municipal 0334/2013, sob a presidéncia da
senhora JANAIQUE LAUDELINO CLARO, estando presente os membros Sra. ALICE DAS BROTAS SENE GUIMARAES e a
Sra. ANGELA MARIA GUARNIERI AZEVEDO, para o0 ato de encerramento e abertura dos envelopes para o credenciamento
referente & Chamada Publica 01/2015 — processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 02/2015, objetivando a aquisi¢do de
géneros alimenticios da agricultura familiar e empreendedor familiar rural para a merenda escolar da rede de ensino municipal,
em atendimento a lei n° 11.947/2009 e resolucdo /CD/FNDE n°. 26/2013 para atender os Programas PNAE (Programa
Nacional de Alimentagéo Escolar) destinados a alimentacéo escolar na Escola Municipal e Centro Municipal de Educagdo
Infantil. Dando inicio aos trabalhos foi constatado que os Senhores (as), FRANCISCO RIBEIRO, ERICA ZENA MARIA RIBEIRO
GABRIEL, SILVIO APARECIDO SANTESSO, CALIL DE SOUZA, VITOR KOPROSKI, JURANDIR DE ASSIS MACHADO,
PAULO HENRIQUE DIOGO, ADENILDO DOS SANTOS, JULIANA APARECIDA DE OLIVEIRA, MARIA CRISTINA IZAC
MATOZINHO, TATIANE MARIA PEREIRA SATO SILVA, LUCIANAAPARECIDA DE OLIVEIRAGODOI, JOSE LICEU DE SENE,
FLAVIO DE JESUZ DA SILVA, JOSE VALDECI MAIA, DIEIZAN TOCHIMI JUNIOR SATO, SANDRA DE FATIMA PEREIRA
SILVERIO, IOLANDO FELIX DA SILVA, MARIA APARECIDA DE SOUZA PALMONARI, CLAUDIO APARECIDO DE SOUZA,
GIVANILDO JOSE DE OLIVEIRA, JOSE CARLOS DOS SANTOS, MIYOKO SATO, entregaram tempestivamente, os envelopes
A (Habilitacdo) e B (Proposta de Prec¢o). A senhora Presidente apresentou os envelopes para que conferissem a inviolabilidade
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dos Envelopes A (Habilitagdo). Na seqliéncia foram analisados os documentos dos participantes e constatou que a produtora participante
JULIANAAPARECIDA DE OLIVEIRA é servidora publica municipal e como sendo servidora ela ndo pode assinar contrato com o Municipio
conforme prevé o Art. 95 da Lei Organica do Municipio, desta forma foi considerada desclassificada a produtora participante JULIANA
APARECIDA DE OLIVEIRA. Sendo assim, a comissé@o devolveu para a produtora participante JULIANA APARECIDA DE OLIVEIRA o
envelope B (proposta de preco), devidamente inviolado e rubricado pela Presidente e Membros da licitag&o e foram habilitados todos os
demais participantes, tendo em vista que apresentaram todos os documentos exigidos, Dando continuidade a senhora Presidente
apresentou o envelope B (Proposta de Preco) para que conferissem a inviolabilidade do mesmo. Apés procedeu a abertura dos envelopes
sendo considerados credenciados e cadastrados os participantes da seguinte maneira, o Sr. FRANCISCO RIBEIRO 500 kg de Lim&o R$
1.900,00, 500 kg de Mandioca R$ 1.375,00, 800 kg de Morango R$ 6.400,00 e 500 kg de Polpa de Fruta Congelada R$ 4.000,00 totalizando
ovalor de R$ 13.675,00; a Sra. ERICAZENA MARIA RIBEIRO GABRIEL 80 kg de Abacate R$ 332,00, 2000 kg de Banana R$ 3.180,00, 85
kg de Batata Doce R$ 306,00, 55 kg de Chuchu R$ 192,50, 200 kg de Doce de Abdbora R$ 3.000,00, 200 kg de Doce de Banana R$
3.000,00, 500 kg de Laranja R$ 750,00, 100 kg de Lim&o R$ 380,00, 500 kg de Mandioca R$ 1.375,00, 200 kg de Pao Doce R$ 1.600,00,
500 kg de Polpa de Fruta Congelada R$ 4.000,00 e 450 kg de Tangerina R$ 1.575,00 totalizando o valor de R$ 19.690,50; o Sr. JURANDIR
DE ASSIS MACHADO 300 kg de Feijao R$ 900,00, 500 kg de Milho Verde R$ 1.250,00 e 800 kg de Morango R$ 6.400,00 totalizando o valor
de R$ 8.550,00; a Sra. MARIA CRISTINA IZAC MATOZINHO 80 kg de Abacate R$ 332,00, 80 kg de Acerola R$ 360,00, 85 kg de Batata
Doce R$ 306,00, 250 kg de Frango Caipira R$ 3.000,00, 1000 kg de Laranja R$ 1.500,00, 250 kg de Lim&o R$ 950,00, 300 kg de Mandioca
R$ 825,00, 150 kg de Maracuja Doce R$ 1.200,00, 500 kg de Milho Verde R$ 1.250,00, 800 kg de Morango R$ 6.400,00 e 450 kg de
Tangerina R$ 1.575,00 totalizando o valor de R$ 17.698,00; o Sr. CALIL DE SOUZA 300 Uni. de Alface Americana R$ 450,00, 85 kg de
Batata Doce R$ 306,00, 500 kg de Cebola R$ 1.150,00, 400 Mago 300 Gr de Cheiro Verde R$ 1.000,00, 55 kg de Chuchu R$ 192,50, 200
kg de Doce de Abdbora R$ 3.000,00, 300 kg de Feijdo R$ 900,00, 100 kg de Frango Caipira Diferenciado R$ 950,00, 1000 kg de Laranja
R$ 1.500,00, 200 kg de Limdo R$ 760,00, 300 kg de Mandioca R$ 825,00, 150 kg de Maracuja Doce R$ 1.200,00, 200 kg de Mel R$
2.400,00, 400 kg de Melancia R$ 540,00, 250 kg de Milho Verde R$ 625,00, 250 Duzias de Ovos de Galinha R$ 1.125,00, 500 Uni. de
Pamonha R$ 1.250,00, 300 kg de Repolho R$ 360,00 e 300 Mago 300 Gr de Salsa R$ 750,00 totalizando o valor de R$ 19.283,50; o Sr.
ADENILDO DOS SANTOS 150 kg de Abobora Madura R$ 375,00, 150 kg de Abobrinha Verde R$ 412,50, 80 kg de Acerola R$ 360,00, 200
kg de Alho R$ 2.600,00, 300 kg de Beterraba R$ 750,00, 750 Uni. de Brocolis R$ 2.100,00, 95 kg de Caqui R$ 294,50, 300 kg de Cenoura
R$ 690,00, 200 Mago 300 Gr de Cheiro Verde R$ 500,00, 55 kg de Chuchu R$ 192,50, 300 kg de Feijao R$ 900,00, 350 kg de Frango
Caipira Diferenciado R$ 3.325,00, 200 kg de Limédo R$ 760,00, 500 kg de Mandioca R$ 1.375,00, 500 kg de Milho Verde R$ 1.250,00 e 200
Mago 300 Gr de Salsa R$ 500,00 totalizando o valor de R$ 16.384,50; o Sr. SILVIO APARECIDO SANTESSO 300 kg de Abobrinha Verde
R$ 825,00, 500 Uni. de Alface Comum R$ 475,00, 300 Uni. de Alface Americana R$ 450,00, 200 Uni. de Aimeirdo R$ 720,00, 200 Uni. de
Acelga R$ 700,00, 85 kg de Batata Doce R$ 306,00, 35 kg de Berinjela R$ 122,50, 300 kg de Beterraba R$ 750,00, 500 Uni. de Brécolis
R$ 1.400,00, 300 kg de Cenoura R$ 690,00, 300 Mago 300 Gr de Cheiro Verde R$ 750,00, 50 Uni. de Chicéria R$ 75,00, 55 kg de Chuchu
R$ 192,50, 300 Pacote 400 Gr de Couve R$ 864,00, 300 Uni. de Couve Flor R$ 1.050,00, 150 kg de Frango Caipira Diferenciado R$
1.425,00, 300 kg de Mandioca R$ 825,00, 45 kg de Mandioguinha Salsa R$ 247,50, 500 kg de Pepino R$ 1.425,00, 100 kg de Pimentdo R$
400,00, 100 kg de Quiabo R$ 420,00, 35 kg de Rabanete R$ 105,00, 700 kg de Repolho R$ 840,00, 400 Maco 400 Gr de Ricula R$
1.440,00, 200 Mago 300 Gr de Salsa R$ 500,00, 300 kg de Tomate R$ 1.200,00 e 300 kg de Vagem R$ 1.800,00 totalizando o valor de R$
19.997,50; o Sr. VITOR KOPROSKI 100 kg de Abobrinha Verde R$ 275,00, 80 kg de Acerola R$ 360,00, 500 Uni. de Alface Comum R$
475,00, 200 Uni. de Alface Americana R$ 300,00, 200 Uni. de Almeirdo R$ 720,00, 200 Uni. de Acelga R$ 700,00, 85 kg de Batata Doce R$
306,00, 100 kg de Batata Inglesa R$ 230,00, 35 kg de Berinjela R$ 122,50, 100 kg de Beterraba R$ 250,00, 100 Uni. de Brécolis R$ 280,00,
100 kg de Cebola R$ 230,00, 200 kg de Cenoura R$ 460,00, 200 Mago 300 Gr de Cheiro Verde R$ 500,00, 50 Uni. de Chicéria R$ 75,00,
55 kg de Chuchu R$ 192,50, 200 Uni. de Couve Flor R$ 700,00, 50 kg de Goiaba R$ 300,00, 20 kg de Gengibre R$ 320,00, 250 kg de
Laranja Lima R$ 687,50, 100 kg de Lim&o R$ 380,00, 100 Kg de Maga R$ 480,00, 200 kg de Mamé&o R$ 760,00, 100 kg de Mandioca R$
275,00, 45 kg de Mandioquinha Salsa R$ 247,50, 100 kg de Manga R$ 280,00, 500 kg de Melancia R$ 675,00, 150 kg de Meldo R$ 750,00,
200 kg de Milho Verde R$ 500,00, 200 kg de Morango R$ 1.600,00, 200 kg de Pepino R$ 570,00, 85 kg de Pera R$ 680,00, 50 kg de
Péssego R$ 300,00, 100 kg de Pimentdo R$ 400,00, 300 Uni. de Pamonha R$ 750,00, 50 kg de Quiabo R$ 210,00, 35 kg de Rabanete R$
105,00, 350 kg de Repolho R$ 420,00, 200 Mago 400 Gr de Rucula R$ 720,00, 200 Mago 300 Gr de Salsa R$ 500,00, 200 kg de Tomate
R$ 800,00, 100 kg de Uva R$ 650,00 e 150 kg de Vagem R$ 900,00 totalizando o valor de R$ 19.936,00; o Sr. PAULO HENRIQUE DIOGO
300 kg de Abacaxi R$ 1.500,00, 150 kg de Abobora Madura R$ 375,00, 100 kg de Abobrinha Verde R$ 275,00, 100 Uni. de Almeirdo R$
360,00, 100 Uni. de Acelga R$ 350,00, 100 kg de Alho R$ 1.300,00, 85 kg de Batata Doce R$ 306,00, 300 kg de Batata Inglesa R$ 690,00,
35 kg de Berinjela R$ 122,50, 500 kg de Cebola R$ 1.150,00, 300 kg de Cenoura R$ 690,00, 300 Mago 300 Gr de Cheiro Verde R$ 750,00,
200 Pacote 400 Gr de Couve R$ 576,00, 200 Uni. de Couve Flor R$ 700,00, 80 kg de Doce de Abébora R$ 1.200,00, 80 kg de Doce de
Banana R$ 1.200,00, 200 kg de Feijédo R$ 600,00, 100 kg de Lim&o R$ 380,00, 200 Kg de Maca R$ 960,00, 200 kg de Mamé&o R$ 760,00,
150 kg de Meldo R$ 750,00, 100 Duzias de Ovos de Galinha R$ 450,00, 100 kg de Pao Doce R$ 800,00, 200 kg de Pepino R$ 570,00, 100
kg de Pimentao R$ 400,00, 50 kg de Quiabo R$ 210,00, 400 kg de Repolho R$ 480,00, 100 Mago 400 Gr de Rucula R$ 360,00, 100 Mago
300 Gr de Salsa R$ 250,00 e 200 kg de Uva R$ 1.300,00 totalizando o valor de R$ 19.814,50; a Sra. LUCIANAAPARECIDADE OLIVEIRA
GODOI 100 kg de Laranja R$ 1.500,00, 300 kg de Lim&o R$ 1.140,00, 500 kg de Maméao R$ 1.900,00, 500 kg de Mandioca R$ 1.375,00,
350 kg de Manga R$ 980,00, 300 kg de Mel R$ 3.600,00, 2000 kg de Melancia R$ 2.700,00, 150 kg de Meldo R$ 750,00, 500 kg de Milho
Verde R$ 1.250,00 e 400 Duzias de Ovos de Galinha R$ 1.800,00 totalizando o valor de R$ 16.995,00; o Sr. FLAVIO DE JESUS DA SILVA
300 kg de Abobrinha Verde R$ 825,00, 80 kg de Acerola R$ 360,00, 55 kg de Chuchu R$ 192,50, 500 kg de Mandioca R$ 1.375,00, 150 kg
de Maracuja Doce R$ 1.200,00, 500 kg de Melancia R$ 675,00, 150 kg de Meldo R$ 750,00, 500 kg de Milho Verde R$ 1.250,00, 490 kg de
Morango R$ 3.920,00, 500 kg de Pepino R$ 1.425,00, 100 kg de Pimentédo R$ 400,00, 400 kg de Polpa de Fruta Congelada R$ 3.200,00,
100 kg de Quiabo R$ 420,00, 400 kg de Tomate R$ 1.600,00 e 400 kg de Vagem R$ 2.400,00 totalizando o valor de R$ 19.992,50; Sr.
JOSE LICEU DE SENE 150 kg de Abobora Madura R$ 375,00, 85 kg de Batata Doce R$ 306,00, 200 kg de Doce de Abobora R$ 3.000,00,
350 kg de Frango Caipira Diferenciado R$ 3.325,00, 500 kg de Laranja R$ 750,00, 150 kg de Laranja Lima R$ 412,50, 200 kg de Limdo R$
760,00, 500 kg de Mandioca R$ 1.375,00, 500 kg de Milho Verde R$ 1.250,00, 800 kg de Polpa de Fruta Congelada R$ 6.400,00 e 450 kg
de Tangerina R$ 1.575,00 totalizando o valor de R$ 19.528,50; Sr. JOSE VALDECI MAIA 250 kg de Frango Caipira R$ 3.000,00, 350 kg de
Frango Caipira Diferenciado R$ 3.325,00, 1500 kg de Laranja R$ 2.250,00, 500 kg de Mandioca R$ 1.375,00, 500 kg de Milho Verde R$
1.250,00, 85 kg de Pera R$ 680,00 e 450 kg de Tangerina R$ 1.575,00 totalizando o valor de R$ 13.455,00; DIEIZAN TOCHIMI JUNIOR
SATO 50 kg de Abacate R$ 207,50, 300 kg de Abacaxi R$ 1.500,00, 80 kg de Acerola R$ 360,00, 85 kg de Batata Doce R$ 306,00, 100 kg
de Frango Caipira Diferenciado R$ 950,00, 100 kg de Lim&o R$ 380,00, 100 kg de Mandioca R$ 275,00 e 2000 kg de Polpa de Fruta
Congelada R$ 16.000,00 totalizando o valor de R$ 19.978,50; a Sra. SANDRA DE FATIMA PEREIRA SILVERIO 300 Uni. de Alface Americana
R$ 450,00, 450 Maco 300 Gr de Cheiro Verde R$ 1.125,00, 150 kg de Doce de Banana R$ 2.250,00, 100 kg de Frango Caipira R$
1.200,00, 1000 kg de Laranja R$ 1.500,00, 300 kg de Lim&o R$ 1.140,00, 500 kg de Mandioca R$ 1.375,00, 500 kg de Milho Verde R$
1.250,00, 150 Duzias de Ovos de Galinha R$ 675,00, 200 kg de P&do Doce R$ 1.600,00, 115 kg de Peixe (Filé) R$ 2.875,00, 100 kg de
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Pimentdo R$ 400,00, 150 kg de Polpa de Fruta Congelada R$ 1.200,00, 500 Uni. de Pamonha R$ 1.250,00, 700 kg de Repolho R$ 840,00 e
300 Maco 300 Gr de Salsa R$ 750,00 totalizando o valor de R$ 19.880,00; o Sr. IOLANDO FELIX DA SILVA 80 kg de Abacate R$ 332,00, 100
kg de Abacaxi R$ 500,00, 150 kg de Abobora Madura R$ 375,00, 300 kg de Abobrinha Verde R$ 825,00, 80 kg de Acerola R$ 360,00, 500 Uni.
de Alface Comum R$ 475,00, 300 Uni. de Alface Americana R$ 450,00, 200 Uni. de Almeirdo R$ 720,00, 85 kg de Batata Doce R$ 306,00,
300 kg de Beterraba R$ 750,00, 200 kg de Cebola R$ 460,00, 200 kg de Cenoura R$ 460,00, 200 Mago 300 Gr de Cheiro Verde R$ 500,00,
55 kg de Chuchu R$ 192,50, 100 kg de Doce de Ab6bora R$ 1.500,00, 100 kg de Doce de Banana R$ 1.500,00, 300 kg de Feijdo R$ 900,00,
200 kg de Frango Caipira Diferenciado R$ 1.900,00, 50 kg de Goiaba R$ 300,00, 500 kg de Laranja R$ 750,00, 100 kg de Lim&do R$ 380,00,
250 kg de Maméo R$ 950,00, 200 kg de Manga R$ 560,00, 150 kg de Maracuja Doce R$ 1.200,00, 500 kg de Melancia R$ 675,00, 250 kg de
Milho Verde R$ 625,00, 100 kg de Pepino R$ 285,00, 100 kg de Pimentdo R$ 400,00, 100 kg de Polpa de Fruta Congelada R$ 800,00 e 100
kg de Tomate R$ 400,00, totalizando o valor de R$ 19.830,50; a Sra. MARIA APARECIDA DE SOUZA PALMONARI 80 kg de Abacate R$
332,00, 250 kg de Abacaxi R$ 1.250,00, 80 kg de Acerola R$ 360,00, 100 kg de Alho R$ 1.300,00, 800 kg de Banana R$ 1.272,00, 300 kg de
Batata Inglesa R$ 690,00, 95 kg de Caqui R$ 294,50, 300 kg de Cebola R$ 690,00, 200 Mago 300 Gr de Cheiro Verde R$ 500,00, 300 kg de
Feijdo R$ 900,00, 800 kg de Laranja R$ 1.200,00, 200 kg de Lim&o R$ 760,00, 500 kg de Maga R$ 2.400,00, 500 kg de Mam&o R$ 1.900,00,
300 kg de Manga R$ 840,00, 150 kg de Maracuja Doce R$ 1.200,00, 150 kg de Meldao R$ 750,00, 200 kg de Milho Verde R$ 500,00, 85 kg de
Pera R$ 680,00, 50 kg de Péssego R$ 300,00, 35 kg de Rabanete R$ 105,00, 100 Mago 300 Gr de Salsa R$ 250,00, 100 kg de Uva R$
650,00 e 100 kg de Vagem R$ 600,00 totalizando o valor de R$ 19.723,50; o Sr. CLAUDIO APARECIDO DE SOUZA 80 kg de Abacate R$
332,00, 300 kg de Abacaxi R$ 1.500,00, 80 kg de Acerola R$ 360,00, 200 Uni. de Almeirdo R$ 720,00, 200 Uni. de Acelga R$ 700,00, 100 kg
de Alho R$ 1.300,00, 500 kg de Banana R$ 795,00, 85 kg de Batata Doce R$ 306,00, 35 kg de Berinjela R$ 122,50, 100 kg de Beterraba R$
250,00, 500 Uni. de Brécolis R$ 1.400,00, 500 kg de Cebola R$ 1.150,00, 200 kg de Cenoura R$ 460,00, 50 Uni. de Chicéria R$ 75,00, 55 kg
de Chuchu R$ 192,50, 100 kg de Doce de Banana R$ 1.500,00, 300 kg de Feijao R$ 900,00, 100 kg de Frango Caipira R$ 1.200,00, 50 kg de
Goiaba R$ 300,00, 500 kg de Mandioca R$ 1.375,00, 500 kg de Milho Verde R$ 1.250,00, 100 Duzias de Ovos de Galinha R$ 450,00, 100 kg
de Pepino R$ 285,00, 50 kg de Péssego R$ 300,00, 50 kg de Pimentéo R$ 200,00, 100 Mago 400 Gr de Rucula R$ 360,00, 100 Mago 300 Gr
de Salsa R$ 250,00, 200 kg de Tangerina R$ 700,00 e 200 kg de Tomate R$ 800,00 totalizando o valor de R$ 19.533,00; o Sr. GIVANILDO
JOSE DE OLIVEIRA 150 kg de Abobora Madura R$ 375,00, 200 kg de Abobrinha Verde R$ 550,00, 80 kg de Acerola R$ 360,00, 100 kg de Alho
R$ 1.300,00, 55 kg de Chuchu R$ 192,50, 400 Pacote 400 Gr de Couve R$ 1.152,00, 200 kg de Frango Caipira Diferenciado R$ 1.900,00, 20
kg de Gengibre R$ 320,00, 1000 kg de Laranja R$ 1.500,00, 100 kg de Lim&o R$ 380,00, 300 kg de Mel R$ 3.600,00, 800 kg de Melancia R$
1.080,00, 150 kg de Meldo R$ 750,00, 500 kg de Milho Verde R$ 1.250,00, 400 kg de Pepino R$ 1.140,00, 300 kg de Polpa de Fruta
Congelada R$ 2.400,00 e 450 kg de Tangerina R$ 1.575,00 totalizando o valor de R$ 19.824,50; 0 Sr. JOSE CARLOS DOS SANTOS 200 kg
de Abacaxi R$ 1.000,00, 150 kg de Abobrinha Verde R$ 412,50, 80 kg de Acerola R$ 360,00, 200 Uni. de Almeirdo R$ 720,00 300 kg de
Beterraba R$ 750,00, 300 Uni. de Brécolis R$ 840,00, 250 Mago 300 Gr de Cheiro Verde R$ 625,00, 50 Uni. de Chicéria R$ 75,00, 55 kg de
Chuchu R$ 192,50, 400 Pacote 400 Gr de Couve R$ 1.152,00, 100 Uni. de Couve Flor R$ 350,00, 50 kg de Doce de Ab6bora R$ 750,00, 50
kg de Doce de Banana R$ 750,00, 800 kg de Laranja R$ 1.200,00, 150 kg de Laranja Lima R$ 412,50, 250 kg de Limdo R$ 950,00, 250 kg de
Mandioca R$ 687,50, 45 kg de Mandioquinha Salsa R$ 247,50, 100 Duzias de Ovos de Galinha R$ 450,00, 100 kg de Peixe (Filé) R$
2.500,00, 150 kg de Pepino R$ 427,50, 100 kg de Polpa de Fruta Congelada R$ 800,00, 100 Maco 400 Gr de Rucula R$ 360,00, 200 Maco
300 Gr de Salsa R$ 500,00 e 500 Litros de Yogurte R$ 3.000,00 totalizando o valor de R$ 19.512,00; a Sra. MIYOKO SATO 150 kg de
Abobrinha Verde R$ 412,50, 400 Uni. de Alface Comum R$ 380,00, 300 Uni. Alface Americana R$ 450,00, 200 Uni. de Almeirdo R$ 720,00,
200 Uni. Acelga R$ 700,00, 150 kg de Beterraba R$ 375,00, 400 Uni. de Brdcolis R$ 1.120,00, 95 kg de Caqui R$ 294,50, 400 kg de Cenoura
R$ 920,00, 500 Mago 300 Gr de Cheiro Verde R$ 1.250,00, 50 Uni. de Chicéria R$ 75,00, 800 Pacote 400 Gr de Couve R$ 2.304,00, 200 kg
de Doce de Abdbora R$ 3.000,00, 200 kg de Lim&o R$ 760,00, 300 kg de Mandioca R$ 825,00, 200 kg de P&o Doce R$ 1.600,00, 250 kg de
Polpa de Fruta Congelada R$ 2.000,00, 100 kg de Quiabo R$ 420,00, 35 kg de Rabanete R$ 105,00, 400 kg Repolho R$ 480,00, 200 Mago
400 Gr de Rucula R$ 720,00, 100 Maco 300 Gr de Salsa R$ 250,00 e 100 kg de Vagem R$ 600,00 totalizando o valor de R$ 19.761,00; a Sra.
TATIANE MARIA PEREIRA SATO SILVA 80 kg de Abacate R$ 332,00, 100 kg de Abacaxi R$ 500,00, 80 kg de Acerola R$ 360,00, 200 kg de
Banana R$ 318,00, 95 kg de Caqui R$ 294,50, 300 Mago 300 Gr de Cheiro Verde R$ 750,00, 100 kg de Doce de Banana R$ 1.500,00, 50 kg
de Goiaba R$ 300,00, 100 kg de Laranja Lima R$ 275,00, 100 kg de Maga R$ 480,00, 200 kg de Mamao R$ 760,00, 100 kg de Mandioca R$
275,00, 250 kg de Manga R$ 700,00, 1000 kg de Melancia R$ 1.350,00, 400 kg de Morango R$ 3.200,00, 85 kg de Pera R$ 680,00, 50 kg de
Péssego R$ 300,00, 400 kg de Polpa de Fruta Congelada R$ 3.200,00, 100 Mago 300 Gr de Salsa R$ 250,00 e 300 kg de Tangerina R$
1.050,00 totalizando o valor de R$ 16.874,50. Diante disso fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacéo desta ata, conforme orientacéo do artigo 109, inciso | da Lei 8666/93, para que os licitantes e demais interessados impugnem os
termos da decisé@o da comissédo. Desta forma fica a disposi¢do dos interessados no departamento de licitagdo na Prefeitura Municipal,
afixado no rol de entrada na sede da Prefeitura Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico
www.santanadoitarare.pr.gov.br. Nada mais a ser tratado, Eu JANAIQUE LAUDELINO CLARO, lavrei a presente ATA, que depois de lida e
achada conforme, vai devidamente assinada pela Comisséo de Licitagéo e licitantes presentes.

JANAIQUE LAUDELINO CLARO ALICE DAS BROTAS SENE GUIMARAES
PRESIDENTE MEMBRO

ANGELAMARIA GUARNIERIAZEVEDO

MEMBRO
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