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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Leis

LEIN®. 017/2015
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SUMULA:CRIA O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE SECRETARIAE DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

FAGCO SABER QUE ACAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE APROVOU E EU JOSE DE JESUS IZAC, PREFEITO

DO MUNICIPIO SANCIONO ASEGUINTE LEL:

Art. 1°. Cria o0 Cargo de Provimento em Comisséo de Assessor de Secretaria,que sera provido mediante livre escolha do Chefe
do Poder Legislativo, dentre aquele que satisfaca os requisitos legais para investidura no servigo publico, bem como, sob sua
faculdade, os critérios e requisitos especificos do cargo, observandoo disposto nesta lei.

Art. 2°. O quadro Quantitativo, Tabela de Vencimento, carga horéria e as atribuicdes inerentes ao cargo devem atender o Anexo

| desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da publicacéo da Lei.

Art. 4°. Revogam - se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 12 DE MAIO DE 2015.

JOSE DE JESUS IZAC

Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

Parte Permanente

Cargo

Classe

Carga Horania Semanal

ASSESSOR DE SECRETARIA

ASNM

40 horas

1 - QUADRO QUANTITATIVO DE CARGO DE PROVIMENTTO EM COMISSAQ

Cargo Nimero de | Ocupadas Vagas
Vagas
ASSESSOR 0 00 00
DESECRETARIA
[1.1 - TABELAS DE VENCIMENTO AS/1
Referéncia

Mivel

118200 | o

ASNM
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CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA

GRAU DE INSTRUGAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.

Descrigao sintética

«Auxiliar na execucéo de tarefas administrativas envolvendo a interpretagéo e observancia de lei, regulamentos, portarias e
normas gerais;

Descri¢ao detalhada
a. Redigir, sob supervisao, oficios, ordens de servigo e/outros; executar trabalhos de digitagao;
b. Preencher fichas, formulérios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgéos especificos;

. Auxiliar na preparagdo de documentagéo para admisséo e resciséo de contrato de trabalho, verificando as anotacées na
carteira profissional e auxiliar na distribui¢éo de identidade funcional;

. Auxiliar na elaboracéo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as
obrigacdes sociais;

. Auxiliar a Comissao de Licitacéo e Pregoeiro na organizagéo de documentos e realizagdo do certame;

Arquivar documentos publicos;

. Auxiliar no controle, sob superviséo, da frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala
de férias;

. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

. Escriturar e controlar os trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

. Auxiliar na elaboracéo e conferéncia de balancetes e balancos, organizando demonstrativos e relatérios de comportamento
das dotagGes orgamentarias;

. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados, com base em informagdes de arquivo, ficharios
e outros;

. Elaborar documentos de interesse para a contabilidade, efetuando célculos, folhas de pagamento, transcrevendo dados e/
ou informacdes;

m.Efetuar pagamentos e recebimentos, de acordo com a programacao financeira.

«Q ™o o o

[
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GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 12 DE MAIO DE 2015.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°. 018/2015

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CRIAGAO E AMPLIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, INCLUINDO-OS NO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO — LEI COMPLEMENTAR
N°08/2013E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FAGO SABER QUE ACAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE APROVOU E EU JOSE DE JESUS IZAC, PREFEITO
DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°.A presente Lei cria e amplia a quantidade de cargos de provimento efetivo do quadro de servidores vinculados a
Administragdo Publica do Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parana.

Art. 2°.Ficam criados os cargos de provimento efetivo de:

| - Educador Fisico, Fonoaudidlogo, os quais seréo incluidos no Grupo Ocupacional Superior — GOS do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio.

11 - Assistente de Farmécia, o qual sera incluido no Grupo Ocupacional Administrativo — GOA do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio.

11l - Soldador e Eletricista de Autos, os quais serdo incluidos no Grupo Ocupacional Operacional — GOO do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio.
Art. 3°.Ficam ampliados os cargos provimento efetivo de:

| -Técnico em Informatica, pertencente ao Grupo Ocupacional Técnico — GOT do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio.

Il - Instrutor de Artesanato pertencente ao Grupo Ocupacional Administrativo —- GOA do Plano de Cargos, Carreirae
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio.

11l - Jardineiro, pertencente ao Grupo Ocupacional Operacional — GOO do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 4°. A quantidade de cargos, classe, jornada de trabalho, vencimentos, formacéo escolar e atribuicdesdos cargos
constituidos e ampliados encontram-se no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢es em contrério, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
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GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 12 DE MAIO DE 2015.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
1-DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Cargos Vagas Carga Horaria Vencimento Classe
Educador Fisico 01 120 h R$ 1.019.51 GOSN
Fonoaudidlogo 01 120 h R$ 1.865,03 GOS/2
|lAssistente de Farmacia 01 Ko h RE 826,95 GOAS2
Eletricista de Autos 01 MO h R$ 956,23 GOO/4
Soldador 01 MO h R$ 956,23 GO0/

II-DOS CARGOS EFETIVOS AMPLIADOS

Cargos Vagas Carga Horaria Mencimento Classe
[Técnico em Informatica 01 Ko h RE 840,24 GOT/N
Instrutor de Artesanato 01 Ko h R 956,23 GOAS3
Jardineiro 01 MO h R$ 793.54 GO0

11l - ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

|- CARGO: EDUCADOR FISICO

GRAU DE INSTRUGAO: SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA - BACHARELADO/LICENCIATURA - PLENAE REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - CREF.

Descrigao sintética

« prestar servicos no ambito das secretarias municipais atendendo as demandas dos diversos 6rgéaos e entidades
conveniadas.

Descrigdo detalhada

a. Compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e academicamente), esclarecer, transmitir e aplicar os
conhecimentos biopsicossociais e pedagégicos da atividade fisica e desportiva nas suas diversas manifestagoes, levando em
conta o contexto histérico cultural;

b. Atuar em todas as dimensdes de seu campo profissional, o que supde pleno dominio da natureza do conhecimento da
Educacao Fisica e das praticas essenciais de sua producao, difusdo, socializa¢éo e de competéncias técnico-instrumentais a
partir de uma atitude critico-reflexiva e ética;

C. Ministrar aulas e lecionar na educag&o infantil;
d. Dar suporte na implantacéo e execucéo das atividades das escolinhas de futebol;
e. Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e teéricos sobre a Educagao Fisica (Atividade Fisica/Motricidade

Humana/Movimento Humano), analisando-os na relagéo dindmica entre o ser humano e o meio ambiente;

f. Promover uma educacéao efetiva e permanente para a salde e a ocupagéo do tempo livre e de lazer, como meio eficaz
para a conquista de um estilo de vida ativo e compativel com as necessidades de cada etapa e condi¢des da vida do ser
humano;

g. Contribuir para a formagao integral de criangas, jovens, adultos e idosos, no sentido de que sejam cidaddos autbnomos
e conscientes;

h. Estimular e fomentar o direito de todas as pessoas a atividade fisica, por vias formais e/ou néo formais;

i. Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades de individuos e grupos, atuando como agente de
transformacao social;

j. Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos, inerentes a aplicacéo profissional;

k. Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, programar, ministrar, desenvolver, prescrever,
orientar e aplicar métodos e técnicas de avaliagdo, prescri¢do e orientacéo de atividades fisicas, objetivando promover,
otimizar, reabilitar, maximizar e aprimorar o funcionamento fisiolégico organico, o condicionamento e o desempenho fisico dos
praticantes das diversas modalidades esportivas, acrobaticas e artisticas;

l. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praca Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

Os atos oficiais publicados
sdo assinados digitalmente.



Diario‘€#Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2015 | EDICAON°®648 | SANTANA DO ITARARE, quarta-feira 13 de maio de 2015 | PAGINA: 4

m.  Veicular informacéo que visam a prevengao, minimizagao dos riscos e protecado & vulnerabilidade, buscando a producéo do
autocuidado;

n. Incentivar a criagdo de espagos de incluséo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

o. Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e satde juntamente com as ESF e NASF,
sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente;

p. Articular a¢Ges, de forma integrada &s ESFe NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos
setores da administragdo publica; « Contribuir para a ampliacéo e a valorizagéo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclus&o social;

q. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

r. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde —ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

S. Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESFe NASF na comunidade;
t. Promover ages ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério;
u. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF, NASF e a populagéo, visando ao melhor uso dos

espagos publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para as praticas corporais;

\ Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a satde da
populagéo.

W. Executar outras atribui¢des correlatas.
11 - CARGO: FONOAUDIOLOGO

GRAU DE INSTRUQAO: SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA -
CRFa.

Descrigao sintética

« prestar servigos no ambito das Secretarias Municipal de Saude; Educacaoe Assisténcia Social, atendendo as demandas dos
diversos érgéos e entidades conveniadas.

Descri¢éo detalhada

a. Identificar e tratar distrbios vocais; encaminhar para tratamento de alteracdes da fala, delinguagem, de leitura e escrita; avaliar
e encaminhar casos relacionados ao desenvolvimentoneuro-psicomotor de servidores e discentes da Institui¢ao; indicar tecnologia
assistiva;capacitar docentes ao tratamento preventivo da fala; desenvolver outras atividades de acordocom as especificidades do setor
de lotacéo;

b. Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranca no trabalho;cuidando para que sejam usados de
equipamentos de protecéo individual, quando for o caso,levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal
qualquerirregularidade a respeito da seguranga e higiene no trabalho;

[ Desenvolver acdes de reabilitagéo; diagnosticar e levantar os problemas de satde que requeiram agdes de prevencéo de
deficiéncias e das necessidades de reabilitacéo;

d. Desenvolver a promocéo e protegdo a saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo,como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos orais,amamentacéo, controle do ruido, com vistas ao auto-cuidado;

e. Efetivar estratégias que visem o acompanhamento das criangas que apresentem risco paraalteracdes no desenvolvimento;
f. Atentar a prevencéo de incapacidades e deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

g. Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagéo;

h. Desenvolver a reabilitagéo, priorizando atendimentos coletivos, especialmente de usuarios comalteragdes de comunicagéo,

mastigacéo, degluticéo, decorrentes de doencas ou doenvelhecimento;

i. Adotar a integracéo aos equipamentos sociais existentes, incluindo a orientagéo de professorese outros profissionais de
escolas, creches, asilos e outras instituigdes;

j. Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos, especialmentepara usuarios restritos ao leito
ou ao domicilio, que requerem cuidados quanto a fala, linguageme alimentacéo segura;

k. Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos agentes comunitarios de saude - ACSs;

l. Realizar discussoes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares, além dodesenvolvimento de projetos e acées
intersetoriais que favorecam a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida;
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m.  Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC), concebendo todas aspessoas como agentes do
processo de reabilitagéo e incluséo;

n. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para manejodas situacdes oriundas da
deficiéncia ou incapacidade;

o. Realizar encaminhamento e acompanhamento das indica¢des e concessodes de aparelhosauditivos e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencéo a salde;

p. Realizar ag6es que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social, alicergadas nos aspectosda comunicacéo,
favorecendo a socializag&o e resgate da autoestima de usuarios e familiaresem situagéo de risco psicossocial ou doenca
mental;

qg. Agdes voltadas a promocéo, a prote¢édo e a recuperagdo da satude da crianga, no ambitoindividual e coletivo,
especialmente quanto ao incentivo ao aleitamentomaterno,desenvolvimento orofacial relacionado a alimentagéo e cuidados
guanto a utilizagao de habitosorais (mamadeira, chupeta);

r. Desenvolvimento da fala, linguagem e outras habilidades cognitivas;

S. Desenvolvimento das habilidades auditivas e no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva;

t. Aspectos gerais do desenvolvimento motor e psicossocial;

u. Acompanhar e orientar os processos de alfabetizacéo e de aprendizagem por meio dodesenvolvimento de projeto

educacional intersetorial;

\ Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no trabalho;cuidando para que sejam usados
equipamentos de prote¢ao individual, quando for o caso,levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal
qualquerirregularidade a respeito da seguranga e higiene no trabalho;

W. Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelosuperior imediato ou pelo
Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formagéo profissional e/ou &rea de atuagdo e/ou conhecimento;

X. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e realizar demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentagéo do Conselho Regional de Fonoaudiologia;

y. Desenvolver agdes integradas entre as secretarias municipais.

IIl-CARGO: ASSISTENTE DE FARMACIA

GRAU DE INSTRUGAO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Descrigdo sintética

« compreende as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas.
Descrigdo detalhada

a. Orientar sobre uso de medicamentos;

b. Fazer controle e manutengé&o de estoque;

C. Registrar entradas e saidas de medicamentos;

d. Auxiliarno carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos;
e. Realizar comprasquando houver urgéncia, mediante orientacéo da chefia;

f. Executar servigos de digitacdo em geral e elaboracéo de relatérios;

g. Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto;

h. Atender o publico em geral na Farmécia Municipal, incluindo a dispensacéo de medicamentos;

i. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, parafornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto;

j. Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo Farmacéutico
responsavel, desde que compativeis com sua formacéo profissional e/ou area de atuagéo e/ou conhecimento.

IV - CARGO: ELETRICISTADE AUTOS

GRAU DE INSTRUGAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

Descrigdo sintética

« prestar servicos de instalagdo e manutencao elétrica dos veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio.

Descrigdo detalhada

a. Planejar servigos de instalagédo e manutencgéo eletroeletrénicos automotivos dos circuitos de sinalizagao, iluminagao,
carga, partida e ignigao, estabelecendo cronogramas e estimando prazos;

b. Instalar sistemas e componentes eletronicos em veiculos, maquinas e equipamentos;
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c. Elaborar layout e esquemas; interpretar e corrigir esquemas;

d. Conectar cabo aos equipamentos e acessorios, testar o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas;
e. Realizar manutengées preventivas e corretivas, inspecionar veiculos, maquinas e equipamentos;

f. Diagnosticar defeitos eletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes;
g. Ajustar componentes e pegas;

h. Simular o funcionamento de componentes e equipamentos, maquinas e veiculos, realizar servigo elétrico em geral em
veiculos leves, pesados e maquinarios;

i. Consertar motores de partida, alternador e limpador de para-brisa;

j. Executar manutencéo em sistemas de iluminagao e sinalizagao veicular, efetuar teste, carga, recarga e substituicdo de
baterias, elaborar documentacdes técnicas, providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos;

k. Conservar e zelar por ferramentas e materiais utilizados no exercicio da funcéo, trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de seguranga, trabalhar em equipe, orientando e supervisionando trabalhos de auxiliares,zelar pela
observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranca no trabalho; cuidando para que sejam usados equipamentos de
protecéo individual, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a respeito da
seguranga e higiene no trabalho;

l. Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato, desde que
compativeis com sua formacéo profissional e/ou area de atuagéo e/ou conhecimento.

V- CARGO: SOLDADOR

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
Descrigao sintética

.realizar atividades de soldas e manutengdo nos 6rgaos municipais.

Descri¢ao detalhada

a. Exercer atividades na area de oficina,envolvendo examinar, preparar e soldar pegas de metal utilizando ferramentas e
materiais;

b. Realizar montagem, reforgo ou reparode partes ou conjuntos mecanicos;

c. Realizar manutengao periédica nos portdes, garagens, portas, janelas e bueiros do Municipio;

d. Realizar montagem em estruturas metalicas como coberturas;

e. Executar outras atribui¢cdes afim.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 12 DE MAIO DE 2015.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal
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Conheca as diferencas
entre os sintomas da

Gripe Comum e da

- - i~
Licitacoes Grine & (1IN
SINTOMAS GRIPE COMUM GRIPEA
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO Naochegaa  Mais de 39 gra
FEBRE el e 0 g
. graus com inicio siib
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL 016/2013 -
DOR DE Pouca I
BASE LEGAL: ARTS. 57, II C/C 65, Il, “D” DA LEI 8666/93. CABEGCA intensidade e
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR W, .
CALAFRIOS Esporadicos Frequentes
CONTRATADA: GUSTAVO QUEIROZ DE SENE - ME.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE CANSACO Moderado Extremo
CONSULTORIA NA AREA DE CAPTAGAO DE RECURSOS ESTADUAIS E FEDERAIS, DOR DE
- GARGANTA Intenea Lex3
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS DE REPASSE, CONVENIOS E DEMAIS
TRANSFERENCIAS DESDE A CELEBRAGAO ATE A SUA PRESTAGAO DE CONTAS. TOSSE Ir;':f:; c:';:g:"
REFERENTE: PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA E REPOSIGAO INFLACIONARIA ForEEEam 3
CATARRO =
(INPC 8,05%) NO PERIODO DE 01 DE MAIO DE 2014 A 30 DE ABRIL DE 2015. congestdio nasal  Pouce
DORES
MUSCULARES Moderada Intensa
Valor: R$ 34.035,60 (trinta e quatro mil trinta e cinco reais e sessenta centavos BREECai
NOS OLHOS . e l

Data da Assinatura do Terceiro Termo Aditivo: 12//05/2015.
Em caso de duvidas, precurar uma

Data da Vigéncia do Terceiro Termo Aditivo: 13/05/2016 Unidade de Saude mais préxima
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Doe sangue:
Faca parte dessa corrente.
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blogsaude.govbr
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saude.govbriredessocials
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