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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN®. 027/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, JOSE DE JESUS ISAC,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, a conceder férias
coletivas aos servidores publicos do Municipio de Santana do Itararé.

Art.2°. As férias coletivas poderéo ser divididas em dois periodos de quinze dias cada um,
sendo o primeiro periodo concedido na Gltima quinzena do més de julho e o segundo periodo
na ultima dezena do més de dezembro ultrapassando o més de janeiro do ano subsequente.

Art. 3°. O servidor publico municipal tera direito a mais dez dias de férias ap6s o periodo
aquisitivo, ocasido em que recebera o adicional de férias, correspondente a 1/3 da sua
remuneragao.

Art. 4°. Os servigos essenciais de atendimento a populagéo ficam autorizados a fazerem
escalas de servidores para seu perfeito funcionamento.

| - O hospital municipal, a vigilancia e limpeza publica terdo seu expediente normalmente.
Il - O beneficio de que trata esta Lei ndo se aplica aos professores dos estabelecimentos de
ensino publico municipal, os quais seguirdo calendario préprio elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 5°. Durante o periodo das férias coletivas fica suspenso o atendimento ao publico,
exetuando-se 0s setores mencionados no inciso | do artigo 4°.

Art. 6°. As Secretarias Municipais fornecerdo ao Departamento de Recursos Humanos a
relacéo dos servidores que continuardo trabalhando e ou fardo escalas de trabalho para

atendimento aos servigos essenciais.

Art. 7°. O Departamento de Recursos Humanos publicara a relagdo dos servidores que
estardo de férias coletivas.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 16 DE JULHO DE 2013.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

LEI'N°. 028/2013

SUMULA: “ALTERAA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 017/2013, QUE DISPOE
SOBRE AESTRUTURAADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DO ITARARE, ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, JOSE DE JESUS ISAC,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 4° da Lei Complementar Municipal n°® 017/2013, o qual
passard a conter a seguinte redagao:

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praca Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@sant anadoit arare.pr.gov.br
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

EDICAON°302 | SANTANA DO ITARARE, terca-feira 16 de julho de 2013

| PAGINA: 1

“Art. 4°. Para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgédos da
Administracéo Direta e Indireta e suas respectivas unidades
administrativas, ficam criados os cargos de Assessor Juridico,
Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos e Chefes de
DivisBes e a funcéo de confianca de Controlador Interno constantes nos
Anexos | e I, partes integrante desta Lei, obedecendo a quantidade,
simbologia e carga horéria neles fixados”.

Art. 2°. Fica alterado o artigo 6° da Lei referida, o qual passara a conter a seguinte
redacgao:

“Art. 6°. (...).

Paréagrafo Gnico: Os cargos de provimento em comissao serao

representados por referéncias da seguinte forma:

| — CC-01 - Assessor Juridico;

Il - CC-02 — Diretor de Departamento;

Il - CC-03 — Chefe de Divisao”.

Art. 3°. Fica alterado o artigo 7° da Lei referida, o qual passara a conter a seguinte
redagao:
“Art. 7°. Os vencimentos mensais dos cargos comissionados observarao
os seguintes padrdes de vencimentos:
- CC 01 -R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais);
II- CC 02 — R$ 720,00 (Setecentos e Vinte Reais);
Il - CC 03— R$ 690,00 (Seiscentos e Noventa Reais)”.

Art. 4°. Fica alterado o artigo 8° da Lei referida, o qual passara a conter a seguinte
redacao:
“Art. 8°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando
designado para o exercicio de fungédo de confianga integrantes da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, se optar pelo
vencimento de seu cargo, percebera uma gratificagdo nos seguintes
termos:
|- FG-01 - R$ 500,00 para exercer a fungéo de Controlador Interno;
Il - FG-02 — R$ 400,00 para exercer as fungbes de Assessoramente e
Diregao;
Il - FG-03 — R$ 300,00 para exercer a fungdo de Chefia;
IV — FG-04 — R$ 280,00 para exercer fun¢des de Superviséo de setor ou
6rgéos de colaboragdo com o governo federal e estadual, Coordenador
de projeto ou programa instituido ou mantido pelo Municipio ou em que
haja participa¢éo do Municipio”.

Paragrafo Unico: A portaria que designar o servidor efetivo para exercer
fungéo de confianca sera devidamente fundamentada, sobretudo no
desempenho das func¢des previstas no inciso |V deste artigo”.

Art. 5°. Fica alterado o artigo 9° da Lei em epigrafe, o qual passara a conter a seguinte
redagao:
“Art. 9°. A fungdo de confianca de Controlador Interno é exclusiva de
servidor publico municipal efetivo do Poder Executivo com graduagéo em
Administracédo de Empresas, Administragao Publica, Contabilidade,
Direito ou Economia”.

Art. 6°. Ficam revogados os incisos IV, VI, IX e X do artigo 11 da Lei supramencionada.

Art. 7°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 16 DE JULHO DE 2013.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal
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LEIN®. 029/2013

SUMULA: “RATIFICA OS TERMOS DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL PARA O ATERRO SANITARIO - CIAS, FIRMADO ENTRE OS
MUNICIPIOS DE SANTANA DO ITARARE E SAO JOSE DABOA VISTAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, JOSE DE JESUS ISAC,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO ASEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam ratificados os termos do Protocolo de Intengdes em anexo para
constitui¢ao do Consoércio Intermunicipal para o Aterro Sanitario - CIAS, formado entre os
municipios de Santana do Itararé e Sdo José da Boa Vista, nos termos da Lei Federal n°.
11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto Regulamentador n°. 6.017, de 17 de janeiro
de 2007.

Art. 2°. O Consércio Intermunicipal para o Aterro Sanitario - CIAS tem como finalidade
propiciar a adequada disposicéo final dos residuos sélidos gerados e coletados nos
municipios consorciados, através de um aterro sanitério conjunto e regional em
implantacéo e a ser operado no Municipio de Santana do Itararé.

Art. 3°. Poderdo também integrar o CIAS, pessoas juridicas de direito privado, se assim
for deliberado.

Paragrafo Gnico: Neste caso o aterro sanitario objeto do Consoércio poderé ser operado
por empresa especializada, que tenha comprovada experiéncia técnica no desempenho
desta atividade, atestada através de documentos expedidos por érgéo publicos, bem
como tenha suporte econémico-financeiro compativel com os fins do Consércio e que sua
escolha seja realizada através de licitagéo publica.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer transferéncias de bens
imoéveis e moveis a titulo de doacgéo ao CIAS.

Paragrafo Gnico: As doacdes serdo consideradas contrapartidas financeiras do Municipio
doador.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a ceder servidores publicos ocupante de cargo
de caréter efetivo do quadro de funcionérios da Prefeitura Municipal, para atender as
demandas de servigos administrativos e operacionais do Consorcio Intermunicipal para o
Aterro Sanitéario - CIAS.

Art. 6°. As despesa de Salarios e Encargos oriundos do termo de cesséao seréo de
responsabilidade do Municipio cedente.

Art. 7°. A cesséo de funcionario podera ser feito em tempo integral ou parcial de acordo
com a necessidade do CIAS.

Art. 8°. O ato de formalizagéo se dara com o Termo de Cesséo de Funcionério entre o
Municipio e o CIAS no qual discriminara os deveres e obriga¢des do funcionario cedido.

Paréagrafo Unico - Quando houver, o valor da gratificagdo de fungéo dos funcionarios
cedidos pelo Municipio se dara por conta dos recursos oriundos do CIAS.

Art. 9°. A cessdo disposta tem carater excepcional e, preferencialmente para o
atendimento de situa¢es temporarias, podendo ser concedida pelo prazo de 02 (dois)
anos, prorrogaveis por igual periodo, desde que devidamente justificada essa ampliagéo
do periodo.

Art. 10°. As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria prépria, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de
créditos adicionais, suplementares ou especiais.

Art. 11. Fica desde j& o Poder Executivo autorizado a incluir, nas propostas
orcamentarias vindouras, inclusive nas relativas ao Plano Plurianual de Investimentos e
na Lei de Diretrizes Orgamentarias, dotacdes suficientes a cobertura de suas
responsabilidades financeiras decorrentes do disposto nesta lei.
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Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 16 DE JULHO DE 2013.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE INTENGOES PARA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL PARA O ATERRO SANITARIO - CIAS

Os Municipios:

SANTANA DO ITARARE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 76.920.826/0001-30, Pracga Frei
Matias de Genova, 184.

SAO JOSE DABOA VISTA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 76.920.818/0001-94 Rua
Leopoldo José Barbosa, 139.

Representados por seus prefeitos, que ao final subscrevem, nos termos da Lei Federal
n°. 11.107, de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n°. 6017 de 17 de janeiro
de 2007, celebram este Protocolo de Inten¢des visando constituir o Consércio
Intermunicipal para o Aterro Sanitéario - CIAS.

CAPITULO|
DENOMINAGAO, FINALIDADES, PRAZO DE DURAGAO, SEDE DO CONSORCIO E
AREA DE ATUAGCAO

Art. 1°. Denomina-se Consoércio Intermunicipal para o Aterro Sanitario - CIAS, o qual ser&
constituido sob a forma de Consércio Publico, com personalidade juridica de direito
publico, sem fins econémicos, regendo-se pelas normas do Cédigo Civil Brasileiro, nos
termos da Lei Federal n°. 11.107, de 6 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n°.
6.017 de 17 de janeiro de 2007.

§1°. Considerar-se-a constituido o CIAS t&o logo tenha subscrito o presente instrumento,
representados por seus Prefeitos formalmente autorizados pelas respectivas Camaras
Municipais.

§2°. O CIAS observara as normas de direito publico no que concerne a realizacao de
licitagdo, celebracéo de contratos, prestacdo de contas e admisséo de pessoal, que sera
regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2°. O CIAS tera sede e foro na cidade de Santana do Itararé, Comarca de
Wenceslau Braz, Estado do Parana.

Art. 3°. Adrea de atuagao do consorcio sera formada pelos territérios que o integram,
constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades
aque se propoe.

Art. 4°. O CIAS tera duragéo indeterminada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5. E finalidade do CIAS propiciar condigdes ambientais para uma disposi¢&o
adequada do lixo sélido domiciliar coletados nos municipios consorciados, através de um
aterro sanitario projetado e implantado na melhor tecnologia conhecida e com isto sanar
o grave problema dos lixdes existentes nos municipios envolvidos.

§ 1°. O CIAS podera também prestar servigos ao setor privado, restrito as empresas
sediadas nos territdrios dos municipios que o integram, mediante a cobrancga de taxas

especiais.

§ 2°. Para o cumprimento de suas finalidades, o CIAS podera:
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a) - adquirir os bens que entender necessarios, os quais integraréo o seu patrimonio;

b) - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicGes e subvengdes de outras entidades e érgéos do governo;

c) - prestar a seus associados servigos de qualquer natureza, especialmente assisténcia
técnica, fornecendo inclusive recursos humanos e materiais.

§ 3°. Os servigos de disposicao de residuos em Aterro Sanitario, objeto do Consércio,
poderéo ser executados por empresa especializada que tenha comprovado experiéncia
técnica no desempenho desta atividade, atestada através de documento expedido por
6rgéos publicos e/ou privados devidamente acervados no CREA, bem como tenha
suporte econdmico-financeiro compativel com os fins do consércio e que sua escolha
seja realizada através de licitagdo publica.

§ 4°. Os residuos de origem de servigos de satde (RSS) deverao ser dispostos em valas
especiais de acordo com normas estabelecidas por érgéo governamental de controle
ambiental.

CAPITULO- Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6°. O CIAS teréa a seguinte estrutura béasica:

| - Conselho Consultivo
Il - Conselho Fiscal
Il - Secretaria Executiva

Art. 7°. O Conselho Consultivo é o 6rgédo deliberativo, com seis (6) membros, constituido
dos Prefeitos dos Municipios consorciados e mais quatro (4) membros ndo pertencentes
ao servigo publico municipal.

§ 1°. O Conselho Consultivo sera sempre presidido pelo Prefeito do Municipio de Santana
do ltararé.

§ 2°. O Vice-Presidente sera o Prefeito do Municipio de S&o José da Boa Vista, que
substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

§ 3°. Aapreciacéo das contas da Presidéncia e da Vice-Presidéncia serdo realizadas em
marco de cada ano.

§ 4°. Assumem automaticamente a Presidéncia e Vice- Presidéncia do CIAS no término
dos mandados dos Prefeitos, os Prefeitos eleitos dos respectivos municipios e
inteiramente os demais membros.

Art. 8°. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo constituido dos Secretarios de Meio
Ambiente dos municipios consorciados, indicados pelos respectivos Prefeitos, mais
quatro (4) membros dos municipios, desde que n&do sejam pertencentes ao servigo
publico municipal, sendo trés (3) de cada municipio.

§ 1°. O Conselho Fiscal sera presidido através de elei¢do entre os membros dos
Municipios de Santana do Itararé e Sédo José da Boa Vista.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de um ano, permitida a
reconducao.

§ 3°. Havendo consenso entre seus membros, as elei¢es e demais delibera¢bes
poderéo ser efetuadas através de aclamagao.

Art. 9°. A Secretaria Executiva é o 6rgéo executivo constituido por um Coordenador Geral
e pelo quadro de pessoal a ser aprovado pelo Conselho Consultivo, encarregado do apoio
técnico e administrativo.

Paragrafo Unico: O Coordenador geral devera ser designado pelo Conselho Consultivo ou
contratado por seu Presidente.

Art. 10°. Compete ao Conselho Consultivo:

| - deliberar, em Gltima instancia, sobre os assuntos gerais do Consorcio;
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Il - aprovar e modificar o regimento interno do Consércio bem como resolver e dispor
sobre 0s casos omissos;

Il - aprovar o plano de atividades e proposta orgamentéaria anual, elaborados pelo
Coordenador Geral, de acordo com as diretrizes do Conselho Consultivo;

IV - definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do
Consoércio;

V - deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneragdo de seus empregados, inclusive
ado Coordenador geral, quando contratado, na forma estabelecida no paragrafo Gnico do
artigo 9°;

VI - eleger ou indicar o Coordenador Geral, bem como determinar o seu afastamento ou a
sua demissao, conforme o caso;

VII - aprovar o relatério anual das atividades do CIAS elaborado pelo Coordenador Geral;
VIII - apreciar, em marco de cada ano, as contas do exercicio anterior prestadas pelo
Coordenador Geral e analisada pelo Conselho Fiscal;

IX - prestar contas ao 6rgéo publico concedente dos auxilios e subvencdes que o CIAS
venha areceber;

X - deliberar sobre as quotas de contribui¢do dos Municipios Consorciados;

XI - autorizar alienacéo dos bens do Consércio, bem como seu oferecimento como
garantia de operagdes de crédito;

XII - aprovar a requisi¢do de funcionarios municipais para servirem ao Consércio;

XIII - deliberar sobre a exclusao de sécio;

XIV - propor e deliberar sobre a alteracéo do presente Estatuto levando em consideragio
parecer exarado pelo Conselho Fiscal;

XV - autorizar a entrada de novos socios;

Art. 11. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente, semestralmente e sempre que
houver pauta para deliberagdo mediante convocagéo por um de seus membros.

Art. 12. Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:

| - presidir as reunides;

II - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

Il - representar o Consorcio, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios, bem como constituir procuradores “ad negotia” e
“ad judicia”, podendo esta competéncia ser delegada parcialmente ou totalmente ao
Coordenador Geral, mediante decisdo do Conselho Consultivo:

IV - movimentar, em conjunto com o Coordenador geral, as contas bancérias e os
recursos do Consorcio, podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consércio;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer
operagéao econdmica ou financeiras do Consorcio;

Il - exercer o controle de gestéo e de finalidade do CIAS;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria, balancos e
relatdrios de contas em geral, a serem submetidos ao Conselho Consultivo pelo
Coordenador Geral;

V - emitir parecer sobre proposta de altera¢éo do presente Estatuto;

Art. 14. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, podera convocar o Conselho
Consultivo, para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragéo contabil, nos atos de gestéo financeira ou patrimonial ou, ainda,
inobservancia de normas legais estatutarias ou regimentais.

Art. 15. Compete ao Coordenador Geral:

| - promover a execugao das atividades do Consorcio;

Il - propor a estruturagao administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a
respectiva remuneracgao, sendo submetidos a aprovagao do Conselho Consultivo;

Il - contratar , enquadrar, promover, demitir e punir empregados, bem como praticar todos
0s atos relativos ao pessoal administrativo;

IV - propor ao Conselho Consultivo a requisi¢do de servidores municipais para atuarem
junto ao Consorcio;

V - elaborar o plano de atividades e propostas orgamentarias anuais, a serem
submetidos ao Conselho Consultivo;

VI - elaborar o balango e o relatério de atividades anuais, a serem submetidos ao
Conselho Consultivo;

VIl - elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho Consultivo;
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VIII - elaborar a prestacéo de contas dos auxilios e subvengées concedidas ao
Consorcio, para serem apresentadas pelo Conselho Consultivo ao 6rgéo concedente;

IX - publicar, anualmente, nos Diarios Oficiais dos Municipios Consorciados o balanco
anual do Consorcio;

X - movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Consultivo, ou com quem por
este for indicado, as contas bancérias e os recursos do Consorcio;

Xl - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento, aprovado pelo Conselho
Consultivo, e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado
pelo mesmo Conselho;

XII - propor o valor das taxas de servicos ao setor privado, submetendo a aprovagéo do
Conselho Consultivo;

Xl - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo
expediente;

X1V - responder técnica, sanitaria civil e ambientalmente, pela execugéo dos servigos de
disposicéo de residuos em Aterro Sanitario, conforme normas aprovadas pelos érgéos
governamentais pertinentes.

Art. 16. Poderao ser postos a disposi¢do do Consércio, por solicitacdo do Presidente do
Conselho Consultivo, sem prejuizo dos vencimentos ou salérios de seus cargos ou
fungdes, servidores da Administragéo Municipal direta ou indireta.

Paragrafo Unico: Os servidores postos a disposi¢do do Consoércio, nos termos deste
artigo, para nele exercerem fungdes sob o regime da legislacéo trabalhista ou do regime
estatutario, terdo o tempo de servigo contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO - IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 17. O patrimdnio do CIAS seré constituido;

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
11 - pelos bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas ou particulares;

Art. 18. Constituem recursos financeiros do CIAS:

| - a quota de contribui¢édo anual dos Municipios integrantes, aprovada pelo Conselho
Consultivo;

Il - aremuneracéo dos préprios servigos, prestados ao setor publico e privado;

11 - os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidos por entidades publicas ou
particulares;

IV - as rendas do seu patrimonio;

V - os saldos do exercicio ;

VI - as doagdes e legados;

VIl - o produto de operagdes de crédito;

VIII - o produto da alienagédo dos seus bens

IX - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagéo de capitais.
§ 1°. Aquota de contribui¢éo sera fixada pelo Conselho Consultivo, até o ultimo dia do
més de junho de cada ano, para vigir no exercicio seguinte, e serd paga em duodécimos,
até o dia 10 de cada més, subsequente ao vencimento.

§ 2°. Aremuneragao de servigos prestados ao setor privado sera feita mediante cobranca
das seguintes taxas especiais, propostas pelo Coordenador Geral, desde que aprovadas
pelo Conselho Consultivo:

a) Taxa, por tonelada, para residuos classes Il e Ill; com caracteristicas de RSU urbano;
b) Taxa, por quilo, para residuos de servicos de satde (RSS).

CAPITULO -V
DO USO DOS BENS, CONSERVACAO E SERVICOS

Art. 19. Terdo acesso ao uso dos bens e servigos do CIAS todos aqueles sécios que
contribuiram para a sua aquisi¢éo. O acesso, entretanto, daqueles que n&o contribuiram
dar-se-a nas condicdes a serem deliberadas pelos que contribuiram.

Art. 20. Tanto o uso dos bens, como dos servigos, sera regulamentado, em cada caso,
pelos respectivos usuarios.

Art. 21. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada sécio pode colocar a
disposigdo do CIAS os bens de seu préprio patrimdnio e os servicos de sua prépria
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administragéo para uso comum de acordo com a regulamentagao que for avengada com
0S usuarios.

Art. 22. O CIAS é responsavel principal e os municipios integrantes solidarios, pela
recuperagao ambiental da &rea utilizada para aterro sanitario sempre que tal providéncia
se fizer necessaria.

CAPITULO- VI
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE DISSOLUGAO

Art. 23. Cada consorciado podera se retirar a qualquer momento da sociedade, desde
que esteja em dia com os pagamentos e anuncie sua deciséo por escrito, enderecada ao
Presidente do CIAS, firmada pelo prefeito do Municipio interessado, com prazo nunca
inferior a 180 (cento e oitenta) dias, cuidando os demais integrantes de acertar os termos
da redistribui¢éo de custos, de planos, programas ou projetos em andamento, dos quais
participava o Municipio que se retirou.

Art. 24. Poder&o ser excluidos do quadro de consorciados, com deliberagédo por parte do
Conselho Consultivo, os Municipios que tenham deixado de incluir no orgamento da
despesa, a dotacéo para cobrir a quota de contribuicdo anual e pagamento dos custos
mensais proporcionalmente ao uso do sistema, devida ao consoércio ou, se incluida,
deixado de efetuar 3 (trés) meses consecutivos ou intercalados os pagamentos sem
prejuizo da responsabilizacéo por perdas e danos, através de agdo propria que venha a
ser movida pelo CIAS.

Art. 25. O CIAS somente serd extinto por decisdo do Conselho Consultivo, em reuniéo
extraordinéria , especialmente convocada para esse fim.

Art. 26. Em caso de extingéo, os bens e recursos do CIAS reverterdo ao patriménio dos
sécios.

Art. 27. Aplicam-se as hipéteses do artigo anterior aos casos de encerramento de
determinada atividade do CIAS, cujos investimentos ser tornem ociosos.

Art. 28. Os sécios que se retirarem espontaneamente e os excluidos do quadro social,
somente participardo da reverséo dos bens e recursos da sociedade quando de sua
extingdo, ou encerramento de atividades das quais participaram.

CAPITULO VI
DAADMISSAO DE CONSORCIADO

Art. 29. Para fins de ingresso no CIAS o Municipio interessado devera formalizar pedido
enderecado ao seu Presidente, que em reunido do Conselho Consultivo analisara e
emitira deferimento pertinente.

Paragrafo Unico: Quando da aprovagao de ingresso do novo Municipio, o Conselho
Consultivo deliberard também a forma de pagamento de integralizacéo da quota
patriménio, cujo valor sera previamente levantado e apresentado pela administragdo do
CIAS, ficando ainda para o Municipio interessado providenciar, em prazo determinado, a
seguinte documentagéo necessaria para o seu ingresso:

a) Lei aprovada pela Camara Municipal, autorizando o Prefeito a celebrar a adeséo ao
CIAS;

b) Declaracéo do Prefeito que a celebracéo de adeséo néo contraria a Lei Organica do
Municipio;

c) Pagamento da Quota Patrimonio ou joia.

CAPITULOVIII
DOS CUSTOS, DO RATEIO, DA FORMA DE PAGAMENTO, DAS ISENCOES E DO
REPASSE

Art. 30. Considerar-se-ao os seguintes elementos para a apropriagao dos custos para
distribuicdo proporcional aos consorciados:

| - DESPESAS

1.1. OPERACIONAIS:
a) administrativas;

b) financeiras;

c) fiscais.
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1.2. CUSTOS DIRETOS DOS SERVICOS:

Manuteng&o e contratos de obras/ servigos
2-RECEITAS

a) decorrentes da prestacédo de servicos ao setor publico;
b) decorrentes da prestagéo de servigos do setor privado;
c¢) venda de seus bens e/ou sucatas.

Art. 31. Considerar-se-4, para efeito de rateio a utilizagdo percentual de cada Municipio,
o0 montante global do volume de lixo/més depositado junto ao Consércio, excluido desse
calculo o movimento percentual de coleta de lixo Privado.

Paragrafo Unico: Dos valores acima apurados, os consorciados receberao até o 5°
(quinto) dia Gtil de cada més, demonstrativo pormenorizado de receita/despesa em
conformidade com o estabelecido nos itens anteriores deste artigo, assim como a Nota
Fiscal de servicos, devendo efetuar o seu pagamento na data aprazada ao Consoércio na
administracéo dos CIAS. Fica estabelecido que eventual atraso no pagamento de
qualquer fatura implicara na atualizagdo monetaria do valor entre a data do vencimento e
a do efetivo pagamento, utilizando-se referencial com base em leis governamentais, mais
juros mensais definidos e aprovados pelo Conselho Consultivo, ficando ainda o Municipio
inadimplente sujeito as sang¢des contidas neste protocolo.

Art. 32. Todo faturamento para empresa privada sera cobrado através de via bancéria,
com o envio antecipado da Nota Fiscal de Servico e o respectivo boleto bancéario. Em
caso de atraso nos pagamentos sera cobrado juros e corregdo monetaria, definidos pela
administragdo dos CIAS, sendo que na hipétese do ndo pagamento, o titulo sera
encaminhado ao Cartério de Protesto para as providéncias pertinentes.

Paragrafo Unico: Do total apurado para o setor privado sera calculado um valor pelo
percentual definido e aprovado pelo Conselho Consultivo, destinado ao FI - Fundo de
Investimentos do CIAS.

Art. 33. Os custos para implantacéo do aterro sanitario, como aquisi¢éo de imoével,
levantamento topogréafico (mapas e memorial descritivo), sondagens, assessoria técnica,
licengas ambientais, dentre outros seréo rateados entre os municipios consorciados.

CAPITULOIX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os Estatutos do CIAS somente poderdo ser alterados pelo Conselho Consultivo
em reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Art. 35. Os Municipios consorciados respondem solidariamente pelas obriga¢des
assumidas pela sociedade.

Paragrafo Unico: Os membros da diretoria do CIAS n&o responderéo pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome da sociedade, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei e as disposicdes
contidas no presente Estatuto.

Art. 36. Se ratificado pelos Municipios signatéarios, este Protocolo de Intencdes converter-
se-a em Contrato do Consércio Intermunicipal para o Aterro Sanitario - CIAS e registrado
no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, de conformidade com a Lei Civil.

Art. 37. O CIAS deveréa observar no ato de sua criagdo e no desenvolvimento de suas
atividades a legislacéo Federal, Estadual e dos Municipios que o integram, adequando-
se, quando necessario, de forma a evitar conflitos de Leis.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 16
DE JULHO DE 2013.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal
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Decretos

DECRETO N°036/2013.

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS COLETIVAS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, NOS MOLDES DA LEI MUNICIPAL N° 027/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Considerando o disposto no artigo 1° da Lei Municipal n® 027 de 16 de julho de 2013,
DECRETA

Art. 1°. Fica Decretado o periodo de 17 de julho de 2013 a 31 de julho de 2013, como férias
coletivas aos Servidores da Administragcéo Publica Municipal de Santana do Itararé — PR.

Art. 2°. Os servigos essenciais de atendimento a populagéo ficam autorizados a fazer
escala de servidores para seu perfeito funcionamento.

§1°. O hospital municipal, a vigilancia e limpeza pablica continuaréo a funcionar normalmente.
§2°. O beneficio de que trata esta Lei ndo se aplica aos professores dos estabelecimentos
de ensino publico municipal, os quais seguirédo calendario préprio elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e a servidores que estéo licenciados para tratamento de satde ou
por conta de licenga maternidade.

Art. 3°. O adicional de férias a que faz jus o servidor sera pago na data do periodo aquisitivo
de cada servidor.

Art. 4°. Durante o periodo das férias coletivas fica suspenso o atendimento ao publico,
excetuando os setores mencionados no artigo 2°, §1°.

Art. 5°. As Secretarias Municipais fornecer@o ao Departamento de Recursos Humanos a
relacéo dos servidores que continuardo trabalhando e ou fardo escalas de trabalho para
atendimento aos servigos essenciais.

Art. 6°. O Departamento de Recursos Humanos publicara a relagéo dos servidores que
estardo de férias coletivas.

Art. 7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 16 DE JULHO DE 2013.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 234/2013

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam nomeados os funcionarios para compor a Comissdo do CONTROLE
INTERNO:

Controlador : Valter Pedro de Aimeida - matriculado sob o n°® 20601

Integrante 1: Adélia Malaquias de Paulo - matriculada sobon® 2371

Integrante 2 : Marco Antonio Leite - matriculada sob o n® 20562

Artigo 2° - O servidor efetivo nomeado para exercer a fungéo de Controlador, fara jus a
uma gratificacéo pelo exercicio da fungdo a luz do artigo n° 8° e inciso | da Lei Municipal
n°017/2013.

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 16 de julho de 2013.

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 235/2013

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do ltararé, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

Considerando o disposto no artigo 7° da Lei Municipal n°® 027/2013 cumulada com o artigo
6° do Decreto Municipal n® 036/2013;

RESOLVE:

Artigo 1° - Publicar a relacéo dos servidores publicos municipais, que estaréo de férias
coletivas no periodo de 17 a 31 de julho do ano de 2013, constam da relagéo abaixo:

SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE:
Adélia de Jesus de Oliveira Paiva
Adriana Regina Ferreira

Alex Rafael Silvério

Aline da Silva Carneiro

Amanda Leticia Muchali

Ana Claudia Koproski dos Santos
Bernadete da Silva Rocha

Daiane de Fatima Gabriel

Edson Luiz de Carvalho

Elda Ferraz Michetti Bergamo
Eliane Guarnieri de Souza Alves
Elis Regina Pereira Bicaro

Helena Maria Ferreira de Souza
lima Fernandes de Oliveira

Jodo Paulo de Anhaia Arrieira
Joelma Aparecida Mateus

Juliana Aparecida de Oliveira
Juliana Cristina Calixto Pereira
Juliana Marques de Azevedo
Lidiney de Sene

Lincoln Said de Andrade

Maria Aparecida de Azevedo Diogo
Maria Aparecida Jardim dos Santos
Maria José da Silva Ferraz

Maria Lucia Ferraz de Souza
Marilena de Oliveira Matozinho
Marisa Alexandre Martins
Napole&o da Silva Guimaraes
Regiane de Fatima Marcondes Souza
Rodrigo de Almeida Santos
Rondinelli Marcos Pereira

Taise Aparecida de Almeida de Oliveira
Valdinéia da Silva

Vanusa de Jesus Cirino Franco
Viviane Andrade Gabriel

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
Aparecida lolete Maia Gomes

Maria Aparecida Palmonari

Nara Eluza Morais Silva

Vanessa Rita de Cassia Fermino

CENTRO CiVICO

Eder de Jesus Silveira

Edna Regina Sebastiana da Silva

José Antonio Oliveira

Marcos Vinicius Rangel Torres
Otacilio Gell da Cruz

Paula Camila de Araujo Franco Mariani
Ricardo Jesus de Queiroz

Vanderlei José Ribeiro

PAGO MUNICIPAL (ADMINISTRAGAO)
Adélia Malaquias de Paulo

Angela Maria Guarnieri de Azevedo
Fernando Henrique Gongalves
Joelma de Fatima Coutinho

José Carlos dos Santos

José Carlos Alexandre Radoski
Janaique Laudelino Claro

Maria Regiane Vilas Boas

Marcia Miguel

Méario Henrique Malaquias da Silva
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Pedro José da Silva
Tereza lolanda Maia Isac
Thahis da SilvaAmaro
Vera Lucia Dias de Oliveira

PATIO RODOVIARIO
Adenilson José de Almeida
Aparecido do Prado

Benedito de Oliveira Matozinho
Celso de Morais

Fernando José Ferreira Alves
Francisco dos Santos Silva
José Claudemar Maia

José Maria da Silva

Pedro Peres da Silva

ESCOLA MUN. DO CAMPO EUCLIDES B. DE OLIVEIRA
José Batista Alves Ferreira

Maria Irondina de Souza Fernandes

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 16 de julho de 2013

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

OUTRAS PUBLICAGOES

Saiba as diferencas entre
gripe comum e a gripe A (H1N1)

GripeComum ___|GripeA _____

¥ d -
_ ( Febre <392 Inicio subito a 392
ﬁ Dor de Cabega De menor intensidade Intensa
m Calafrios Esporadico Frequentes
f Cansago Moderado Extremo
V. 74
F 3 Dor de Garganta Fortes Leve
£ : = 7
?.\ai\"‘ Tosse De menor intensidade Seca e continua
m Muco Congestionamento Pouco comum
nasal
IG Dores musculares  Moderadas Intensas
L) 1} Ardor nos olhos Leve Intenso

Em caso de dividas, procurar uma unidade de saidide mais proxima.
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