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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.© 01/2013

O Municipio de Santana do Itararé, por intermédio da Secretaria de Agdo Social faz saber que se realizara,
nos termos da Lei Municipal n® 033/2013, Processo Seletivo, concernente a contratacdo temporaria de
empregados publicos com vistas ao atendimento as necessidades do Municipio, para as fungdes de:

Emprego Pablico Carga Vencimento NUumero de
Horaria Vagas

Professor de Artesanato 20 horas R$ 678,00 02
Monitor I 20 horas Rg 700,00 01
Monitor IT 40 horas R% 678,00 01
Cabeleleiro 20 horas R$ 678,00 01
Professor de Violdo 20 horas R$ 678,00 01
Advogado 20 horas R% 1.400,00 01

As atribuicBes dos cargos estdo insertas no Anexo I deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.1.1. Ao assinar o requerimento de inscricdao o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

1.1.2. As davidas em relacdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas junto a Comissdo Especial,
ANTERIORMENTE a abertura do periodo de inscrigdes definido no subitem 2.1.4.

1.2. Os candidatos deferidos neste Processo Seletivo, que vierem a ser convocados, exercerdao suas
atividades no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Referenciado pelo CRAS,
desenvolvido pelo MDS, podendo atuar/desenvolver, de acordo com a necessidade do Municipio, em outras
atividades, na Secretaria de Agdo Social.

1.2.1. Os candidatos convocados, deste Processo Seletivo, a atuarem no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Referenciado pelo CRAS, terdo sua carga hordria estabelecida da seguinte
forma: segunda a sexta de acordo com o curso e carga hordria estabelecida neste edital.

1.3. Todas as informagdes oficiais referentes ao presente certame regulamentado por este Edital serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio no endereco eletronico www.santanadoitarare.pr.gov.br e no
Jornal de circulagdo regional Folha Extra ndo se responsabilizando este Municipio por outras informacées.
1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo , desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO:
2.1. DA INSCRICAO

2.1.1. A inscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada
na Rua José Vitalino Koproski, n® 165, centro, CEP 84970.000, na cidade de Santana do Itararé.

2.1.2. Para se inscrever o candidato devera ir até enderego mencionado no subitem anterior, munido do
curriculum vitae e dos documentos pessoais: RG e CPF e o comprovante de residéncia .

2.1.2.1 O curriculum vitae deverd estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado e identificado.
2.1.2.2 A exatiddo e veracidade das informag8es contidas no curriculum vitae sdo de responsabilidade do candidato.
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2.1.2.3 DeclaragOes falsas ou inexatas, bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

2.1.3. Sera cobrado no ato da inscricdo a taxa de R$ 15,00 (quinze reais) por candidato.

2.1.4. A inscricdo estara disponivel a partir do dia 19/08/2013 ao dia 23/08/2013, das 09h00m as
11h30min e das 13h00m as 16h00m, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados da ficha de inscrigao.

2.1.6. A Secretaria Municipal de Agdao Social ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e do artigo 3° do
Decreto n® 3298/1999 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853/1999 e Lei Estadual
15139/2006, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos oferecidos neste Edital, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as fungoes.

3.2. Em obediéncia ao disposto no subitem anterior fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o § 1°. do artigo 37 do Decreto n°® 3.298/1999.

3.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, assim
definidas:

3.3.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, jemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita,
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes;

3.3.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

3.3.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho,com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores;

3.3.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade; salude
e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

3.3.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4. O candidato que se declarar deficiente participard do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que diz respeito a Avaliacdo Inicial e aos critérios de aprovagdo e a nota
minima exigida.

3.5. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo de cada cargo.

3.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.3 ndo serdo considerados
deficientes e ndo terdo provas especiais preparadas ou condicdes diferenciadas para a sua realizagao.
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3.7. O candidato que ndo apresentar o laudo médico e o formulario especifico preenchido durante o
periodo de inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.8. Apds a nomeacgdo ao cargo a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO (OBRIGATORIOS) E DA COMPROVAGAO DOS
REQUISITOS:

4.1. Comprovante de Pedido de Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado, fornecido pela Secretaria
de Agdo Social, devidamente assinado.

4.2. Copia simples e legivel do documento de identidade (RG) com foto.

4.2.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

4.3. Comprovante de inscricao do candidato no CPF, sendo considerados validos os seguintes documentos:
4.3.1. Nimero de inscricdo no CPF em um dos documentos solicitados no subitem 4.2.1..

4.3.2. Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal
(Banco do Brasil, Correios e Caixa Econ6mica Federal);

4.3.3. Comprovante de Inscrigdo no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal na Internet;
4.3.4. Cépia simples e legivel do cartdo do CPF.

4.4. Cépia simples de DIPLOMA ou CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO, que comprove a
escolaridade minima exigida, sendo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC nos
casos de empregos publicos que exijam curso técnico ou graduagdo em ensino superior.

4.4.1. A documentacgdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros s tera validade quando for
validada pelo Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.

4.5. Cépia simples e legivel de documento que comprove a inscrigdo no Conselho Regional da classe,
seccional do Parana.

4.6. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdo dos
requisitos.

5. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DAS PROVAS SELETIVAS

5.1 A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado consubstancia-se na analise de curriculum vitae do
candidato, tendo carater classificatorio e eliminatdrio, segundo termos do Anexo II, num total de 1(um) ponto.

5.1.1 Das Provas Objetivas

5.1.2 A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado serd constituida de prova objetiva tendo

carater eliminatério e classificatorio, e sera composta por 10(dez) questdes de multipla escolha, com

03 (trés) alternativas de resposta (A, B e C) sendo apenas uma considerada correta.

5.2. A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo:

5.2.1. Cargo de nivel escolar médio completo:

5.2.1.2. 02 (duas) questdes de Lingua Portuguesa;

5.2.1.3. 02 (duas) questdes de Matematica;

5.2.1.4. 05 (cinco) questdes de conhecimento especifico na area social;

5.2.1.5. 01 (uma) questdo dissertativa
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5.2.2. Cargos de nivel escolar superior completo:

5.2.2.1. 02 (duas) questdes de Lingua Portuguesa;

5.2.2.2. 02 (duas) questdes de Matematica;

5.2.2.3. 05 (cinco) questdes de conhecimento especifico na area social;

5.2.2.4. 01 (uma) questdo dissertativa

5.3. Da Aplicacdo das Provas Objetivas

5.3.1. As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Unico com tempo de duragdo para
inicio e término de 03 (trés) horas.

5.3.2. A confirmagdo da data e do horario, bem como os locais e salas onde serdo aplicadas as
provas estardo disponiveis no Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico
www.santanadoitarare.pr.gov.br e no Jornal de circulacdo regional Folha Extra apds o término das
inscrigoes.

5.3.3. O candidato deverd comparecer na data e local da prova com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova, para fins de identificacdo e ingresso em
sala.

5.3.4. Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso na sala de prova apds
o sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso publico por
desisténcia.

5.3.5. O candidato devera estar munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta. Ndo sera admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a
prova.

5.3.6. Ndo sera admitido, durante a realizagdo das provas objetivas, que o candidato utilize
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos
eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares e assemelhados ou qualquer acessoério
de chapelaria, sob pena de eliminacdo imediata do candidato, caso haja recusa ao cumprimento
de tal determinagdo. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados.

5.3.7. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para
identificacdo como condicdo para entrada na sala de provas. Serdo aceitas apenas carteiras
expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias de Justicas Publicas, pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo
aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) ou passaporte.

5.3.8. O documento de identificagdo do candidato devera estar em condicGes para possibilitar a
sua identificagdo, sem rasuras, adulteracGes e/ou violacGes e dentro do prazo de validade.
5.3.9. Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos
candidatos, bem como protocolos de solicitacdo de documentos.

5.4.0. No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo
compreendido entre o inicio das inscricdes e o dia da realizagdo das provas, devera apresentar o
Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impressdo
digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagdo posterior de sua identidade, que
ocorrera conforme previsto neste Edital.

5.4.1. O ndo comparecimento do candidato em data, local e horario determinados,
independentemente da motivacdo, acarretara na sua eliminagdo sumaria deste processo seletivo.
5.4.2. N&o sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se
apresentar apds dado o sinal sonoro indicativo de inicio das provas.

5.4.3. Antes do inicio das provas, 02 (dois) candidatos certificardo que os envelopes contendo as
provas estdo devidamente lacrados, procedendo a sua abertura e assinando a ata de abertura.
5.4.4. Apds o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 30
minutos.

5.4.5. Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da
prova, o candidato serd advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado deste
processo seletivo, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

5.4.6. O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento
ou entrega da folha amassada, que acarretem impossibilidade de leitura optica é de
responsabilidade do candidato.

5.4.7. As grades de respostas ndo serdo substituidas por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas por parte do candidato.

5.4.8. O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, ndo podera deixar a sala
sem que devolva a grade de respostas, ainda que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso
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de negativa, o ocorrido sera registrado em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do processo
seletivo.

5.4.9. O tempo maximo de permanéncia dos candidatos, apds o inicio da prova, é de 03 (trés) horas.
5.4.10. Ao término do periodo destinado a prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos ainda presentes em sala
deverdo, apos a entrega das suas grades de respostas, assinar a ata de presenga e o termo de
encerramento das atividades.

5.4.11. Ndo sera admitida a prorrogagdo do tempo de execug&o da prova, sob nenhum pretexto.

5.4.12. E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com laudo médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.
5.4.13. Realizacdo da Prova: Confirmar apds termino das inscricbes no Diario Oficial do Municipio no
endereco eletronico www.santanadoitarare.pr.gov.br ou no Jornal de circulagdo regional Folha Extra.

6. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

6.1. Das Provas Objetivas

6.1.1. As provas objetivas serdao corrigidas pela Comissao Especial de Elaboragdo, Aplicagdo e Correcdo de
Provas, devidamente nomeada pelo Decreto Municipal n® 032/13.

6.1.2. O valor das provas objetivas é de 9 (nove) pontos, sendo que 09 (nove) questbes terdo valor de 0,75
(zero virgula setenta e cinco) pontos e 01 (uma) questdo dissertativa valera 1,25(dois e vinte e cinco)
pontos, correspondendo ao total de 09 (nove) questdes de multipla escolha e 01(uma) dissertativa.
6.1.3. Cada questdo de multipla escolha terd 03 (trés) alternativas de respostas (A, B ou C), mas apenas
uma resposta correta.

6.1.4. QuestGes sem marcagao de alternativa, ou com marcacdes em desacordo com as orientagdes de
preenchimento, serdo consideradas resposta incorreta.

6.1.5. As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, conforme descrito nos quadros
abaixo:

6.1.6. Para todos os empregos publicos:

DISCIPLINA QUESTOES | PONTUAGAOQ
Lingua Portuguesa 02 0,85 cada
Matematica 02 0,85 cada
Conhecimento Especifico 05 0,85 cada

(Area Social)

Dissertativa 01 1,35
10 9,00
SUBTOTAL
01 1,00

ANALISE DO CURRICULO

TOTAL 11 10,00

6.1.7. As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo eliminado o candidato que
ndo atingir, considerando a soma de acertos das questGes de todas as disciplinas da prova objetiva,
desempenho geral igual ou superior a 05 (cinco) pontos para todos os cargos deste Edital.

6.1.8. Ao candidato que ndo alcancar o desempenho minimo a que se refere o subitem anterior deste Edital
sera atribuido o status de reprovado.

6.1.9. O conteldo programatico e bibliografico esta inserido no Anexo II deste Edital.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. A solicitagdo de recursos previstos neste Edital sé podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova. O recurso devera ser destinado a Comissdo Especial de
Elaboracdo, Aplicacdo e Corregdo das Provas, que devera ter seu protocolo junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

7.2. Todos os recursos deverdo ser apresentados na forma do modelo fornecido no local no prazo de 03
(trés) dias contados a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico
www.santanadoitarare.pr.gov.br e no Jornal de circulagdo regional Folha Extra.

7.3. Ndo serdo aceitos requerimentos de recursos administrativos de pessoas ndo devidamente inscritas
neste Processo Seletivo.
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8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Analise de Curriculo e Etapa das provas

8.1.1. A nota final do candidato serd calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos
na analise de curriculo e da prova objetiva.

8.1.2.2 A classificacdo final dos aprovados sera realizada pela ordem decrescente da nota
final obtida neste Processo Seletivo que compreenderad a nota da prova objetiva e
dissertativa e analise do curriculo.

8.1.2. O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de pontuagdo na
prova objetiva, conforme determinado neste Edital. Aos demais candidatos que ndo
atingirem o grau minimo de pontuacgdo, sera atribuido o status de reprovado.

8.1.3. Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, para
cargo, o candidato que:

8.1.3.1. Em primeiro lugar, o candidato de idade mais elevada, conforme a Lei n® 10.741/03
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicagdo das provas
objetivas;

8.1.3.2. Em segundo lugar, o candidato de nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato
estrangeiro em situacdo de empate, conforme o estabelecido no paragrafo Unico do artigo 2°
da Lei Complementar N° 13.763/2011;

8.1.3.3. Em terceiro lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de conhecimentos
especificos;

8.1.3.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, que sera divulgado através de
Nota Informativa publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis da sua realizagdo.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. Sdo REQUISITOS BASICOS para contratacdo através desse Processo Seletivo:

9.1.1. Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo;

9.1.2. Ter sido convocado através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio no
endereco eletronico www.santanadoitarare.pr.gov.br e no Jornal de circulagdo regional Folha
Extra;

9.1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.1.4. Possuir a idade minima de 18 anos completos;

9.1.5. Ser considerado apto, através do Laudo Médico expedido pela Geréncia de Salde e
Apoio Social ao Servidor deste Municipio;

9.1.6. Apresentar fotocopias dos seguintes documentos: RG, CPF, Carteira de Trabalho e
Certiddo de Quitacdo Eleitoral expedida pelo TSE no enderego eletrénico: http://
www.tse.jus.br.

9.1.7. Apresentar, conforme o emprego, o comprovante de inscrigdo no érgdo de classe
respectivo na seccional do Parana.

9.1.8. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servicos por Tempo Determinado no prazo ndo superior a 03 (trés) dias Uteis, a partir da
expedicdo do Laudo Médico.

9.1.9. O ndo cumprimento das condicdes expostas neste item implicard na eliminagdao do
candidato deste Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSIC@ES COMPLEMENTARES:
10.1. N3o serdo aceitos, pela Banca de Avaliagdo, documentos ilegiveis ou rasurados.

10.2. Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em
poder da Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo por um periodo de 03 (trés) meses, contados
a partir da data de homologacdo do resultado final. Apds este prazo, os mesmos serdo
eliminados.

10.3. Sera automaticamente reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificagdo
geral da respectiva funcao:

10.3.1. O convocado que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagdo;

10.3.2. A reclassificagdo sé acontecera uma Unica vez.
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10.4. O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedagoOes contidas nos incisos XVI, XVII e §10
do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos
publicos.

10.5. No ato da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos por Tempo Determinado, os candidatos
convocados deverdo apresentar Certiddo de Regularidade do Conselho de Classe no Estado do Parana.

10.6. O profissional contratado através da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por
motivo de licenca médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

10.7. O prazo de contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por Unico e igual
periodo, nos termos do art. 445, caput da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

10.8. O Municipio de Santana do Itararé poderd rescindir o Contrato, antecipadamente, mediante
motivagdo expressa.

10.9. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

10.10. De acordo com a legislagdo em vigor, € Wenceslau Braz o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Agdo Social,
observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Santana do Itararé/PR, em 14 de agosto de 2013.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

MARCELA REGINA SOARES
. Secretaria Municipal de Agdo Social ANEXO I .
DAS FUNCOES, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES

1. Empregos Publicos:

1.1 Professor de artesanato
Requisitos: Ensino Médio e Certificado de formacgdo na area.
Carga Horaria: 20 horas semanais.
Vencimento Mensal: R$ 678,00

Atribuigdes: Atender aos usuarios matriculados nos cursos, capacitando os alunos a produzir artesanato
local. Manter o nimero minimo de alunos exigido pelo SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, de acordo com ID CRAS). Tipos de artesanato: pintura em MDF, pintura em tecidos e
emborrachados, tricd, croché, fuxico e outras atividades de apoio que se fizerem necessarias.

1.2. Monitor I (atendimento de criangas de 01 a 06 anos).
Requisitos: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica ou Pedagogia.
Carga Horaria: 20 horas semanais.
Vencimento Mensal: R$ 700,00

AtribuicOes: Fazer planejamento de atividades ludicas e educativas de acordo com SCFV (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), atendendo as criangas na faixa etaria acima descrita
interagindo com as maes que estarao fazendo curso de artesanato e outras atividades de apoio que
se fizerem necessarias.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30 o )
Praga Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000 Os atos oficiais publicados
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br sédo assinados digitalmente.
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br



Diario Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO:2013 | EDICAON®315 | SANTANA DO ITARARE, quinta-feira 15 de agosto de 2013 | PAGINA: 8

1.3. MonitorII
Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Vencimento Mensal: R$ 678,00

Atribuicdes: Auxiliar os monitores e professores no cotidiano dos cursos, tais como materiais de apoio
para os cursos, servigo geral de apoio na cozinha para os lanches, acompanhamento das criangas que
participam dos cursos e outras atividades de apoio que se fizerem necessérias.

1.4. Cabeleleiro
Requisitos: Ensino Médio Completo e Certificado de formacgdo na area.
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Vencimento Mensal: R$ 678,00

Atribuigdes: Ministrar aulas; atender aos usuarios matriculados nos cursos, capacitando os alunos a
exercer a atividade proposta pelo curso; realizar cortes de cabelo, escova, quimica em geral, dentre
outras atividades inerentes a profissdo.

1.5. Professor de violdo
Requisitos: Ensino Médio Completo e Certificado de formacgdo na area.
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Vencimento Mensal: R$ 678,00

Atribuigdes: Ministrar aulas de violdo aos usuarios matriculados nos cursos oferecidos pelo CRAS;
fazer planejamento de atividades ludicas e educativas de acordo com SCFV (Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos); realizar apresentagdes publicas quando solicitado.

1.6. Advogado
Requisitos: Bacharel em direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Parana.
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Vencimento Mensal: R$ 1.400,00

Atribuigdes: Atender a demanda para assuntos juridicos relacionados ao CRAS tendo como Publico
Alvo as Familias Usuarias PBF e do Programa Familia Paranaense; assessoria juridica a estas pessoas;
acompanhamento e montagem dos processos; ministrar palestras para as familias sobre direitos e
deveres do cidadao, das criancas e dos idosos; ministrar palestras a respeito do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Lei Maria da Penha, dentre outras; realizar outras atividades de apoio que se
fizerem necessarias.

ANEXO II

Conteldo Programatico e Bibliografico

Lei 12.435/2011, Resolugdo CNAS n© 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social -NOB/SUAS, Resolugdo CNAS n° 01/2013, Resolugdo CNAS n° 10/2012, Resolugdo CNAS n° 07/2012,
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, PSB, CRAS - segundo MDS.

Matematica: Grade do ensino médio basico (adigcdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem,
juros simples, juros composto, problemas, regra de trés, mmc, mdc).

Portugués: Grade do ensino médio basico acentuacdo grafica, fonemas, pronomes, artigos, verbos,
emprego de crase, redagdo.
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Analise do curriculo

Analisar experiéncias anteriores na area, bem como cursos inerentes a cada cargo e perfil do
candidato.

Santana do Itararé/PR, em 14 de agosto de 2013.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

MARCELA REGINA SOARES
Secretaria Municipal de Agao Social

PORTARIA N° 281/ 2013

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do ltararé, Estado
do Paran4, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei,

. ) . ] RESOIVE:

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do ltararé, Estadqmigo 19- Conceder a Servidora Publica Municipal ROSINHA ONDINA

do Parana, no uso de suas atribuicbes que lhe s&o conferidas por lei, MATOZINHO, Servente, matriculada sob o n® 1241, com base na lei municipal n.°

RE_SOWE: ) o o 029/2.003, férias regulamentares, referente ao periodo de 12/08/2012 a 12/08/2013,
Artigo 1° - Conceder ao Servidor Publico MunicipBiTONIO CARIOLANO DE com inicio em 17 de agosto a 15 de setembro de 2013.

ALMEIDA, Operario, matriculado sob o n® 1621, com base no § 2° do artigo 125 da
lei municipal n.° 029/2.003, licenca prémio por assiduidade, referente ao periodo de 01

de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de 2012, com inicio em 15 de agosto a 12 d& data.
novembro de 2013.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 279/2013

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 15 de agosto de 2013.

Santana do ltararé, 15 de agosto de 2013. JOSE DE JESUS ISAC

. PREFEITO MUNICIPAL
JOSE DE JESUS ISAC

PREFEITO MUNICIPAL

OUTRAS PUBLICAGOES

O Senhor JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1°- Conceder a Servidora Pablica Municipal ROSALTSEODORQANHAIA,

PORTARIA N°280/ 2013

COLETA

Auxiliar de Enfermagem, matriculada sob o n® 4281, com base na lei municipal n.° 029/ TEI'I; as e

2.003, férias regulamentares, referente ao periodo de 01/0&/20108/2012, com Quintas

inicio em 15 de agosto a 13 de setembro de 2013. e -~

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data. T, il s,

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario. s O (\B_ : Fag: :u: sa:e

Santana do Itararé, 15 de agosto de 2013. T & 5_ ” S _' 5 !\’{!,

JOSE DE JESUS ISAC R QR Riciobe o iy

PREFEITO MUNICIPAL . et e
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