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LEI Nº. 001/2014

SÚMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER CORREÇÃO
NOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS”.

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, JOSÉ DE JESUS ISAC,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisão nos vencimentos
dos Servidores Públicos do Município de Santana do Itararé e equiparados, à luz do
artigo 17 da Lei Complementar Municipal nº 08/2013 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Públicos) c/c artigo 37, X da Constituição da República de
1988.

Art. 2º. Os cargos públicos efetivos, criados pela Lei Complementar nº 08/2013,
elencados nas categorias GOS/1 e referências; GOT/1 e referências; GOA/1 e
referências; GOA/2 e referências; GOO/1 e referências; GOO/2 e referências e GOO/3 e
referências; PTGOO/1 e referências e PTGOO/2 e referências, perceberão reajuste no
percentual de 6,78% (seis inteiros e setenta e oito décimos) com base no reajuste do
salário mínimo nacional vigente no exercício de 2014.

Art. 3º. Os Empregos Públicos de Auxiliar de Enfermagem (Equipe Urbana), Auxiliar de
Enfermagem (Equipe Rural), Agente Comunitário de Saúde (Equipe Urbana) e Agente
Comunitário de Saúde (Equipe Rural), criados pela Lei Municipal nº 060/2006 e os
demais Empregos Públicos criados pelas Leis Municipais nºs 061/2006 e 062/2006
perceberão o reajuste no percentual de 6,78% (seis inteiros e setenta e oito décimos)
com base no reajuste do salário mínimo nacional vigente no exercício de 2014.

Art. 4º. Os cargos públicos em comissão criados pela Lei Complementar nº 017/2013,
elencados nas categorias CC/03 – Diretor de Departamento Municipal e CC/04 – Chefe
de Divisão Municipal perceberão reajuste no percentual de 6,78% (seis inteiros e setenta
e oito décimos) com base no reajuste do salário mínimo nacional vigente no exercício de
2014.

Art. 5º. Os equiparados a servidores públicos ocupantes de cargo eletivo de Conselheiro
Tutelar terão reajuste no percentual de 6,78% (seis inteiros e setenta e oito décimos)
com base no reajuste do salário mínimo nacional vigente no exercício de 2014.

Art. 6º. O disposto nesta Lei estende-se aos inativos e pensionistas.

Art. 7º. As despesas decorrentes da presente lei correrão por conta de dotações
específicas constantes no orçamento vigente, suplementadas se necessário.
02.001.04.122.0201.2004-3190.11.00.00.00
02.001.04.122.0201.2004-3190.13.00.00.00
02.002.04.122.0201.2006-3190.01.00.00.00
02.002.04.122.0201.2006-3190.03.00.00.00
02.002.04.122.0201.2006-3190.11.00.00.00
02.002.04.122.0201.2006-3190.13.00.00.00
03.001.20.601.0601.2014-3190.11.00.00.00
03.001.20.601.0601.2014-3190.13.00.00.00
06.001.10.301.1201.2044-3190.11.00.00.00
06.001.10.301.1201.2044-3190.13.00.00.00
06.001.10.301.1201.2045-3190.11.00.00.00
06.001.10.301.1201.2045-3190.13.00.00.00
06.001.10.302.1201.2046-3190.11.00.00.00
06.001.10.302.1201.2046-3190.13.00.00.00
06.001.10.301.1201.2047-3190.11.00.00.00
06.001.10.301.1201.2047-3190.13.00.00.00
06.001.10.301.1201.2048-3190.11.00.00.00
06.001.10.301.1201.2048-3190.13.00.00.00
06.001.10.301.1201.2049-3190.11.00.00.00
06.001.10.301.1201.2049-3190.13.00.00.00
06.001.10.305.1201.2053-3190.11.00.00.00
06.001.10.305.1201.2053-3190.13.00.00.00
07.001.12.361.1601.2071-3190.11.00.00.00
07.001.12.361.1601.2071-3190.13.00.00.00
07.001.12.361.1601.2072-3190.11.00.00.00
07.001.12.361.1601.2072-3190.13.00.00.00
07.001.12.361.1601.2075-3190.11.00.00.00
07.001.12.361.1601.2075-3190.13.00.00.00
07.001.12.361.1601.2076-3190.11.00.00.00
07.001.12.361.1601.2076-3190.13.00.00.00
07.002.12.365.1601.2078-3190.11.00.00.00
07.002.12.365.1601.2078-3190.13.00.00.00

09.001.08.244.1501.2099-3190.11.00.00.00
09.001.08.244.1501.2099-3190.13.00.00.00
09.001.08.243.1501.6098-3190.11.00.00.00
09.001.08.243.1501.6098-3190.13.00.00.00

Art. 8º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo a partir
de 01 de janeiro de 2014.

Art. 9º. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé, aos 04 dias do mês de fevereiro de
2014.

JOSÉ DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

LEI Nº. 002/2014.

SÚMULA: “AUTORIZA A PERMUTA DE IMÓVEIS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, JOSÉ DE JESUS ISAC,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1º.  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a permutar 01 lote de propriedade
do Município de Santana do Itararé, Estado do Paraná, situado no perímetro urbano,
objeto da matrícula n.º 7.765, o qual possui área de 189,48 m², com o imóvel rural objeto
da matrícula nº 5.861 com área de 4.019,46 m² de propriedade do Sr. ANTONIO CARLOS
FERNANDES e sua esposa Sra. MARIA DE FÁTIMA DE MELO FERNANDES,
localizados no Município de Santana do Itararé/PR, necessários para retirada de pedras
e cascalhos para manutenção das vias vicinais no perímetro rural do Município.

Art. 2º. Autorizada a permuta, o Município deverá pagar todos os custos do
desmembramento, bem como anistiar o Imposto de Transmissão de Bens Imóveis - ITBI.

Art. 3º. A descrição do imóvel, o qual o Município receberá na permuta, se encontra na
matrícula e memorial descritivo em anexo.

Art. 4º. Fica o Município de Santana do Itararé, autorizado a desafetar de sua finalidade
inicial, o imóvel objeto da matrícula n.º 7.765 do Cartório de Registro de Imóveis de
Wenceslau Braz - PR de sua propriedade.

Parágrafo único. Os memoriais descritivos das áreas a serem permutadas constarão no
corpo da escritura pública de permuta.

Art. 5º. A área a ser dada em permuta pelo Município na forma desta Lei foi avaliada em
R$ 9.000,00 (nove mil reais), conforme laudos de avaliação emitidos pela Comissão de
Avaliação do Município.

Art. 6º. A área a ser recebida em permuta pelo Município foi avaliada em R$ 10.000,00
(dez mil reais), conforme laudos de avaliação emitidos pela Comissão de Avaliação do
Município.

Art. 7º. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a assinar a escritura
pública de permuta competente.

Art. 8º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em
contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé, aos 04 dias do mês de fevereiro de
2014.

JOSÉ DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal
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PORTARIA  Nº  035 / 2014

O Senhor JOSÉ DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei,
RESOLVE:
Artigo 1º - Conceder ao Servidor Público Municipal  PEDRO PERES DA SILVA, Motorista,
matriculada sob o nº 231, com base no artigo 3º da Lei Municipal n.º 027/2.013, mais
10(dez) dias referente às  férias coletivas, relativas ao período de 23/06/2012 a 23/06/2013,
com início em 05 a 14 de fevereiro de 2014.
Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Santana do Itararé, 05 de fevereiro de 2014.

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº   036  / 2014

O Senhor JOSÉ DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei,
RESOLVE:
Artigo 1º - Conceder à funcionária LIDIANY NONNEMACHER, Auxiliar de Serviços Gerais,
matriculada sob o nº 3721, PRORROGAÇÃO DA LICENÇA MATERNIDADE, no período de
05 de fevereiro a 05 de abril de 2014, com base na legislação federal e estadual do
funcionalismo público  e  artigo 113-A da Lei Municipal nº 029/2003.
Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Santana do Itararé, 05 de fevereiro de 2014.

JOSÉ DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA  Nº  037 / 2014

O Senhor JOSÉ DE JESUS ISAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei,RESOLVE:
Artigo 1º- DESIGNAR  a Servidora Pública Municipal  MARIA ROSILDA RIBEIRO DA SILVA,
Auxiliar de Serviços Gerais, matriculada sob o nº 20682, para dentro de suas funções
prestar serviços junto à Escola Municipal do Campo Euclides Barbosa de Oliveira.
Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos  retroativos
a 04 de fevereiro de 2014.
Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Santana do Itararé,  05  de fevereiro de 2014.

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL


