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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N°. 027/2014

SUMULA: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°017/2013, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, JOSE DE
JESUS ISAC, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O sistema administrativo da Administragdo Direta do Municipio de Santana do
Itararé passard a ser composto dos seguintes 6rgaos:

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E ASSISTENCIA IMEDIATA

1.1. Assessoria Juridica
1.2. Controladoria Interna Municipal

2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

2.1. Secretaria Municipal de Administragdo

2.1.1. Departamento Municipal de Administragao, Planejamento e Convénios
2.1.1.1. Divisao Municipal de Administragao

2.1.1.2. Divisao Municipal de Recursos Humanos

2.1.1.3. Divisao Municipal de Patriménio e Almoxarifado

2.1.1.4. Divisao Municipal de Transporte e Controle de Frotas
2.1.1.5. Divisao Municipal de Produgdo Agricola

2.1.1.6. Divisdo Municipal de Produgio Pecudria

2.1.2. Departamento Municipal de Comércio, Inddstria e Turismo
2.1.2.1. Divisdo Municipal de Trabalho e Emprego

2.1.3. Departamento Municipal de Licitacdo e Contratos

2.1.3.1. Divisdo Municipal de Compras

3. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

3.1. Secretaria Municipal de Finangas e Tributos
3.1.1. Divisao Municipal de Arrecadac@o e Fiscalizagdo de Tributos

3.2. Secretaria Municipal de Saide

3.2.1. Divisao Municipal de Saide

3.2.2. Divisao Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico
3.3.3. Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitdria e Controle de Zoonoses

3.3. Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
3.3.1. Divisao Municipal de Educagdo e Cultura
3.3.2. Divisao Municipal de Esportes

3.4. Secretaria Municipal de A¢do Social
3.4.1. Divisao Municipal de A¢do Social

3.5. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

3.5.1. Departamento Municipal de Obras e Limpeza Piblica

3.5.1.1. Divisao Municipal de Obras Publicas

3.5.1.2. Divisao Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica

3.5.2. Departamento Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural

3.5.2.1. Divisao Municipal de Manutenc@o de Veiculos, Maquinas e Equipamentos

Art. 2°. Fica alterado o artigo 7° da Lei Complementar n°® 017/2013, o qual passard a
conter a seguinte redag@o:

“Art. 7°. Os vencimentos mensais dos cargos comissionados observarao os seguintes
padrdes de vencimentos:
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1-CCO01-R$2.197,00 (Dois Mil Cento e Noventa e Sete Reais);
II- CC 02 -R$ 1.200,00 (Um Mil e Duzentos Reais);
IIT - CC 03 —R$ 740,00 (Setecentos e Quarenta Reais) .

Art. 3°. Ficam alterados os artigos 11 a 56 da Lei Complementar n® 017/2013, os
quais passardo a conter as seguintes redagdes:

“TITULOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E DE ASSISTENCIA
IMEDIATA

CAPITULOI

SECAO1I
DAASSESSORIA JURIDICA
Art. 11. Aassessoria Juridica tem por finalidade:

I—exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;
1T - auxiliar no controle interno dos atos administrativos;

III — elaborar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo
em mandados de seguranga ou mandados de injungao;

IV —responder oficios, requerimentos ou recomendagdes dos 6rgaos do Ministério
Publico Federal e Estadual, Tribunal de Contas da Unido e do Estado, nos devidos
prazos;

V —Apreciar previamente os processos de licitaco e assistir juridicamente ao Prefeito
nas atividades relativas as licitagdes municipais;

VI - defender e representar os direitos e interesses do Municipio quando houver
delegacdo do Procurador Municipal;

VII - redigir e assinar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, pareceres e outros documentos de natureza juridica;

VIII - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacio, alienagdo
e aquisi¢@o de imdveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

IX - assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundidrias;

X - instaurar e participar de inquéritos administrativos dando-lhes orientago juridica
conveniente;

XI - promover e supervisionar a execucao das atividades de prote¢@o ao consumidor;

XII - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgaos da Prefeitura emitindo
pareceres quando solicitado;

XIII - promover a emissdo de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei, projetos
de decreto, minutas de contratos e convénios de conformidade com o ordenamento
juridico do Pafs, em face da legislagdo municipal em vigor, quando solicitado;

XIV —realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio por
determinac@o do Prefeito ou solicitacdo dos Secretdrios Municipais;

XV —promover a regulamentacao de dispositivos de lei, articulando-se com os 6rgaos
competentes;

XVI - controlar os prazos para san¢do ou veto das leis aprovadas pela Cimara
Municipal e redigir mensagens atinentes a essa matéria;

XVII - participar da elaboragdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes
as consideracdes de natureza juridica;

XVII - instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento dos
julgados;
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XIX —apurar, quando necessdrio, a responsabilidade dos servidores ptblicos,
promovendo a abertura de inquéritos e sindicancias, e instaurando processos
administrativos;

XX —recomendar a anula¢do ou correcdo de atos contrdrios a Lei ou as regras da
boa Administracdo;

XXI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito Municipal.

XXII - encaminhar ao Procurador Juridico todos os assuntos juridicos que interessam
a0 Municipio;

XXIII - substituir na falta ou impedimento, o Procurador Juridico;
XIV —emitir pareceres e informagdes sobre assuntos e matérias submetidos a exames;

XV —manter compilagdo das Leis, Decretos e Regulamentos relativos a assuntos de
interesse da Administragdo Municipal;

XVI-manter os necessarios contatos com os 6rgaos juridicos do Municipio e do
Estado, para atender aos assuntos de interesse do poder executivo junto aos 6rgaos
do Poder Judicidrio.

SUBSECAO1
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 12. Ao Assessor Juridico compete:

I—emitir pareceres técnico-juridicos em processos licitatérios, processos
administrativos, bem como em demandas solicitadas pelas diversas Secretarias;

11 - analisar minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

TII - analisar proposicdes de leis, de atos administrativos diversos e de vetos a
projetos de lei;

IV —participar de cursos, semindrios e palestras por determinagdo do Prefeito
Municipal, dentre outras atribui¢des afins;

V —exercer a advocacia como mandatdrio do Municipio de Santana do Itararé,
quando houver substabelecimento do Procurador Municipal, dentre outras atribui¢des
afins.

SECAOII
DA CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

Art. 13. A Controladoria Interna Municipal tem por objetivo a avaliacdo do
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e da execugio dos programas de
governo, bem como a comprovagao da legalidade e a avaliagio dos resultados quanto
aeficacia e eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da Administragio Municipal.

SUBSECAOII

DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 14. Ao Controlador Interno compete:

I - exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional;

III - examinar as demonstragdes contdbeis, orcamentdrias e financeiras, inclusive
relatdrios, de 6rgaos e entidades da administragao direta, indireta e fundacional do
Municipio;

IV - examinar as prestacdes de contas dos agentes da administragio direta, indireta e
fundacional responsdveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

V - controlar os custos e pregos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela
Administracao Municipal;
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VI - exercer o controle contdbil, financeiro, orcamentério e patrimonial da
Administra¢do Municipal, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, bem como da aplicac@o de subvencdes e rentincia de receitas;

VII - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais a cargo da
Coordenadoria no ambito do Governo Municipal;

VIII - propor, as autoridades municipais competentes, a aplica¢do das penalidades
cabiveis, aos gestores inadimplentes;

IX - propor ao Prefeito, quando for o caso, o bloqueio de transferéncia de recursos
do Tesouro Municipal;

X - executar outras atribui¢des afins.
TITULOI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

CAPITULOI

SECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade:

I- executar atividades relativas ao recrutamento, a selegao, a avaliagao do mérito, ao
sistema de carreiras, aos planos de lotagao e as demais atividades de natureza técnica
da administragdo de recursos humanos;

11 - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e
controle de freqiiéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontudrios dos servidores municipais;

III - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover e acompanhar a execugio das atividades de higiene, medicina e
seguranca do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

V - promover servigos de inspecdo de satide dos servidores municipais para fins de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

VI - promover e acompanhar a realiza¢do de licitagdo para compra de materiais,
obras e servicos necessdrios as atividades da Prefeitura;

VII - acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

VIII - executar atividades relativas a padronizagao, aquisi¢@o, distribuigéo e controle
do material utilizado na Prefeitura;

IX - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, prote¢o e
conservacdo dos méveis e imoveis;

X - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de
uso geral da Prefeitura;

XI - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalacdes, maquinas de
escritdrio e equipamentos leves da Prefeitura;

XII - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
reproducio de papéis e documentos da Prefeitura;
XIII - desempenhar outras atividades afins.

XIV - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e
associacdes de classe;

XV - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua

correspondéncia;

Os atos oficiais publicados
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XVI - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XVII - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

XVIII - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitagdo na Camara dos projetos de leis de interesse do Executivo, e manter

contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

XIX —desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes puiblicas, divulgando
atividades internas e externas da Prefeitura;

XX - promover e supervisionar a execucdo das atividades de defesa civil a cargo do
Municipio;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Administragdo apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- Departamento Municipal de Administraco, Planejamento e Convénios
a. Divisao Municipal de Administracdo

b. Divisdao Municipal de Recursos Humanos

c. Divisao Municipal de Patrimonio e Almoxarifado

d. Divisao Municipal de Transporte e Controle de Frotas

e. Divisao Municipal de Fomento Agricola

f. Divisao Municipal de Fomento Pecudrio

1I - Departamento Municipal de Comércio Industria e Turismo

Divisao Municipal de Trabalho e Emprego

III - Departamento Municipal de Licitagdo e Contratos

a. Divisao Municipal de Compras

SUBSECAO1
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 16. Ao Secretario Municipal de Administracdo compete:

I - assessorar o Prefeito na formulago e implantagéo da politica administrativa da
Prefeitura;

11 - assessorar os 6rgaos da Prefeitura na implantagao e execuc@o da politica
administrativa adotada pelo Governo Municipal;

III - promover, na Prefeitura, a implantacdo e valoriza¢@o dos programas de
classificagdo de pessoal, recrutamento, sele¢do e promogao dos servidores;

IV - assinar os editais de concursos ptiblicos, designar nomes para compor as
comissdes examinadoras e os fiscais de provas, e submeter ao Prefeito os resultados
dos concursos para a sua homologag@o;

V - propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais;
VI - propor ao Prefeito a lotagio nominal e numérica dos 6rgaos da Prefeitura;

VII - promover, anualmente, estudos e andlise de cargos e fungdes, sugerindo ao
Prefeito a criagdo de novos cargos, o provimento de cargos vagos e a extingdo ou a
declaragdo de desnecessidade de cargos existentes;

VIII - promover, anualmente, o levantamento dos dados necessarios a apuragdo de
merecimento do pessoal, para efeito de progressao e promog¢ao;
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IX - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de
outros dados pessoais e profissionais de interesse da Administragao;

X - estabelecer normas de controle de frequéncia de pessoal, para efeitos de
pagamento, merecimento e tempo de servigo;

X1 - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

XII - promover a elaborac@o da escala de férias anual dos servidores da Prefeitura;

XIII - promover a inspecdo médica dos servidores da Prefeitura, para efeito de
admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

XIV - tomar as providéncias necessdrias para que sejam mantidos em dia os
recolhimentos devidos;

XV -coordenar e orientar a execucao dos servigos de higiene, medicina e seguranca
do trabalho a cargo da Prefeitura;

XVI - coordenar estudos e diagndsticos para a negociagdo de contratos e convénios,
bem como acompanhar a sua execugao;

XVII - promover a organizag@o e manutengdo atualizada do cadastro de
fornecedores;

XVIII - promover a organizagio do catdlogo de materiais da Prefeitura;

XIX - promover e supervisionar as atividades relativas aos servi¢os de medicina,
higiene e seguranca do trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores municipais;

XX - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura,
mantendo-os devidamente cadastrados e com seus registros atualizados;

XXI - determinar, anualmente, o inventario dos bens moveis da Prefeitura e
providenciar a conferéncia da carga aos respectivos 6rgaos, toda vez que se
verificarem mudangas nas dire¢des e chefias;

XXII - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a
sua redistribui¢do, recuperagao ou alienag@o, conforme o caso;

XXIII - providenciar medidas administrativas para aquisi¢ao e alienagao de bens
patrimoniais imobiliarios;

XXIV - promover a fiscalizagdo da observancia as obrigacdes contratuais assumidas
por terceiros em relaco ao patrimonio da Prefeitura;

XXV - determinar as providéncias para apuracao de desvios e falta de materiais,
quando for o caso;

XXVI - expedir normas de recebimento, registro, distribuico, guarda, reproducio e
conservagao de processos, papéis e outros documentos que interessem a
Administracdo;

XXVII - promover e supervisionar as atividades relativas aos servigos de reprodugio
de papéis e documentos;

XXVIII - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copae
portaria, bem como o servigo de telefonia;

XXIX - promover e supervisionar as atividades de conservagao dos prédios, méveis,
instalagdes, maquinas de escritdrio e equipamentos leves da Prefeitura;

XXX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagio ou que Ihe
sejam determinados pelo Prefeito.
XXXI - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

XXXII - promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes,
entidades de classe e autoridades municipais e de outras esferas de Governo;

Os atos oficiais publicados
sao assinados digitalmente.



Diario Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO:2014 | EDICAON° 491 | SANTANA DO ITARARE, quinta-feira 03 de julhode 2014 | PAGINA:4

XXXIV - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento as pessoas
que procurarem a Prefeitura;

XXXV - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

XXXVI - transmitir aos Secretdrios e dirigentes de igual nivel hierdrquico as ordens do
Prefeito;

XXXVII - redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

XXXVIII - acompanhar, nas reparti¢des municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito;

XXXIX - promover a organizagao do arquivo de documentos e papéis que, em
caréter particular, sejam enderecados ao Prefeito;

XL - promover a formalizac¢do dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito;

XLI - promover a preparagio do expediente a ser assinado ou despachado pelo
Prefeito;

XLII - promover a preparagio e a expedi¢do de circulares, bem como instrugdes e
recomendacdes emanadas do Prefeito;

XLIII - promover, em articulagio com os 6rgaos competentes da Prefeitura, a
publicac@o de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

XLIV - promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades municipais
e de outras esferas de Governo;

XLV - promover, em articulagdo com os 6rgaos competentes da Prefeitura, as
retificagdes de texto dos atos publicados;

XLVI - providenciar informagdes 2 Administragdo sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias, instrucdes e outros atos oficiais;

XLVII - providenciar a remessa das c6pias de leis, decretos e demais atos normativos
a0s Orgdos municipais;

XLVIII - promover a divulgacao das atividades da Prefeitura;

XLIX - promover e coordenar a realizagdo de entrevistas e conferéncias, através dos
meios proprios de divulgacdo;

L - apreciar as relagdes existentes entre a Administragdo e o puiblico em geral;

LI - programar solenidades e festividades e fazer preparar e expedir os respectivos
convites;

LII - promover a manutengao de exemplares de requerimentos e formularios a serem
preenchidos pelo publico;

LIII - promover a organizacgdo de arquivos de recortes de jornais e publicagdes
contendo assuntos de interesse do Municipio;

LIV - executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo
Prefeito;

LV - programar e supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do Municipio;

LVI - receber as reclamagdes ou dentincias que Ihe forem dirigidas e encaminhé-las
aos Orgaos competentes;

LVII - sugerir medidas de aprimoramento dos servicos municipais, visando o
atendimento das demandas cabiveis requeridas pelos municipes;

LVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuac@o ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.
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LIX - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a
comunicacdo interna e externa de agdes do Municipio de

Santana do Itararé, bem como redigir matérias sobre atividades do Municipio e
distribui-las & imprensa para divulgago;

LX - acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagdo social
relacionada as atividades do Municipio, a autoridades ou a servidores, visando a
edicdo e distribui¢ao dos informativos didrios de divulgagdo interna;

LXI - produzir material de divulgac@o para as a¢des de programas institucionais e de
eventos produzidos pelo Municipio;

LXII - gerenciar e assegurar a atualiza¢do das bases de informagao necessarias ao
desempenho de sua competéncia, em especial as que possam fornecer tratamento
estatistico as matérias veiculadas sobre a atuacdo do Municipio; e

LXIII - promover o relacionamento entre o Municipio e a imprensa e zelar pela boa
imagem institucional.

LXIV —executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Prefeito.

SECAOII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E CONVENIOS

Art. 17. Ao Departamento Municipal de Administragao compete registrar todos os
dados estatisticos da Secretaria de Administracdo e a coordenagio e execugdo de
conveénios, planos, programas, projetos e estudos que visem melhorar o sistema de
planejamento e gestao do Municipio.

Parégrafo tinico. O Departamento Municipal de Administragdo, Planejamento e
Convénios apresenta a seguinte estrutura interna.

I- Divisdo Municipal de Administragdo

II- Divisdo Municipal de Recursos Humanos

III - Divisdo Municipal de Patrimonio e Almoxarifado

IV - Divisao Municipal de Transporte e Controle de Frotas

V - Divisao Municipal de Fomento Agricola

VI - Divisdo Municipal de Fomento Pecudrio

SUBSECAOII

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E CONVENIOS

Art. 18. Ao Diretor do Departamento Municipal de Administragdo, Planejamento e
Convénios compete:

I- elaborar diagndsticos, estudos e pesquisas necessarios ao planejamento das agdes

do Municipio e a sua integra¢o ao planejamento do Governo Municipal;

II - providenciar a coleta e analise de dados estatisticos e a preparagdo de indicadores
necessarios ao planejamento das atividades do Municipio;

III - organizar e promover a manutengao atualizada de subsidios e informagdes basicas
de interesse para o planejamento das atividades a cargo da Secretaria;

IV - identificar métodos de levantamento, tratamento e andlise de dados, a respeito
das necessidades bésicas da Secretaria;

V - acompanhar a execugio de contratos e convénios de interesse do Governo
Municipal;
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VI-requisitar e acompanhar emendas parlamentares;

VII - orientar e supervisionar a implantagao de um sistema de informagdes para o
planejamento das atividades administrativas, educacionais e de satide no Municipio;

VIII - produzir as informagdes necessdrias para agilizar o processo decisério do
sistema de planejamento da Secretaria;

IX - realizar estudos e pesquisas complementares necessarios para instruir o
detalhamento dos projetos a cargo da Secretaria;

X - fornecer, sempre que necessdrio dados para a elaboragdo de orgamentos e
projetos;

XI - proporcionar as informagdes necessdrias a outros 6rgdos municipais a respeito
dos dados sobre planejamento armazenado no Departamento;

XII - providenciar a execucdo de medidas, junto as demais unidades da Secretaria,
com o objetivo de implementar normas de planejamento e prioridades para as acdes
no ambito municipal;

XIII - acompanhar os trabalhos de revisao e avaliagdo dos programas e projetos sob a
responsabilidade da Secretaria;

XIV - promover a elabora¢@o de mapas, quadros, graficos e relatdrios para controle
das atividades programadas;

XV - reunir-se com os demais dirigentes da Secretaria para ajustar, do ponto de vista
da programacdo geral, as propostas apresentadas;

XVI - executar atividades relativas a administragio de pessoal, de material
patrimdnio, de protocolo e arquivo e demais servigos auxiliares, bem como das
atividades de processamento de dados da Secretaria.

XVII - programar, organizar e supervisionar as atividades relativas ao recrutamento, a
selegdo, a avaliagdo do mérito, aos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais e aos demais assuntos de pessoal da Secretaria;

SECAOIII
DA DIVISAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 19. Ao Chefe da Divisao Municipal de Administragdo compete:
I - programar, organizar e supervisionar as atividades de padronizac@o, aquisi¢ao,
guarda, distribui¢io e controle do material utilizado na Secretaria;

II - programar e supervisionar as atividades de recebimento, distribui¢do, controle do
andamento e arquivo dos papéis e documentos da Secretaria;

III - promover e supervisionar a conservacao, interna e externa, dos prédios, méveis,
instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves sob a responsabilidade da
Secretaria;

IV - promover e supervisionar a execugao de reparos nos moveis e instalagdes da
Secretaria e providenciar a execugio dos servicos de manutengao de maior
complexidade;

V - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, portaria, copa,
telefonia e reprodugao de papéis e documentos da Secretaria;

VI- promover e supervisionar as atividades de conservagido, manutencao e
administragdo dos veiculos da Secretaria;

VII - manter, em forma atualizada, o cadastro dos veiculos da Secretaria;

VIII - promover, junto ao 6rgao competente da Prefeitura, a elaboragio de contratos
de prestacdo de servigos relativos a transportes a serem utilizados pela Secretaria;
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IX - supervisionar as atividades de informdtica no ambito da Secretaria;

X - promover estudos e implantar normas de organizagio de recebimento, numeragéo,
controle da movimentago e arquivo de papéis e documentos da Prefeitura;

XI- promover o recebimento, classificagdo, numeracao, distribui¢ao e controle da
tramita¢do de documentos e papéis relativos a Prefeitura;

XII - assegurar o registro e o controle da movimentagao de processos e outros
documentos, bem como de seu despacho final e da data do arquivamento;

XIII - orientar o fornecimento de informagdes sobre processos e documentos aos
respectivos interessados;

XIV - estudar e propor medidas que visem melhorar o atendimento ao publico e
tornar mais rapida a tramitagéo de papéis;
XV - orientar, organizar e supervisionar os servigos de telefonia;

XVI - supervisionar os servi¢os de reproducio de documentos;

XVII - dispor normas sobre o sistema de iluminagao, consumo de dgua e tarifas
telefonicas nas instalagdes da Prefeitura e controlar sua
adequada utilizac@o;

XVIII - organizar o recebimento, classificagdo, numeragao, distribui¢o e controle da
movimentagado dos documentos e papéis encaminhados pelo puiblico a Prefeitura e
daqueles que tramitam entre as suas diversas unidades;

XIX - manter o registro e o controle da tramita¢@o de processos e outros papéis, bem
como do seu despacho final e da data do respectivo arquivamento;

XX - fornecer informagdes sobre processos e outros documentos em tramitagao aos
respectivos interessados;

XXI - fazer verificar o atendimento as exigéncias e condi¢des gerais estabelecidas para
o recebimento de documentos e peti¢oes na Prefeitura e a devolugio daqueles que
ndo atendam a essas condi¢des;

XXII - prestar informagdes e instrugdes ao piblico quanto as exigéncias, orientando o
preenchimento de requerimentos, quando necessdrio;

XXIII - encaminhar os processos ao arquivo, apés receberem despacho final,
mantendo os respectivos registros;

XXIV - controlar os prazos de permanéncia dos papéis nos rgaos que os estejam
processando, comunicando aos responsdveis os casos de
inobservancia dos prazos estabelecidos;

XXV - organizar o arquivo de processos que estejam aguardando os interessados;

XXVI - coordenar a execucdo das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e
conservacao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da
Administracdo;

XXVII - desenvolver planos de trabalho de racionaliza¢io do arquivo;
XXVIII - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa
de processos e demais documentos sob sua guarda;

XXIX - fazer colecionar, encadernar e arquivar jornais e publicacdes oficiais de
particular interesse da Prefeitura;

XXX - providenciar a busca de documentos e dados para o fornecimento de certiddes
regularmente requeridas e autorizadas por quem de direito;

XXXI - providenciar, pelo menos uma vez por ano, a triagem da documentagao,
reservando as de valor administrativo e histdrico e incinerando os papéis
administrativos e outros documentos, de acordo com as normas que regem a matéria;

Os atos oficiais publicados
sao assinados digitalmente.



Diario Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO:2014 | EDICAON° 491 | SANTANA DO ITARARE, quinta-feira 03 de julhode 2014 | PAGINA:6

XXXII - manter o sistema e os indices de referéncia necessarios a pronta consulta de
qualquer documento arquivado;

XXXIII - prestar as informagdes aos diversos 6rgaos da Prefeitura a respeito de
processos e papéis arquivados, efetuando o seu empréstimo, mediante recibo, quando
solicitado;

XXXIV - coordenar-se com os 6rgaos municipais competentes, visando o
aproveitamento e a conservacgao dos documentos administrativos de valor histérico;

XXXV —executar atividades relacionadas com as comunicag¢des administrativas, tais
como protocolo, arquivo e documentagio da Prefeitura Municipal.

XXXVI-implantar, organizar, orientar e supervisionar/fiscalizar a coleta seletiva nas
Secretarias e Departamentos do Municipio, inclusive nas escolas, creches, hospital,
postos de saide dentre outros afins;

XXXVII-desempenhar outras atividades afins.

SECAOIV
DA DIVISAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 20. Ao Chefe da Divisao Municipal de Recursos Humanos compete:
I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e sele¢do de
servidores;

1I - determinar a publicag@o dos editais e informagdes sobre concursos, assim como
dos respectivos resultados;

TII - encaminhar ao Secretdrio, para homologac@o, os resultados dos concursos;
IV - providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotag@o dos
orgaos da Prefeitura e a revisao periddica dos planos de cargos e carreiras;

V - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a
apuragao do merecimento dos servidores para efeito de progressao e promocgao;
VI - proceder anualmente, antes da elaborag@o da proposta or¢amentdria, ao
levantamento das necessidades de seleco e recrutamento nos diversos setores da
Prefeitura;

VII - estudar e consultar os servidores e seu 6rgio representativo para propor:

a. aimplantacdo de medidas que proporcionem melhores condi¢des de trabalho na
Prefeitura;

b. a concessdo de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura,
que melhorem o padrio de vida e a motivacao dos servidores;

VIII - supervisionar a organizacao e atualizagao dos registros e ocorréncias de
pessoal;

IX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes aos servidores, inclusive
em relagio ao estdgio probatorio;

X - dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a
pessoal, para efeito de lotacio, alteragdes de funcio, alteragdes na carga hordria de
trabalho, rescisdes de contrato e concessdes de adicionais, previstos na legislagdo em
vigor;

XI - examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orientagdes normativas em vigor;

XII - encaminhar, devidamente informadas, para anélise do Secretario, todas as
questdes de pessoal que, por suas repercussoes, requeiram a consideragao da chefia
superior;

XIII - assinar atestados e declaragdes diversas, bem como certiddes de tempo de
servico dos servidores municipais;
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XIV - promover o encaminhamento de servidores a inspecdo médica para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XV -assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

XVI - providenciar, junto as chefias dos diversos érgdos da Prefeitura, para que seja
elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisao;

XVII - comunicar a Secretaria de Administragiio, com a devida antecedéncia, as
mudangas de chefias, diretorias, assessorias e secretarias para efeito de conferéncia de
carga de material;

XVIII - providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse para a administragio de pessoal;
XIX - executar outras atribui¢des afins.

SECAOV
DA DIVISAO MUNICIPAL DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Art. 21. Ao Chefe da Divisdo Municipal de Patrimonio e Almoxarifado compete:
I—executar a classificac@o e numeracdo dos bens permanentes, de acordo com as
normas de codificagdo, bem como a administrac@o dos bens patrimoniais do
Municipio;

II—manter atualizado o arquivo de documentos de inventdrio com o registro dos bens
moveis e imdveis do Municipio;

IIT - providenciar a confecgio de plaquetas de identificac@o dos bens permanentes;

IV —providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo
aos bens permanentes;

V —elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o movimento de
incorporagao de bens méveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

VI-fazer o levantamento periddico dos bens méveis e iméveis do Municipio,
encaminhando-o ao Diretor do Departamento;

VII-proceder a conferéncia da carga respectiva dos 6rgdos, através de visitas de
inspe¢do, sempre que solicitado ou quando houver substitui¢do dos dirigentes dos
mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados;

VIII - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a
redistribui¢do, recuperacdo ou venda, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo;

IX — comunicar ao Diretor do Departamento a distribui¢ao do material permanente,
para efeito de carga;

X - programar e coordenar a execugdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventdrio, distribui¢ao e controle dos materiais utilizados na
Prefeitura;

X1 - manter o estoque em condi¢des de atender aos 6rgaos da Prefeitura;

XII - promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento,
conservagao e registro;

XIII - estabelecer estoques minimos de seguranga dos materiais utilizados na
Prefeitura;

XIV - promover a manutengio atualizada da escrituragdo referente ao movimento de
entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

XV - promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
especificacdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou
ordens de fornecimentos expedidos pela Prefeitura;

Os atos oficiais publicados
sao assinados digitalmente.



Diario Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO:2014 | EDICAON° 491 | SANTANA DO ITARARE, quinta-feira 03 de julhode 2014 | PAGINA:7

XVI - solicitar o pronunciamento de 6rgaos técnicos da Prefeitura ou de outras
institui¢des no caso de aquisi¢ao de materiais e equipamentos especializados;

XVII - formalizar a declaragio de recebimento e aceitagdo do material ou servigo,
quando estes forem verificados e considerados satisfatérios;

XVIII - proceder ao abastecimento dos 6rgaos da Prefeitura e controlar o consumo
de material por espécie e por repartic@o, para previsio e controle dos custos;

XIX - proceder a conferéncia de materiais entregues por fornecedores ao Municipio,
inclusive a conferéncia de medicamentos no hospital municipal;

XX - preparar extratos do movimento de entrada e saida do material e encaminhé-los
ao Diretor da Divisao, na periodicidade determinada;

XXI - promover a padronizagao e especificacdo de equipamentos, mobilidrios e
materiais permanentes;

XXII - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar
sua redistribui¢do, recuperagio ou alienagio, conforme o caso;

XXIII - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura,
mantendo-os devidamente cadastrados;

XXIV - coordenar a elaboragdo de normas para classificagio, codificacio e
informatizag¢do dos bens permanentes;

XXV - fazer comunicar ao Setor de Contabilidade o valor e a distribui¢ao dos novos
bens moéveis registrados no patrimoénio da Prefeitura;

XXVI-orientar e promover o seguro dos bens patrimoniais méveis da Prefeitura;
XXVII - executar outras atribui¢des afins.

SECAO VI
DA DIVISAO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E CONTROLE DE FROTAS

Art. 22. Ao Chefe da Divisao Municipal de Transporte e Controle de Frotas compete:

I - reestruturar as linhas do Transporte Escola do Municipio;

II - oferecer transporte com qualidade aos passageiros da satde, assisténcia social e
educacio;

TII - monitorar e controlar quilometragem didria de todos os veiculos do Municipio,
mantendo relatérios didrios de bordo;

IV - exigir cumprimento das normas que constam no Cédigo Nacional de Transito;

V - organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de
execugdo de atividades relacionadas com a Merenda Escolar;

VI-fiscalizar e garantir o cumprimento dos hordrios das viagens e os itinerdrios;
VII - cadastrar os veiculos, linhas, horarios, etc;

VIII - exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte escolar
municipal;

IX — cadastrar os alunos que utilizam o transporte escolar do Municipio;
X - oferecer treinamentos e capacitagio para os transportadores;
XI - criar regulamento para alunos usudrios do transporte escolar;

XII - atender pais e alunos quando solicitado;
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XIII - executar outras atribui¢des afins.

SECAO VII
DA DIVISAO MUNICIPAL DE PRODUCAO AGRICOLA

Art. 23. Ao Chefe da Divisdo Municipal de Produc@o Agricola compete:

I- planejar e executar agdes voltadas para a pratica de manejo e conservagdo dos
recursos naturais renovaveis, com plena observancia da legislacdo pertinente, bem
como aumento de renda e melhoria da situagao socioecondmica e financeira do
produtor rural e sua familia;

IT—executar programas municipais de formato a produg@o agricola, ao abastecimento,
especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

III - executar programas de apoio e suporte as atividades econdmicas do Municipio;
IV —coordenar e executar os servicos de mecanizagao agricola.

V —promover a aplicacdo de programas de desenvolvimento rural, através de acesso
aterra, por instituicdo de cooperativas e associa¢des, e fomento a produgdo agricola;

VI-providenciar agdes que possibilitem a capacitagdo de pessoal para o setor
agricola;

VII - coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agricolas;

VIII - programar e coordenar a realizagdo de estudos e a execug@o de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agricolas do Municipio e sua integracao a
economia local e regional;

IX — providenciar a realiza¢do de programas de extensao rural, em integragdo com
outras atividades que atuem no setor agricola;

X —incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdo voltadas para o fomento econdmico;

XI—fortalecer as parcerias para viabilizar assisténcia técnica e capacita¢do dos
recursos profissionais;

XII—-desenvolver a defesa sanitdria animal e vegetal, coordenando os servigos de
inspegao de produtos e derivados de animais e vegetais;

XIII - desenvolver agdes correlatas e inerentes as dreas de agricultura, pecudria e
abastecimento de alimentos.

XIV —desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e
projetos nas dreas de agricultura e abastecimento;

XV —executar programas de extensdo rural em integracdo com outros 6rgaos que
atuam no setor agricola;

XVI-incentivar e orientar a formagao de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdo voltadas para o fomento econdmico.

XVII - participar na elaboragio, execugio e avaliagdo do plano desenvolvimento rural
voltado para a agricultura, fornecendo informagdes sobre a situacdo sécia econdmica e
das alternativas técnicas que poderdo ser aplicadas em sua melhoria;

XVIII - articular-se com os 6rgdos e entidades federais, estaduais e outras visando a
modernizagdo e a melhoria de qualidade de vida do homem do campo;

XIX —administrar e orientar os trabalhos de pesquisas do setor primdrio, buscando o
melhoramento da produg@o agropecudria, a valorizagdo do homem rural e o
abastecimento de produtos agropecudrios para a cidade;
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XX —defender as culturas, espécies e o territério municipal contra o aparecimento de
pragas e doengas;

XXI-executar programas de extensdo rural incluindo programas e projetos nas
areas da agropecudria;

XXII-difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem a¢des para
o desenvolvimento rural e fortalecimento da classe produtora;

XXIII-promover gestdes junto a agentes financeiros, reivindicando recursos para o
custeio e comercializa¢do da produgao agricola, bem como orientar os produtores na
utilizagéio de programas governamentais para o produtor;

XXIV - planejar, implementar e gerir o centro de produgao agropecudria;
XXV —realizar a inspe¢ao sanitéria no abate de animais;
XXVI-administrar a feira de produtos agropecudrios;

XXVII -identificar as propriedades para a aplicac@o de recursos orcamentarios
destinados a projetos agropecudrios, fiscalizando sua aplicac@o;

XXVIII - assessorar e representar o Executivo em projetos junto aos rgaos
governamentais;

XXIX - propor o conséreio ou convénio com entidades publicas, autdrquicas e
privadas para a realizacdo de seus objetivos;

XXX — cooperar no planejamento do plano rodovidrio de abertura e conservagao de
estradas rurais;

XXXI-orientar e assistir o produtor rural na andlise e conservagao do solo;

XXXII - realizar outras atividades pertinentes a Agricultura;

SECAO VIII
DA DIVISAO MUNICIPAL DE PRODUCAO PECUARIA

Art. 24. Ao Chefe da Divisdo Municipal de Producéo Pecudria compete:

I- planejar e executar agdes voltadas para a pratica de manejo e conservagao dos
recursos naturais renovaveis, com plena observéncia da legislagéo pertinente, bem
como aumento de renda e melhoria da situagao socioecondmica e financeira do
produtor rural e sua familia;

I desenvolver a defesa sanitdria animal, coordenando os servigos de inspecdo de
produtos e derivados de animais;

IIT - coordenar e executar os servicos de mecanizagao.

IV —estimular a diversificacdo das fontes de receitas das propriedades rurais, através
de culturas alternativas e melhoramento genético, proporcionando o aumento de
produtividade;

V —promover a aplicacdo de programas de desenvolvimento rural, através de acesso
aterra, por instituicdo de cooperativas e associacoes, e fomento a produgio
pecudria;

VI-providenciar a¢des que possibilitem a capacita¢do de pessoal para o setor
pecudrio;

VII - promover a aplicagio de programas de desenvolvimento rural, através de
acesso a terra, por institui¢ao de cooperativas e associagdes, e fomento a producdo
pecudria;
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VIII - desenvolver politicas de apoio ao produtor da pecudria, incluindo programas e
projetos nas dreas de combate a aftosa, brucelose, inseminacao artificiais e outras;

IX — providenciar a¢des que possibilitem a capacita¢do de pessoal para o setor
pecudrio;

X —coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades pecudria;

XI—definir estratégias de apoio ao desenvolvimento da pecudria, especialmente no
aperfeicoamento das ragas e na elaboracdo de programas e projetos de
aproveitamento das potencialidades existentes;

XII - orientar os produtores familiares a respeito da compra direta de alimentos pelo
Municipio, mediante chamada puiblica;

XIII - orientar os produtores a respeito da importancia de diversificacdo de culturas;

XIV —providenciar agdes que possibilitem a orientacdo e uso de novas técnicas pelos
produtores, elaborando projetos junto a Secretaria Estadual de Agriculturae
Abastecimento;

XV —dar suporte na emissao e controle dos blocos de produtor rural, orientando os
agricultores e pecuaristas a respeito da importancia da emissao de notas fiscais;

XVI - programar e coordenar a realizacdo de estudos e a execugdo de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades pecudrias e agricolas do Municipio e sua
integracdo a economia local e regional;

XVII - orientar os pecuaristas a respeito da importancia e vantagens do sistema
rotacional de pastos, além do uso de tecnologias como ordenhadeiras mecanicas
dentre outros;

XVIII - orientar os produtores de leite a respeito das técnicas de higiene no manejo
do leite;

XIX —dar especial ateng@o a pecudria leiteira do Municipio, dando suporte e
buscando orientagdo técnica;

XX —dar suporte a outros departamentos quando solicitado;
XXI-desempenhar outras atividades afins.

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMERCIO, INDUSTRIA E
TURISMO

Art. 25. Ao Departamento Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo compete
promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, relativamente as dreas de
inddstria, comércio e servicos e, de modo geral ao incentivo e incremento do
desenvolvimento econémico municipal. E também a responsével pelo incentivo técnico,
de aporte intelectual e desburocratizador para instalagdes de industrias no Municipio,
bem como implementar a politica das a¢des de Trabalho e Emprego no Municipio.

Parégrafo tinico. O Departamento Municipal de Comércio, Industria e Turismo
apresenta a seguinte estrutura interna.

I- Divisao Municipal de Trabalho e Emprego

SUBSECAO VIII
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

Art. 26. Ao Diretor do Departamento Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo
compete:

I—-desenvolver a¢des de estimulo e apoio a instalagdo de industrias e incentivos ao
fomento do comércio;
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II-identificar oportunidades industriais e comerciais no Municipio e divulga-las junto a
polos industriais do Pais;

III - coordenar o programa de implanta¢do do Parque Industrial e de instalagdes de
micros, pequenas, médias ou grandes empresas no Municipio;

IV — prestar assessoria na organizagao, divulgacao e efetivacao de feiras sociais,
incentivando a participacdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais;

V - coordenar as politicas publicas de emprego, renda, qualificagio profissional,
geragao de emprego e renda, seguro desemprego e atividades relacionadas com o
Sistema Nacional de Emprego e Secretaria do Trabalho, através da Coordenag@o e
Discussio, em interface com outras secretarias;

VI-articular a interface com outras politicas publicas em &mbito Municipal, Estadual e
Nacional, visando a inclusao do trabalhador no mercado;

VII - executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestao da politica e dos servicos de
trabalho, emprego, respeitando os principios de participagdo, descentraliza¢do e
controle das acdes, com o envolvimento e articulagio em consonancia com o
Conselho Municipal do Trabalho;

VIII - estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas, projetos e acoes
voltados a inser¢éo ou reinser¢do no mercado de trabalho, tanto pela colocagéo no
emprego formal, como pelo apoio a alternativas de renda, inclusive a remuneragao
temporaria do trabalhador desempregado através do Seguro-Desemprego;

IX - assessorar o Poder Puiblico nas relagdes com o trabalho e emprego no Municipio;

X - atender o anseio e 2 demanda do Municipio por oportunidades de emprego,
sendo mediadores na a¢o de qualifica¢ao profissional, capacitando e formando méo-
de-obra para atender o mercado de trabalho;

XI - buscar parceria com as demais secretarias do Municipio para a instalagio de
inddstrias caseiras, artesanatos e agras-inddstrias junto ao meio rural, dentro das
politicas e diretrizes do governo municipal;

XII - criar a Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Estadual;

XIII - coordenar a qualificagdo profissional, buscando parceiros no ambito Federal,
Estadual e Municipal e com as entidades competentes, promovendo cursos aos
trabalhadores informais, as cooperativas populares, associagio de produtores,
empreendimentos autogestionados e demais iniciativas de economia solidaria,
oferecendo-lhes apoio ao crédito através do banco social;

XIV —instituir e gerir politicas e agdes de desenvolvimento e apoio ao empreendedor,
oferecendo a realizagdo de cursos de aperfeicoamento, contato com agentes
financeiros, estudos de viabilidades econdmicas da regido, e definicao de dreas de
interesses e expansao de atividade da pequena, média e grande inddstria;

XV —implementar as diretrizes e agdes de articulagio e integragdo de atividades
profissionalizantes com as demandas e tendéncias gerais do mercado de trabalho nas
industrias;

XVI-planejar e programar cursos profissionalizantes em parcerias com as industrias,
de acordo com suas necessidades;

XVII - apoiar e fazer parcerias em todas as iniciativas da Associacdo Comercial e
Industrial de Santana do Itararé - ACESI;

XVIII - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de
vida, aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da popula¢do do
Municipio;

XIX — coordenar o processo de concessdes de dreas puiblicas para investimentos de
interesse do Municipio;

XX —identificar dreas potenciais para implantacao de projetos industriais que
promovam o desenvolvimento econdmico local;

XXI-promover o empreendedorismo e a geragio de negécios e de oportunidades de
trabalho e renda, buscando alternativas no comercio local;
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XXII-incentivar a criagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
oferecendo-lhes amparo administrativo e tributdrio;

XXIII - promover apoio ao comércio, mantendo contatos permanentes com suas
entidades representativas; e

XXIV —ordenar a atividade do pequeno comércio e definir normas para o exercicio
do comércio volante e individual.
XXV —incentivar as feiras locais;

XXVI-organizar feiras e exposi¢oes voltadas para a inddstria, o comércio e servigos,
promovendo ampla divulgago;

XVII-divulgar as potencialidades turisticas do Municipio, elaborando planos e
projetos para seu desenvolvimento a nivel regional estadual, nacional e internacional;

XVIII - cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente ao meio ambiente, com registro
das respectivas situacdes de preservagdo em conformidade com as diretrizes do Plano
Diretor;

XIX —propor a criagdo de mecanismos de incentivo a implantagio de novos
investimentos no Municipio, em articulagdo com as demais secretarias municipais, para
exploragdo das belezas naturais e do turismo rural;

XXX —executar outras atividades correlatas.

SECAOIX
DA DIVISAO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO

Art. 27. ADivisao Municipal do Trabalho e Emprego tém por finalidade subsidiar a
defini¢@o de politicas publicas de emprego, renda, saldrio e qualifica¢do profissional,
competindo ainda:

I- elaborar e supervisionar a execug@o dos programas de trabalho do Departamento;

II - promover a organizagéo comunitdria, visando o fomento de a¢des de geragao de
emprego e renda;

III - promover cursos de qualificagdo profissional, a partir da identificacdo da
demanda e do mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a
inclusdo da populac@o;

IV - manter intercdmbio com 6rgaos oficiais e empresas locais de absor¢do de mao-
de-obra, visando encaminhar a populacdo pré-qualificada para inclusdo no mercado
de trabalho;

V - incentivar o associativismo e o cooperativismo como alternativas de geracdo de
renda, no que se refere a valorizac@o do trabalho artesanal local que tenha potencial de
comercializagio;

VI - fomentar a organizagao de eventos que objetivem a divulgacdo das acoes de
integracdo desenvolvidas pelo Departamento, engajamento da populacéo e da
comunidade;

VII - fomentar a organizagdo de eventos que objetivem a divulgacao das acdes de
integrac@o desenvolvidas pelo Departamento, engajamento da populacio e da
comunidade;

VIII - executar outras atribui¢des afins.

SECAOX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS

Art. 28. O Departamento Municipal de Licitagio e Contratos tem por objetivo a
execugao das atividades relativas a convénios, contratos e licitagoes.

Parégrafo tnico. O Departamento Municipal de Licitacdo e Contratos apresenta a
seguinte estrutura interna.

Os atos oficiais publicados
sao assinados digitalmente.



Diario Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO:2014 | EDICAON° 491 | SANTANA DO ITARARE, quinta-feira 03 de julhode 2014 | PAGINA: 10

I- Divisao Municipal de Compras

SUBSECAO X
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITACAO E
CONTRATOS

Art. 29. Ao Diretor do Departamento Municipal de Licitacdo e Contratos compete:
I - determinar a modalidade de licitagdo considerando o objeto e o pre¢o do bem ou
servico a ser adquirido pela Administragéo Pblica.

II - redigir os editais relativos a concorréncias e tomada de precos e as cartas de
consulta de precos;

III - acompanhar as licitagdes para aquisi¢do ou alienagdo de material permanente ou
de consumo;

IV - elaborar quadros demonstrativos das licitagdes;

V - providenciar para que os membros da Comissao de Licitagdes recebam e abram
as propostas nos prazos e horas marcados, solicitando

aos presentes a assinatura das mesmas;

VI - promover a organizacao e a manutengao atualizada do cadastro de fornecedores;

VII - homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusio no catdlogo de materiais
e ainscrigdo dos fornecedores no cadastro respectivo;

VIII - declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa
medida;
IX - determinar a forma de licitagdo, considerando o montante previsto da compra;

X - encaminhar a autoridade competente para assinatura os editais de tomada de
precos, concorréncias e providenciar a sua publicac@o;

XI - promover a realizagdo de licitacdes para aquisi¢ao de servigos, materiais e obras;
XII - estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;
XIII - solicitar parecer técnico nos processos de aquisicao de materiais e

equipamentos especializados;

XIV - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes
contratuais;

XV - providenciar a elaboragio dos contratos de obras, servigos ou fornecimento de
material;

XVI-executar outras atribuigdes afins.

SECAO XI
DA DIVISAO MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 30. Ao Chefe da Divisdo Municipal de Compras compete:

I - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisi¢@o, guarda e
distribuicdo de material permanente e de consumo, emitindo requisi¢des para a compra
de produtos e fornecimento de servig¢os contratados pelo Municipio;

II - promover a padronizagdo e especificagdo de materiais, visando uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servigo da Prefeitura;

III - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras,
quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de producio, entre outros;

IV - consolidar a programagao de compras para toda a Prefeitura;
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V - promover a organizago e a manutencao atualizada do cadastro de precos dos
materiais de uso mais frequente na Prefeitura;

VI - orientar a organizagao do catdlogo de materiais da Prefeitura;

VII - orientar os 6rgdos da Prefeitura quanto & maneira de formular requisi¢des de
material;

VIII - promover a guarda e a conservacdo do estoque de material de consumo,
estabelecendo normas e controles de classificacio e registro;

IX - estabelecer normas para a distribui¢do de material, instituindo controles sobre o
consumo, por espécie e por unidade administrativa, para efeito de previsdo e controle

de custos;

X —administrar as atividades de aquisicao de bens e servigos para os diversos 6rgaos
da Prefeitura;

XI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XII - organizar e manter atualizado o cadastro de precos correntes dos materiais de
emprego mais frequente;

XIII - elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais;

XIV —fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e dos
respectivos fornecedores;

XV —elaborar o calenddrio de compras para a Prefeitura;

XVI-estimar o montante de requisi¢des de compras, com base nos dados do
cadastro de pregos, para fins de licitagao;

XVII-expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais
ou servigos;

XVIII - fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servigos
da Prefeitura;

XIX - providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das
dotacdes orcamentdrias de material;

XX —fornecer ao Diretor do Departamento os dados para a realizagdo de contratos
de servigos, obras ou fornecimento de material;

XXI - auxiliar a comissao de licitagdo nas dispensas de licitacao, realizando cotagdes
de pregos;

XXII - executar outras atribui¢des afins.

TITULOIV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

CAPITULO1

SECAO1I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTOS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Financas e Tributos tem por finalidade:

I- executar a politica fiscal-fazenddria do Municipio;

I - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizag@o tributdria;

11T - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:
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IV - processar a despesa e manter o registro e os controles contébeis da
administragao financeira, orcamentéria e patrimonial do Municipio;

V - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgados de administracdo centralizadas
encarregados de movimentac@o de dinheiros e valores;

VII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Parégrafo tnico. A Secretaria Municipal de Finangas e Tributos apresenta a seguinte
estrutura interna.

I- Divisao Municipal de Arrecadagio e Fiscaliza¢ao de Tributos

SUBSECAO1
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTOS

Art. 32. Ao Secretdrio Municipal de Fazenda compete:
I- assessorar o Prefeito na formulagdo e implantac@o das politicas fiscal e tributdria da
Prefeitura;

11 - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria;

TII - coordenar estudos visando a atualizac¢@o e revisao da legislaco tributdria e
preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria tributdria;

IV - aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas
tributérias;

V - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislac@o tributaria
municipal, orientando campanhas de esclarecimento ao publico;

VI-desempenhar outras atividades correlatas.

SECAOII
DADIVISAO MUNICIPAL DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO DE
TRIBUTOS

Art. 33. Ao Chefe da Divisdo Municipal de arrecadac@o e Fiscaliza¢do de Tributos
compete:

I-orientar o lancamento e a arrecadagao dos impostos e taxas de competéncia
municipal, em articulagdo com o Departamento de Tesouraria;

II-elaborar a previsao da receita tributdria municipal e acompanhar a arrecadagao,
procedendo a estudos que se fizerem necessdrios;

IIT - fornecer os dados necessarios para a determinac@o dos valores prediais e
territoriais urbanos que servirdo de base ao langamento do IPTU;

IV —administrar a arrecadacao e o controle do ajuizamento da divida ativa municipal,
bem como dar quitacdo dos débitos fiscais a ela incorporados, em articulagdo com o
Departamento de Tesouraria;

V —elaborar mensalmente o demonstrativo da arrecadagdo da divida ativa, para efeito
de baixa no ativo financeiro;

VI-promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e
quaisquer outras relativas as demais rendas;

VII-analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reconsideracao nos litigios
tributdrios e sobre os pedidos de parcelamento de créditos tributarios;
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VIII - orientar as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a
sonegagdo de tributos, aplicando sang¢des aos infratores;

IX —promover o fornecimento do “HABITE-SE”, relativos a novas edificagdes,
devidamente autorizados pelo setor de engenharia do municipio;

X —licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de qualquer natureza, bem como
o comércio ambulante e as atividades de publicidades, observada a legislagdo
municipal;

XI - orientar a organizagdo do cadastro dos contribuintes do ISS, do cadastro predial,
do cadastro territorial urbano, bem como manter atualizado o Cédigo Tributdrio
Municipal;

XII —fixar e alterar os limites da zonas e setores fiscais;

XIII - fazer o processo de langamentos de tributos, corrigi-los ou reformé-los, quando
irregularmente executado;

XIV —instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da legislacao
fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicac@o de editais, avisos,
oficios, cirulares e etc.;

XV —tomar conhecimento das dentincias de fraude de infrag@o fiscais, fazer apuracéo,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa do fisco municipal;

XVI-julgar em primeira instincia os processos de reclamagdes contra lancamentos e
cobrangas de tributos, bem como os recursos interpostos pelos interessados contra
atos praticados no exercicio de sua competéncia;

XVII - julgar em primeira instancia os processos de infra¢do e apreencdes de
mercadorias, mantendo, reduzindo e/ou cancelado as penalidades impostas quando for
0 caso;

XVIII - supervisionar os servigos de inscrigdo, cadastros, langamentos, arrecada¢des
e fiscalizagdes de tributos;

XIX —assinar em conjunto com Prefeito Municipal os alvards de licenga dos
estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos;

XX —zelar pelo cumprimento das legislagdes sobre a matéria tributdria de
competéncia municipal e pela observacdo de procedimentos fiscais;

XXI - orientar as atividades de fiscalizagdo sobre contribuintes, aos fiscais
componentes da equipe, a fim de no s6 fiscalizar, mas conscientizar o municipe
quanto a nao sonegar, frente a0 Municipio;

XXII-lavrar notificacdes, intimagdes autos de infrac@o e apreensao de mercadorias e
apetrechos;

XXIII - vistoriar e fiscalizar obras particulares, anotando situacdes irregulares dos
municipes quanto a legislacdo vigente;

XXIV —fiscalizar assuntos atinentes a propriedades territoriais urbanos, revendo
valores de fichas cadastrais e valores atribuidos;

XXV —executar a fiscalizagido em edificagdes que sobrem mudangas, reformas e/ou
ampliagdes e demoli¢des, para efeito de atualizagdo cadastral, em articulagdo com a
Secretaria de Obras, Viagdo e Servicos Urbanos;

XXVI-fiscalizar o cumprimento das normas relativas aos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, bem como aos negociantes
ambulantes;

XXVII -fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares
quanto a fixa¢do dos alvards de localizagdo e funcionamento, bem como o prazo de
validade dos mesmos; e
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XXVII —fiscalizar a afixac@o de cartazes e antincios de publicidade, principalmente
quanto ao licenciamento prévio.

XXIX —executar outras atribuicdes afins.
CAPITULOII

SECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saide tem por finalidade:

I - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de satide do Municipio, em
coordenac@o com o Conselho Municipal de Satde;

11 - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execuc@o do Plano Municipal
de Satde;

III - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos publicos de sadde,
bem como gerir e executar os servigos de satide do
Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programagao e organizacao da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satide - SUS, no seu

ambito de atuacdo, em articulagdo com a diregéo estadual do Sistema e de acordo
com normas federais na drea de satde;

V - desenvolver e executar acdes de vigilancia a saide, bem como normatizar
complementarmente a legislacao em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinac¢ao a cargo da Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execugao de cursos de capacitagdo para os
profissionais da drea da satide do Municipio;

VIII - promover o exame de saide dos servidores municipais para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais 6rgdos municipais, e, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educagio para execugio de programas de

educagdo em satide e assisténcia a saide do escolar;

X - promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo
dos resultados alcangados no ano anterior;

XI - administrar as unidades de satide, sob responsabilidade do Municipio;

XII - assegurar assisténcia a satide mental e a reabilitacdo dos portadores de
deficiéncia;

XIII - coordenar e executar as acdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a
Uni#o, garantindo a correta aplicagio dos recursos recebidos
pelo Municipio;

XIV - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de satide, bem como controlar e
avaliar sua execugdo;

XV - normatizar complementarmente as agdes e 0s servigos publicos de satide, no seu
ambito de atuagdo;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtenc¢ao de dados
e informagdes para o planejamento, controle e
avaliac@o dos programas e a¢des da Secretaria;

XVII - promover e supervisionar a administra¢do dos servigos relativos ao Fundo
Municipal de Satdde;
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XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Parégrafo tnico. A Secretaria Municipal de Satide apresenta a seguinte estrutura
interna:

1- Divisao Municipal de Satide;
II-Divisdo Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Bésico;
III - Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitdria e Controle de Zoonoses

SUBSECAOI

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 35. Ao Secretédrio Municipal de Satiide compete:

I- propor, em articulagio com o Conselho Municipal de Satide, as politicas e normas
sobre satde coletiva e a¢do sanitdria;

II - promover arealizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a
identificar necessidades e propor solu¢des para a melhor utilizagao de recursos na
prestacdo dos servicos de satide;

III - promover e orientar a elaboracdo e a execugio de planos e programas de satide;

IV - promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser
canalizadas para os programas de satide em nivel municipal;

V - assessorar a Administracdo Municipal na reivindicagio as autoridades estaduais e
federais de medidas de ordem sanitdria que escapem a competéncia do Municipio;

VI- supervisionar a aplica¢do e a adequagio das normas técnicas referentes ao
controle e a erradicag@o dos riscos e agravos a populacdo do
Municipio;

VII - promover a prestacdo de servigos de satide a populagdo do Municipio;

VIII - dirigir, administrar, controlar e avaliar as agdes dos servigos de satide em nivel
municipal;

IX - supervisionar o cumprimento de pardmetros oficiais na prestacdo dos servigos de
satide no Municipio;

X - gerir os recursos do Fundo Municipal de Sadde, prestando contas ao Prefeito
Municipal, ao Conselho Municipal de Satde e aos organismos federais e estaduais
repassadores de recursos para o Fundo;

XI - autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo
Prefeito Municipal e pelo Fundo Municipal de Satde;

XI1I - participar do controle, fiscalizac@o, transporte, guarda e utilizagao de substincias
e produtos psicoativos, toxicos e radioativos em conjunto com os 6rgaos federais e
estaduais competentes;

XIII - planejar, executar e avaliar as acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria,
incluindo as relativas a satide do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com os
demais érgaos e entidades governamentais;

XIV - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de
convénios com 6rgaos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a
satde da populacio;

XV - promover os servicos de fiscalizagdo e inspe¢do de alimentos e bebidas para o
consumo da populac@o;

XVI - garantir ao cidaddo, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de
apoio, assisténcia e tratamento necessdrios e adequados;

XVII - garantir, com prioridade, assisténcia a saide da mulher e da crianga;

Os atos oficiais publicados
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XVIII - propor a celebragao de consdrcios intermunicipais para a formagao de
sistema regionalizado de satide;

XIX - propor e promover planos de carreira, bem como a execucdo de programas de
capacitacio e aperfeicoamento para os profissionais da drea de satde;

XX - fiscalizar a prestacdo de servigos das unidades de satide conveniadas;

XXI - promover a fiscaliza¢do dos servigos especializados em seguranga e medicina
do trabalho;

XXII - formular uma politica de fiscaliza¢@o e controle de infec¢ao hospitalar e de
endemias, juntamente com 6rgdos governamentais congéneres;

XXIII - manter a populagio informada sobre os riscos e danos a satde e sobre
medidas de promogio, protecao, prevengao, recuperagao e reabilitacao;

XXIV - participar da formulag@o de politicas e da execugdo das acdes de saneamento
bdsico a cargo do Municipio;

XXV - proporcionar servigos de educagio sanitdria para as escolas publicas e
particulares do Municipio;

XXVI - promover o acompanhamento médico-odontolégico aos alunos da rede
publica de ensino;

XXVII - promover o controle de zoonoses no Municipio;

XXVIII - planejar a participagdo da Prefeitura na acdo piblica de combate aos
vetores transmissores de infec¢des e doencas;

XXIX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

SECAOII
DA DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 36. Ao Chefe da Divisdo Municipal de Satide compete:
I - elaborar programas anuais de satide, promovendo sua execugio;

II- promover a cooperagio do Municipio com érgdos ou entidades estaduais e
federais encarregadas dos servicos de defesa sanitdria;

III - promover as atividades de politicas sanitdrias do Municipio, aplicando e fazendo
aplicar a legislac@o correspondente;

IV — promover o levantamento dos problemas de satide no Municipio localizado, na
medida de suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados em fungao da
maior ou menor incidéncia das doencas na populagdo do Municipio;

V —propor convénios com entidades publicas ou privadas, para a prestacdo de
servigos de natureza médica, farmacéutica ou de assisténcia médico-social a
comunidade local;

VI-promover ciclos de debates dos problemas de higiene ou de satde puiblica;

VII - realizar, continuamente, campanhas educativas visando esclarecer a populacdo e
levé-la a adquirir hdbitos mais adequados como forma de prevenir a incidéncia de
determinadas doengas;

VIII - prestar assisténcia médica e paramédica a populagdo carente do Municipio, ndo
abrangida pelo sistema de previdéncia e assisténcia social de outras esferas de
Governo;

IX — constituir e participar de equipes de assisténcia médica e paramédica, para
atendimento a populagio carente da zona rural do Municipio;
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X —manter controle, nos limites da competéncia do Municipio, de levantamentos dos
problemas de satide da populagio urbana e rural, a fim de identificar as causas e
combater as doengas com eficacia;

XI - atender diretamente ou propor convénios com entidades publicas ou privadas,
para prestacdo de servicos psicoldgicos a comunidade local;

XII - realizar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa na populagdo carente do
Municipio, ndo abrangida por sistema de previdéncia e assisténcia social de outras
esferas de governo;

XTII - realizar, nos limites de competéncia do Municipio, levantamentos odontolGgicos
da populagdo urbana e rural, a fim de identificar a causa e combater os males bucais

com eficdcia;

XIV - promover campanhas de prevengio, orientacdo e educagdo no combate a carie
dentdria;

XV —desenvolver acdes educativas, no sentido de difundir preceitos e préticas de
higiene dentdria, através de campanhas sistemdticas, junto aos estabelecimentos de
ensino e acomunidade em geral;

XVI-proporcionar a coletividade, agdes clinicas que restabelecam e ou mantenham a
satide bucal, através de profilaxia, restauracdo de dentes, exodontia, pulpotomia e

efetivacdo de mecanismos de controle de placa bacteriana;

XVII - promover campanhas de a¢des preventivas, como o acompanhamento e
orientagao do bochecho de fltior nas escolas municipais e a populacdo infantil carente;

XVIII - promover conjugados com 6rgaos estaduais e federais, no sentido de realizar
fluorestagiio das dguas de abastecimento ptiblico no Municipio;

XIX —promover a formagao de equipes de assisténcia odontoldgica para atendimento
apopulacdo rural do Municipio;

XX —executar outras atividades compativeis e de acordo com determinagio da
Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XXI-administrar os recursos orcamentarios destinados aos servigos de satde;
XXII - controlar a atividade do pessoal da drea de satde, elaborando escalas de
trabalho, providenciando o transporte de pessoas e adotando as medidas necessdrias,

conforme as conveniéncias do servi¢o;

XXIII - providenciar os servigos de manutengao das instalacdes, veiculos e
equipamentos destinados aos servigos da satde;

XXIV —coordenar a formagao e o controle dos consorcios intermunicipais de satide;
XXV —coordenar a acdo comunitaria voltada para a preservacio da satde publica;

XXVI-administrar os postos de satide e as demais instalagdes, veiculos e outros
equipamentos utilizados na agio municipal de satide;

XXVII -exercer controle sobre os convénios e repasses de recursos mantidos com a
Unido e o Estado;

XXVIII - propugnar pelo aperfeicoamento técnico do pessoal com atividade nas
acdes municipais da satide, com cursos de atualiza¢do e desenvolvimento;

XXIX —coordenar o transporte de doentes nas ambulancias ou outros veiculos do
Municipio, procedido com expressa recomendagao médica;

XXX —coordenar e controlar a promog¢ao de exames laboratoriais e raios X, através
de convénios com 6rgdos puiblicos ou privados, mediante a requisicao competente;

XXXI-Exercer outras atividades correlatas.

Os atos oficiais publicados
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SECAO III
DA DIVISAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

Art. 37. O Chefe da Divisdo Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Bésico tem
por finalidade:

I - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluicio e a
degradacao dos ecossistemas;

1I - promover atividades de educagao ambiental no Municipio;

III - articular-se com 6rgaos estaduais regionais e federais competentes e, quando for
0 caso, com outros Municipios, objetivando a solugao de problemas comuns relativos
a protegao ambiental;

IV - articular-se com 6rgéos congéneres do Estado e da Unido visando a preservagao
do patriménio natural do Municipio;

V - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteracdo
no meio ambiente;

VI - propor e participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento € a uso e
ocupagdo do solo visando assegurar a prote¢do ambiental;

VII - estabelecer dreas em que a agéo da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental,
deve ser prioritdria;

VIII - assessorar o Prefeito e todos os 6rgaos municipais na formulago de politicas e
naimplementacao das acdes de competéncia municipal sobre 0 meio ambiente e
recursos naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

IX - promover estudos e programas visando a integra¢ao das acdes do Poder
Executivo para avaliagio e prote¢ao do meio ambiente;

X - promover, em sintonia com os Sistemas Nacional e Estadual do Meio Ambiente, a
fiscalizagdo municipal do meio ambiente;

XI - promover estudos e programas de educagio e conscientizagio da populacdo
sobre 0 meio ambiente e o Municipio;
XI - participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagio do solo;

XII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagio ou que The
sejam determinados pelo Prefeito.

XIII - dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a protecao do meio
ambiente e o uso racional dos recursos naturais;

XIV - promover o levantamento das informagdes necessarias para manter atualizados
o Plano Diretor e os planos de a¢do governamental do Municipio no que concerne a
prote¢do do meio ambiente;

XV - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecdo, controle e
conservacdo ambiental definidos na legislacdo em vigor;

XVI - promover a atualiza¢do da legislagdo municipal sobre o meio ambiente e propor
mecanismos para sua efetiva aplicagio;

XVII - elaborar, em cooperagdo com a Secretaria de Obras e Servicos Publicos, os
estudos e pareceres do Municipio nos processos de licenciamento para instalac@o,
construgio, ampliacdo, operagao e funcionamento de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras;

XVIII - propor normas visando o controle da polui¢do ambiental em todas as suas
formas;

XIX - atuar, junto aos 6rgaos federais e estaduais competentes, defendendo as
diretrizes, os planos e os interesses publicos do Municipio no
campo de controle da polui¢io e defesa do meio ambiente;
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XX -identificar e classificar as fontes de polui¢io atmosférica e dos meios hidricos do
Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz das
causas;

XXT - colaborar na elaboragdo de planos e medidas que visem o controle da polui¢do
causada por residuos sélidos;

XXII - propor, aos demais 6rgaos da Prefeitura, integracdo de acdes com respeito ao
planejamento do uso e protecdio do meio ambiente;

XXIII - propor convénios com entidades publicas ou privadas no que se refere a
assuntos de meio ambiente;

XXIV - elaborar e implantar os planos de reflorestamento do Municipio e arborizagdo
adequada das dreas urbanas, em coordenag@o com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras Publicas;

XXV - propor ao Secretdrio as medidas necessdrias para a remogdo de invasdes nas
dreas verdes;

XXVI - promover, em contato com os 6rgdos técnicos do Estado e da Unido, a
andlise dos projetos de localizagdo de atividades que prenunciem risco de
contaminagdo ou de deterioracdo de recursos naturais de interesse do Municipio;

XXVII - propor as medidas de natureza governamental ou popular, necessarias a
implantagdo de programas de melhoria da administragdo do meio ambiente no
Municipio;

XXVIII - promover a realiza¢do de inspecdes e vistorias e emitir pareceres técnicos
quanto a implantacao de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou potencial;

XXIX - apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de institui¢des voltadas
para a preservagio ambiental;

XXX - estudar, anualmente, com os 6rgdos municipais de educagio, cultura, esporte,
lazer e outros, os programas visando a integracdio da educacao escolar com a
educacdo popular para melhorar o meio ambiente local;

SECAO IV
DA DIVISAO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DE
ZOONOSES

Art. 38. Ao Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitéria e Controle de Zoonoses compete:

I- coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e inspecao sanitdria dos
estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos do Municipio, utilizando
técnicas, métodos e fundamentos cientificos;

1I - coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria em
geral;

III - elaborar e supervisionar a execugao de programas de vigilancia e inspecao
sanitdria, em articulagdo com os 6rgios competentes da Prefeitura;

IV - determinar a apreensao de bens e mercadorias adulterados ou deteriorados;

V - organizar, em coordenag@o com a Secretaria Municipal de Educagao, a execucdo
de campanhas de educagdo da populacdo a respeito dos

aspectos sanitdrios da legislagdo municipal de posturas;

VI -articular-se com 6rgaos estaduais e federais afins, para estabelecer formas de
atuagdo conjunta e o desenvolvimento de acdes especificas de vigilancia e fiscalizagdo
sanitdria;

VII - determinar a coleta e anélise de dados para fins estatisticos;
VIII - verificar e fazer cumprir a observancia das posturas municipais no tocante ao

seu campo de atuacio;

Os atos oficiais publicados
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IX - propor a aplicagdo de penalidades aos infratores da legislagao relativa ao poder
de policia do Municipio, nas atividades sob sua responsabilidade;

X - orientar e acompanhar os servi¢os de lavratura de autos de infracdo;

XI - supervisionar, em articulagdo com os 6rgaos competentes, o controle sanitdrio
dos matadouros e coibir a matanca clandestina de animais;

XII - controlar, em coordenag¢io com os 6rgaos competentes, as fontes de
abastecimento de dgua, os sistemas de destino de dejetos, do lixo e a higiene das
habitagdes;

XIII - programar, dirigir e orientar o trabalho das turmas de vigilancia e fiscalizagao
sanitdria, propondo o treinamento e o aperfeicoamento dos fiscais;

XIV - exigir dos que trabalham com produtos alimenticios a apresentaco da carteira
de sadde;

XV -instruir os fiscais na elaboracao de seus relatérios;
XVI - elaborar as escalas de servigo dos fiscais sanitdrios;

XVII - informar e encaminhar a instancias superiores processos em tramitacfo na sua
area de atuagdo;

XVIII - programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia de ocorréncia de
raiva e outras zoonoses;

XIX - orientar e supervisionar os estabelecimentos comerciais e as escolas municipais,
quanto as condicdes de higiene e pratica sanitdria;

XX —elaborar e fazer publicar cartilhas e trabalhos de educagao sanitdria basica, a
serem difundidos na populagio escolar do Municipio;

XXI - orientar a fiscaliza¢@o sanitdria dos servigos publicos ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos;

XXII - ativar, em articulagdo com a Se¢éo de Tributacdo, da Secretaria Municipal da
Fazenda, a fiscalizagdo das instalagdes de estabelecimentos comerciais e industriais,
quanto ao aspecto higiénico dos mesmos;

XXITII - executar outras atividades compativeis e de acordo com determinagao da
Secretaria Municipal de Sadde e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

XXIV - determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de portarem
Z0onoses;

XXV - promover arealizacdo de investigacdes epidemioldgicas nos casos de
zoonoses em canis, clinicas veterindrias, laboratdrios e outros locais com a presenga
de animais;

XXVI - coibir focos de zoonoses;

XXVII - elaborar roteiros para a apreensdo de animais, intensificando a busca quando
surgirem dreas de risco;

XXVIII - formar equipes de apreensdo de animais e instrui-las sobre o procedimento
aser adotado;

XXIX - propor a vacinagio de animais, intensificando sua ocorréncia quando da
existéncia de focos;

XXX - organizar o servigo de alojamento de animais, prevendo casos de isolamento e
sacrificio;
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XXXI - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;
XXXII - organizar e manter o servico de vigilancia de focos de vetores e roedores;

XXXII - Determinar a investigagao e coibir focos de caramujo africano, roedores e
cobras.

XXXIV - determinar as medidas de combate a focos e a realiza¢@o de desratizac?o;

XXXV - dirigir e orientar a pesquisa e o estudo das espécies de vetores e roedores
encontrados e de produtos raticidas e inseticidas;

XXXVI - executar outras atribuicdes afins.
CAPITULOIIT

SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte € o 6rgao do
Municipio de Santana do Itararé encarregado do planejamento, coordenagio,
administraco e execugdo da politica educacional, mantendo com a cooperagdo
técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educag@o da pré-escola,
ensino fundamental, do transporte e da merenda escolar, para os alunos das unidades
escolares do Municipio.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte compete, igualmente,
implementar a politica cultural no Municipio, bem como planejar e coordenar o apoio e
aexecucdo de atividades culturais que visem a integragdo da comunidade.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte compete ainda a
promogao e apoio as praticas esportivas junto a comunidade; formular e executar
programas de esporte amador; promover e desenvolver programas esportivos no
Municipio; organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;
promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e de lazer para a
populagio; prestar assisténcia a formagao de associagdes comunitdrias com fins
esportivos e de recreagéo; desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes apresenta a
seguinte estrutura interna.

I- Divisdo Municipal de Educacéo e Cultura
II- Divisdo Municipal de Esportes

SUBSECAOI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 42. Ao Secretério Municipal de Educacao, Cultura e Esportes compete:

I- assessorar o Prefeito na formulac@o da politica educacional e cultural do Municipio,
no Ambito de sua competéncia;

II - promover a elaboragdo e execug¢do do Plano Municipal de Educacdo, em
consondncia com os sistemas estadual e federal de educagio;

III - supervisionar e controlar a a¢do da administracdo municipal relativa a educagio
no Municipio;

IV - promover a execucdo de convénios educacionais firmados pelo Municipio,
exercendo sua coordenagio ampla, designando seus membros e fiscalizando sua
execugao;

V - promover a educagio bdsica a populagdo do Municipio, através do ensino
fundamental e educacio infantil;

VI- promover a educagio de jovens e adultos, educag@o profissional, educagao
especial e educagdo a distancia, em articulagdo com o governo Federal e Estadual;
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VII - promover programas de atualiza¢do permanente da algada educativa, ajustando-
aas realidades locais, regionais e nacionais;

VIII - controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede
municipal e da universidade a distancia (Universidade Aberta do Brasil - UAB);

IX - promover o planejamento, a execugdo, a supervisdo, a inspecao, a orientacdo e a
assisténcia social escolar psicoldgica e controle da agdo do governo do municipal,
relativa aos niveis de educacao exigidos na Constituicao e na Lei de Diretrizes e Base
da Educagdo Nacional;

X - promover os meios para atualiza¢o e aperfeicoamento dos recursos humanos
ligados a educac@o no Municipio;

XI - instalagdo, manuteng@o, administragdo, controle e fiscalizagdo do funcionamento
das unidades que compdem a rede oficial do Sistema Municipal de Ensino;

XII - promover a melhoria da qualidade do ensino;

XIII - administrar os recursos transferidos ao Municipio, para aplicagdo em programas
de educacdo; para o transporte escolar, suplementacao de alimentagio escolar e
manutencdo do fundo municipal, para o desenvolvimento do ensino fundamental e de
valorizac@o do magistério;

XIV - tomar medidas para a valorizacao do magistério municipal;
XV - ofertar apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido;

XVI - efetivar a promogao de campanhas destinadas a incentivar a frequéncia e a
permanéncia do aluno na escola;

XVII - estabelecer campanhas periddicas, para o combate sistemdtico a evasdo
escolar, a repeténcia e a todas as causa de baixo rendimento do aluno, utilizando
medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;
XVIII - adotar medidas permanentes de combate ao analfabetismo, com incentivos a
aqueles que forem beneficiados através de suas agdes concretas.

XIX - elaboracdo e desenvolvimento de programas de educagdo fisica, desportivae
sanitdria junto a clientela escolar e comunidade;

XX - fazer anualmente a chamada da populac@o em idade escolar para matriculas nas
escolas municipais.

XXI-incentivar e apoiar as festividades oficiais, como festas juninas e carnavalescas;

XXII - administrar a Casa da Cultura, realizar eventos culturais com talentos do
Municipio e de outros Municipios, como festivais, teatros e etc.;

XXIII - gerir e administrar a Biblioteca Piblica Municipal;
XXIV —organizar e manter escolas musicais e de dangas, bandas e corais;
XXV —apoiar a arte em todos 0s seus segmentos;

XXVI - promover a integragdo da comunidade com a cultura local, regional e
nacional;

XXVII - providenciar a edigio de livro ou coletanea da Histéria de Santana do
Itararé;

XXVIII - assessorar o Executivo em projetos da pasta, junto aos 6rgaos
governamentais;

XXIX - formular e desenvolver a Politica Municipal Cultural, atividades culturais de
variadas naturezas;

XXX —buscar e/ou prestar colaboragio técnica e financeira junto as institui¢des
publicas ou privada de modo a estimular as iniciativas culturais, mediante termos de
convénios ou assemelhados;

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praga Frei Mathias de Genova n® 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

XXXI - organizar e promover exposigdes, eventos, espetdculos e outras atividades
culturais que promovam o entretenimento e desenvolvimento cultural.

XXXII - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com esportes, recreacio e
lazer no Municipio;

XXXIII - promover a execugdo de planos e programas de incentivo as atividades
esportivas, recreativas e de lazer em nivel municipal;

XXXIV - formular a politica de esportes e de recreac¢ao e lazer do Municipio, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Esportes;

XXXV - supervisionar a administragio de quadras, parques e gindsios de esportes do
Municipio;

XXXVI - promover campanhas de prevencdo, orientacdo e educagdo no combate a

cérie dentdria;

XXXVII -desenvolver acdes educativas, no sentido de difundir preceitos e praticas
de higiene dentaria, através de campanhas sistemdticas, junto aos estabelecimentos de
ensino e acomunidade em geral;

XXXVIII - proporcionar a coletividade, acdes clinicas que restabelecam e ou
mantenham a satde bucal, através de profilaxia, restauracdo de dentes, exodontia,

pulpotomia e efetivacdo de mecanismos de controle de placa bacteriana;

XXXIX —promover campanhas de agdes preventivas, como o acompanhamento e
orientagao do bochecho de fltior nas escolas municipais e a populacdo infantil carente;

XL —executar outras atribui¢des afins.

SECAOII
DA DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 43. Ao Chefe da Divisdo Municipal de Educagio e Cultura compete:

I-a formagc@o continuada dos professores, oferecendo subsidios qualitativos a suas
préxis;
II-orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quanto aos contetidos

propostos;

IIT - instruir o plano de curso em todos os niveis de ensino, contemplando os objetivos
(gerais e especificos) das diversas dreas de estudo e os contetidos a serem
desenvolvidos, bimestralmente, pelas unidades educacionais;

IV —implantar o sistema de avaliagdo institucional a partir dos contetidos e objetivos
propostos no plano de acéo;

V —utilizar todos os integrantes do quadro préprio do magistério, aproveitando suas
potencialidades no mister de ensinar;

VI - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de planos, programas, projetos e
atividades relativas ao ensino;

VII - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, objetivando a evolugio do sistema educacional do Municipio;

VIII - programar, coordenar e supervisionar a implantagéo de atividades técnico-
pedagdgicas da educacdo infantil e ensino fundamental;

XIX — propor a execugao de convénios com o Estado, visando definir uma politica de
acdo voltada para a educagio infantil e o ensino fundamental;

X —orientar, coordenar e supervisionar a elaboragao e a implantagao de programas no
campo do ensino noturno regular;

XI - propor a capacita¢o e o aperfeicoamento dos professores, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino;
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XII - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo dos curriculos do ensino
fundamental;

XIII - propor a formagio de equipe interdisciplinar para 0 acompanhamento de
curriculos e programas de avaliacdo;

XIV — programar, organizar e coordenar as atividades de supervisao e orientacdo
educacional;

XV —prestar informagdes e assistir aos responsaveis pelas escolas a cargo do
Municipio;

XVI-orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico dos
estabelecimentos de ensino;

XVII - sugerir a aquisi¢o do material did4tico-pedagdgico;

XVIII - participar da formulagio e acompanhamento da programagcao das atividades
educacionais;

XIX - elaborar propostas de calenddrio escolar;

XX — promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de
necessidades especiais;

XXI-supervisionar a realiza¢ao de programas esportivos nas escolas municipais;

XXII - organizar programas de difusdo da pratica da educac@o fisica nas escolas do
Municipio;

XXITII - executar outras atribui¢des afins.

SECAO III
DA DIVISAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 44. Ao Chefe da Divisdo Municipal de Esportes compete:
I-incentivar a pratica orientada dos esportes, a competi¢do estudantil, os jogos entre
trabalhadores e entre bairros e as demais atividades esportivas da comunidade;

I - propugnar pela formagao de atletas das diversas modalidades, através do
aprendizado e do treinamento, visando a formagao de equipes representativas do
Municipio, nas competicdes intermunicipais e interestaduais;

TII - valer-se dos profissionais credenciados existentes no Municipio, incentivando o
funcionamento das escolinhas de preparagdo das diversas modalidades de esportes;

IV —emprestar apoio as competi¢des periddicas do calendario esportivo estadual;

V —organizar o calenddrio das atividades esportivas oficiais do Municipio, com cardter
de competi¢io, para a motivagdo dos atletas e do puiblico aficionado;

VI-criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitdrio, envolvendo os
bairros e demais localidades do Municipio e as suas respectivas associagdes e
entidades;

VII-estimular as organizagdes comunitdrias objetivando a instituicdo de associagdes
com finalidade de lazer;

VIII - incentivar a integracdo das a¢des desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes
de servicos, entidades, liderancas e associagdes representativas da sociedade,
voltadas para o desenvolvimento da cultura e da cidadania;

IX —criar e desenvolver agdes municipais visando atingir objetivos proprios da
juventude do Municipio;

X —planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades
esportivas e de lazer, demais atividades correlatas;

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praga Frei Mathias de Genova n® 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

XI —elaborar e propor ao Secretario e ao Prefeito, em articulagdo com os demais
6rgdos, a politica de desenvolvimento do Municipio, e acompanhar sua
implementag?o;

XII—administrar os gindsios e quadras poliesportivas municipais, e todas as demais
instalacdes destinadas para a pratica de esportes, programando a sua utiliza¢do pelas
comunidades interessadas;

XIII - incentivar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio e nas
dreas dos centros comunitérios, promovendo competi¢des periddicas;

XIV —propiciar condigdes aos atletas e equipes locais para bem representar o
Municipio nas competi¢des a nivel estadual, nacional e internacional de acordo com as
previsdes orcamentarias;

XV - dirigir e fiscalizar as atividades desenvolvidas em pracas, parques e ginasios de
esportes do Municipio;

XVI - participar da programacdo de eventos esportivos nas dependéncias dos
equipamentos desportivos do Municipio;

XVII - expedir normas, instru¢des ou ordens de servigo para execugio dos trabalhos
afetos aos equipamentos desportivos;

XVIII - providenciar a aquisicao de bens e materiais necessarios aos equipamentos
desportivos, tomando as medidas cabiveis para o seu devido ressuprimento;

XIX - elaborar o calendério das competi¢des, eventos e certames a serem realizados
nos equipamentos desportivos;

XX - promover a execugdo de atividades relacionadas com permissoes, promogdes e
publicidades nos equipamentos esportivos do Municipio;

XXI - baixar instrugdes e ordens de servico, para a boa execugdo dos trabalhos sob
sua direco;

XXI - promover o atendimento médico, durante a realiza¢@o de qualquer espetéculo,
nos equipamentos esportivos do Municipio;

XXII - fixar os hordrios de funcionamento dos equipamentos desportivos;
XXIII - executar outras atribui¢des afins.
CAPITULO IV

SECAO1I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 45. A Secretaria Municipal de A¢do Social tem por finalidade:

1- formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esfor¢os dos setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do Municipio;

11 - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogio do conhecimento
no campo de assisténcia social e da realidade social;

III - desenvolver a consciéncia da populagio, visando o fortalecimento das
organizagdes comunitdrias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas a prestac@o de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagao através de agdes de
desenvolvimento comunitério;

V - fiscalizar as entidades e organizacdes sociais beneficiadas com recursos financeiros
da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de
fiscalizagdo no campo da assisténcia social;

VII - manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servigos da

assisténcia social, visando a execucdo de programas e projetos de capacita¢do da
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mao-de-obra, em colabora¢@o com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua
integra¢do ao mercado de trabalho;

VIII - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizacdes sociais com
sede no Municipio;

IX - promover a auto sustentacdo das entidades e organizagdes sociais e 0
desenvolvimento de programas comunitdrios de geracao de renda, mediante
concessdo de crédito e apoio técnico a projetos de produgio de bens e servigos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da drea da
assisténcia social relacionados aos setores governamentais e nao governamentais;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte
estrutura interna:

I-Divisdo Municipal de A¢do Social

SUBSECAO1
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 46. Ao Secretédrio Municipal de Agao Social compete:

I-—elaborar o Plano de A¢ao Municipal das politicas da assisténcia social, da
seguranga alimentar e antidrogas, com a participagao de drgaos governamentais e ndo
governamentais, submetendo-os a aprovacao dos seus respectivos Conselhos;

I - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

III - atuar na execugdo, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as
Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

IV —articular—se com os conselhos vinculados a Secretaria e com os demais conselhos
municipais, consolidando a gestéo participativa na defini¢do e controle social das
politicas publicas;

V —celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacao técnica e financeira com
drgaos publicos e entidades privadas, além das organizagdes nao governamentais,
visando a execugdo, em rede, dos servigos sdcio assistenciais;

VI-gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os
demais recursos orcamentdrios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua
plena utilizagao e eficiente operacionalidade;

VII - propor e participar de atividades de capacitaco sistemética de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestao das Politicas Piblicas implementadas
pela Secretaria;

VIII - colaborar com o Conselho Municipal de Assisténcia Social para a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IX — proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; e

X - valorizar a Terceira Idade junto a sociedade brasileira e municipal;

XI - cumprir o Estatuto do Idoso no 4mbito das competéncias da Secretaria de
Assisténcia Social;

XII - promover atividades esportivas, culturais, ambientais e espirituais visando ao
lazer, ao bem-estar e a satide dessa faixa etdria da populag@o;

XIII - realizar eventos de congragamento da Terceira Idade;
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XIV - estimular a revitaliza¢do cultural de tradigdes, costumes e manifestagdes
abandonadas nas tltimas décadas;

XV - colaborar na execugio de projetos para o atendimento a crianga e ao
adolescente, em consonancia com as politicas fixadas pelo Municipio e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XVI - zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVII - promover pesquisas educativas, objetivando sensibilizar a comunidade para o
problema das criangas e adolescentes desassistidos;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAOITI
DA DIVISAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 47. Ao Chefe da Divisdo Municipal de A¢io Social compete:
I- elaborar e manter atualizado mapeamento das dreas onde se concentram maior
nimero de criangas e adolescentes em risco social;

11 - realizar trabalhos de abordagem junto as criangas e adolescentes de rua, visando a
aproximagdo e o estabelecimento de vinculo estimulador que motive a sua inser¢éo na
sociedade, numa dimenséo de cidadania;

III - atender criangas e adolescentes de rua, providenciando os encaminhamentos
especificos a familia ou para outro programa do sistema e/ou da sociedade, conforme
0 caso, e promover seu acompanhamento sistemdtico;

IV - atender demandas da populagéo relacionadas a crianga e ao adolescente;

V - articular-se com entidades afins, fiscalizando e acompanhando as entidades que
atuam com a crianga e adolescente no Municipio;

VI-buscar a insercdo do adolescente de familias de baixa renda no mercado formal
de trabalho, através de convénios com institui¢des publicas e privadas, acompanhando
seu desempenho junto ao 6rgao empregador;

VII - atender as criangas e aos adolescentes de rua provenientes de familias de baixa
renda através de atividades socioeducativas, de lazer e de iniciago profissional;

VIII - elaborar e manter atualizado o registro dos dados e informagdes relativos as
criangas e adolescentes, encaminhando-os aos setores competentes sempre que
necessdrio e no seu beneficio;

IX - manter contato permanente com o Conselho Tutelar dos Direitos das Criangas e
dos Adolescentes, prestando apoio técnico quando necessario;

X - realizar o acompanhamento do indice repeténcia e evasao escolar de criancas e
adolescentes junto a Secretaria Municipal de Educacéo;

XI - acompanhar e identificar ocorréncias de trabalho infantil tomando as medidas
cabiveis;

XII - articular, acompanhar e avaliar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e aimplementagio dos programas, servicos, projetos da prote¢éo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

XIII - coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagao das acoes;
XIV - coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participacdo
dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela

rede prestadora de servigos no territorio;

XV - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

X VI - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,

monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;
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XVII - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos
de trabalho social com familias e os servi¢os sécio educativos de convivio;

XVIII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida dos
USUArios;

XIX - efetuar acdes de mapeamento, articulaco e potencializacdo da rede sécio
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

XX —desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULOV

SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

Art. 48. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas € o 6rgao
encarregado de executar as atividades concernentes a elaboragdo de projetos,
construgdo e conservacao de obras ptblicas municipais, assim como dos préprios do
Municipio. Ao licenciamento de fiscalizag@o de obras particulares, a pavimentagdo de
ruas e abertura de novas vias e logradouros publicos; a construgdo e conservagao de
estradas e caminhos integrados ao sistema vidrio municipal, bem como de obras
complementares; a execuc¢do do Plano Rodovidrio Municipal; a fiscalizacdo de
contratos relacionados com os servigos de sua competéncia; a manutencdo de
estradas vicinais publicas, ruas, pragas, parques e jardins; a arborizagao de
logradouros publicos; a manutengao da limpeza publica; a administragdo de cemitérios
publicos; funcionamento do maquindrio e equipamentos rodovidrios do Municipio;
funcionamento e circulagdo dos 6nibus escolares a fabricagao de tubos e outros
artefatos de concretos; e a fiscalizagdo dos servigos publicos ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos.

Parédgrafo dnico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Ptiblicas apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Departamento Municipal de Obras e Limpeza Publica

Divisdo Municipal de Obras Publicas

Divisdo Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Piblica

II - Departamento Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural

Divisdo Municipal de Manutencdo de Veiculos, Mdquinas e Equipamentos
SUBSECAO1

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
Art. 49. Ao Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Obras Piiblicas compete:
I-planejar, coordenar e gerenciar a execugao da politica municipal de transporte,
transito e de infraestrutura, provendo sua articulagdo com as policias regionais,
estaduais e nacionais, através de adequada administragéo dos recursos disponiveis;

II - planejar, coordenar e gerenciar a execucio da politica de execugdo de obras;

III - prestar assessoramento 4 administracdo municipal na formulagdo dos planos de
governo;

IV —construir e conservar as obras ptiblicas municipais;
V —promover a apropriacao e controle de custos das obras e servicos municipais;

VI-executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a construgao,
ampliacdo, reforma, conservacao, restauragio ou demoli¢do de prédios, instalagdes e
demais iméveis publicos;
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VII - promover implantagdo de sistema de infraestrutura basica adequada a evolugao
populacional de Santana do Itararé e o desenvolvimento urbano;

VIII - providenciar a manutenc@o e expansao das vias integrantes do sistema viario do
Municipio;

IX —aexecugdo, manutengio e construcdo de pavimentagdo, galerias pluviais;
X —aexecugdo do Plano Rodovidrio Municipal;

XI—aadministragdo do uso de maquindrios e equipamentos rodovidrios do
Municipio;

XII—a administragdo do transporte escolar;

XIII - estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servigos puiblicos;

XIV —promover estudos visando 4 racionaliza¢do do servi¢o de limpeza puiblica
prestado pelo Municipio, principalmente do lixo coletado;

XV-aadministra¢do dos cemitérios puiblicos e rodovidria;

XVI-afiscaliza¢do dos servigos publicos ou de utilidade publica, feiras livres,
mercadores e matadouros;

XVII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;
XVIII - administrar as mdquinas e equipamentos do Municipio de Santana do Itararé;

XIX —manter as estradas vicinais publicas e as ruas da cidade em condi¢des
trafegdveis;

XX —executar outras atribui¢des correlatas.

SECAOII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E LIMPEZA PUBLICA

Art. 50. Ao Departamento Municipal de Obras e Limpeza Publica compete a
execugdo e fiscalizagdo dos servicos de coleta de lixo e de coleta de materiais
recicldveis e sua destinagdo final; executar programas de coleta seletiva, servigos de
capina, varri¢do e limpeza das vias e logradouros publicos; executar e fiscalizar os
trabalhos de limpeza Piblica, bem como o auxilio a Divisdo Municipal de Arrecadagdo
e Fiscaliza¢do de Tributos, no que tange a cobranca de taxa que incide sobre o servico
de coleta de entulhos nas ruas da cidade.

Pardgrafo tnico. O Departamento Municipal de Obras e Limpeza Piblica apresenta a
seguinte estrutura interna.

I- Divisido Municipal de Obras Publicas
II-Divisdo Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica

SUBSECAOII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E LIMPEZA PUBLICA

Art. 51. Ao Diretor do Departamento de Obras e Limpeza Piblica compete:

I- programar, dirigir e supervisionar a execugdo das atividades de edificagdes e
construcdes de obras publicas municipais;

1I - proceder anélise, ensaios de laboratdrio e controle dos materiais empregados nas
obras, sugerindo a utilizagdo de novos materiais e equipamentos, bem como de novos

métodos e técnicas de trabalho;

III - observar as leis e os regulamentos referentes as obras publicas;

Os atos oficiais publicados
sao assinados digitalmente.



Diario Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO:2014 | EDICAON° 491 | SANTANA DO ITARARE, quinta-feira 03 de julhode 2014 | PAGINA: 20

IV - administrar a execugdo das obras contratadas, observando o cumprimento das
cldusulas contratuais e instruindo quanto as falhas observadas no andamento das
obras;

V - manter controle sobre a localizac@o, utilizagdo e condigdes dos equipamentos e
madquinas da Diviso;

VI - organizar, dirigir e supervisionar as obras de construgéo e demoli¢o de prédios
municipais;

VII - administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por meio de
mutirdo ou com a colaboragio de entidades comunitérias;

VIII - estudar e propor ao Secretdrio a composi¢ao das turmas de profissionais e
operdrios para as obras a cargo da Divisdo, orientando, distribuindo e fiscalizando os
trabalhos das equipes;

IX - fazer inspecionar efetivamente os préprios municipais;

X - conhecer as reclamagdes e as demandas da populacdo relativas as necessidades
de obras de implementagéo, manutengo e reforma dos equipamentos publicos;

XI - organizar a prioridade das obras de reforma e manutengao dos prédios e edificios
da Prefeitura;

XII - programar e dirigir a execugdo dos servigos de construgéo e pavimentacdo de
estradas e caminhos municipais;

XIII - programar, dirigir e supervisionar a execucao das obras relativas a construgao
do sistema vidrio urbano do Municipio;

XIV - programar e dirigir a execug@o das obras de saneamento bésico a cargo do
Municipio;

XV - coordenar os servicos de terraplanagem, abertura e pavimentac@o de ruas,
avenidas e logradouros publicos;

XVI - administrar a execugdo de projetos de pavimentacdo das ruas e avenidas do
Municipio;

XVII - colaborar em estudos para a elaborac@o dos planos do sistema vidrio basico
do Municipio;

XVIII - organizar e manter sistema de acompanhamento e fiscalizac@o das obras
municipais de pavimentacao contratadas a terceiros;

XIX - orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos encarregados e das turmas de
obras a cargo da Divisao;

XX - manter controle sobre localizac@o, utilizagio e condi¢des dos equipamentos e
madgquinas utilizados nos servi¢os que dirige;

XXI - executar outras atribui¢des afins.

SECAO III
DA DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Art. 52. Ao Chefe da Divisdo Municipal de Obras Publicas compete:

I- programar, organizar, dirigir e supervisionar as obras piblicas a cargo do
Municipio;

1I - a execucdo, manutencdo e construcdo de pavimentagao, galerias pluviais,
construgdes de escolas, creches, postos de satide, obras de arte especial, pragas e
jardins, dentre outros;

III - planejar, coordenar e gerenciar a execugao da politica de execug@o de obras;

IV —construir e conservar as obras publicas municipais;
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V —promover a apropriacao e controle de custos das obras e servicos municipais;

VI-executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a construcéo,
ampliagdo, reforma, conservacao, restauragdo ou demoligéo de prédios, instalagdes e
demais iméveis publicos;

VII - promover o patrolamento das ruas ndo calgadas, bem como a abertura de novas
ruas;

VIII - orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos encarregados e das turmas de
obras a cargo da Divis@o;

IX - manter controle sobre localizac@o, utilizagio e condi¢des dos equipamentos e
maquinas utilizados nos servigos que dirige;

X - executar outras atribui¢des afins.

SECAOIV
DA DIVISAO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

Art. 53. Ao Chefe da Divisdao Municipal de Servicos Urbanos e Limpeza Puiblica
compete:

I- programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza ptiblica a cargo
do Municipio;

11 - efetuar estudos e tomar medidas visando a racionaliza¢do dos servicos de limpeza
publica prestados pelo Municipio;

III - fixar os limites das dreas de operagéo e os itinerdrios para a coleta de lixo, bem
como para as operagdes de capinacao, varri¢ao, rogada, raspagem e lavagem dos
logradouros piblicos;

IV —executar programas de conscientizagio da populagdo no tocante a separagio e
destinagdo de recicldveis;

V - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo reciclavel;

VI- programar, organizar, dirigir e supervisionar os servi¢os de capina e varrigio de
ruas e avenidas;

VII - fiscalizar o trabalho de remocao dos entulhos cobrando as taxas pertinentes,
dando-lhes o destino conveniente, de modo que nao afete a satide da populagéo;

VIII - programar e dirigir a colocac@o, nas vias publicas, de cestas coletoras de lixo;

IX - manter a fiscaliza¢@o sobre o tipo de recipiente destinado ao depdsito do lixo,
verificando se o mesmo obedece aos padrdes estabelecidos pela Prefeitura;

X - programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribui¢o e o controle dos veiculos
utilizados na limpeza ptiblica;

XI - estudar e propor o melhor sistema de conservacao e abastecimento dos veiculos
utilizados na limpeza publica;

XII - fiscalizar os servidores puiblicos responsaveis pela limpeza puiblica e colete de
lixo no que tange a equipamentos de seguranga e trajes adequados;

XIII - estudar e propor o melhor sistema de conservagao de materiais e ferramentas
empregados nos servicos de limpeza puiblica;

XIV - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia
(domiciliar, industrial, de varri¢do, entre outras) e composi¢do aproximada (quantidade
estimada de matérias orgénicas, papéis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado,
tendo em vista o seu aproveitamento;
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XV - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza e lavagem
dos monumentos e estdtuas existentes nos logradouros piblicos;

XVI - propor a composi¢do das turmas de varri¢do, capinacdo e coleta de lixo;

XVII - programar e dirigir os servicos de desinfeccao dos veiculos utilizados na
limpeza, no fim de cada jornada de trabalho;

XVIII - programar e executar o plano de arborizac@o dos logradouros publicos, o
plantio, a poda, o corte, a remogao, o replantio e o tratamento das plantas adequadas
as condicoes locais;

XIX - programar e coordenar os servicos de poda da grama em pragas, parques e
jardins, bem como o servigo de limpeza desses logradouros;

XX - realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisao, o combate as pragas e as
doengas vegetais;

XXI - programar e supervisionar a extingao de formigueiros em logradouros publicos;

XXII - providenciar a irrigagdo de parques e jardins;
XXITII - promover as atividades de vigilancia dos parques, pragas, jardins e
logradouros publicos;

XXIV - coordenar e supervisionar as atividades de manutencdo, conservacgao e
arborizacdo dos parques, pragas e jardins;

XXV - manter viveiros de mudas para arborizacao e ajardinamento de parques,
pragas e jardins;

XXVI - propor o pessoal necessario para os servicos de manutengao dos parques,
pragas e jardins;

XXVII - providenciar a organizagio e a manutencao de depésito de material de
limpeza e fazer controlar o consumo desse material;

XXVIII - orientar e fiscalizar a conservagio dos materiais de manutencdo empregados
nos servicos a seu cargo e fazer controlar sua utilizacao;

XXIX - tomar medidas visando o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcao;
XXX - executar outras atribui¢des afins.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
RURAL

Art. 54. O Departamento Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural tem por objetivo
amanutencdo de estradas vicinais publicas, ruas, pragas, bem como a construcdo de
estradas vicinais, obras de aterro e terraplanagem, calgamento de vias e logradouros e
obras de saneamento bésico a cargo da Prefeitura.

Parégrafo tinico. O Departamento Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural
apresenta a seguinte estrutura interna:

I- Divisdo Municipal de Manutencéo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos

SUBSECAOV
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANAE
RURAL

Art. 55. Ao Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana e Rural compete:

I—manter controle sobre a localizacao, utiliza¢do e condigdes dos equipamentos e
madquinas da Divisao;
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II— administrar a execugdo das obras contratadas, observando o cumprimento das
cldusulas contratuais e instruindo quanto as falhas observadas no andamento das
obras;

III - organizar, dirigir e supervisionar as obras de construgéo e demoli¢do de prédios
municipais;

IV —conhecer as reclamagdes e as demandas da populagdo relativas as necessidades
de obras de implementagdo, manutengéo e reforma dos equipamentos publicos;

V —programar, dirigir e supervisionar a execuc@o das atividades de edificagcdes e
construgdes de obras publicas municipais;

VI-proceder anélise, ensaios de laboratério e controle dos materiais empregados nas
obras, sugerindo a utilizagdo de novos materiais e equipamentos, bem como de novos
métodos e técnicas de trabalho;

VII-observar as leis e os regulamentos referentes as obras publicas;

VIII - administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por meio de
mutirdo ou com a colaboragio de entidades comunitarias;

IX —estudar e propor ao Secretdrio a composicao das turmas de profissionais e
operdrios para as obras a cargo do Departamento, orientando, distribuindo e
fiscalizando os trabalhos das equipes;

X —fazer inspecionar efetivamente os proprios municipais;

XI-organizar a prioridade das obras de reforma e manutencéo dos prédios e edificios
da Prefeitura;

XII - programar e dirigir a execucdo dos servi¢os de construgao e pavimentagao de
estradas e caminhos municipais;

XIII - programar, dirigir e supervisionar a execucdo das obras relativas a construgao
do sistema vidrio urbano do Municipio;

XIV —programar e dirigir a execucdo das obras de saneamento bdsico a cargo do
Municipio;

XV —coordenar os servicos de terraplanagem, abertura e pavimentagio de ruas,
avenidas e logradouros publicos;

XVI-administrar a execucdo de projetos de pavimentagio das ruas e avenidas do
Municipio;

XVII - colaborar em estudos para a elaborag¢@o dos planos do sistema vidrio basico
do Municipio;

XVIII - organizar e manter sistema de acompanhamento e fiscalizagao das obras
municipais de pavimentac@o contratadas a terceiros;

XIX - promover o patrolamento das ruas ndo calgadas, bem como a abertura de
novas ruas;

XX - orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos encarregados e das turmas de
obras a cargo da Divisao;

XXI-manter controle sobre localizagdo, utiliza¢ao e condi¢oes dos equipamentos e
madquinas utilizados nos servigos que dirige;

XXII —-executar outras atribuicdes afins.

SECAO VI

DA DIVISAO MUNICIPAL DE MANUTENCAO DE VEICULOS, MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS

Art. 56. Ao Chefe da Divisdo Municipal de Manutengao de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos compete:

I-coordenar os servicos de manutengao das obras executadas, estoques em
almoxarifado de materiais de obras;
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IT—executar, nas condig¢des permitidas por pessoal préprio, ou na falta destes,
mediante prestagdo de servi¢os, a manutencdo e recuperagio dos veiculos do
Municipio;

III - controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por
quilometro rodado; controle de servicos de manutencao de pecas, pneus, lanternagem,
de cada equipamento;

IV —controlar o custo hora maquina;

V —manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou coletados no
item anterior;

VI - sugerir medidas quanto a2 ampliagdo, recuperacao e renovagao da frota do
Parque Rodovidrio Municipal;

VII -elaborar e analisar or¢camentos de custos de manutengio;
VIII - estabelecer programas de manuteng@o preventiva;

IX — conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade
rodovidria;

X —propor a abertura de processo administrativo ou de sindicancia, considerando as
circunstancias em danos ocasionados nos veiculos ou maquinas do Municipio;

XI - propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutengao por terceiros;

XII-responder pela guarda, seguran¢a e manutengdo do equipamento a sua
disposi¢ao;

XIII - auxiliar a Divisdo Municipal de Arrecadagao e Fiscaliza¢@o de Tributos, no que
tange a cobranga de taxa que incide sobre o servi¢o prestado por maquindrios e
equipamentos do Municipio;

XIV —organizar o cadastro de todos os veiculos e equipamentos municipais;

XV —fazer inventdrio de todos os veiculos, mdquinas e equipamentos do Municipio;

XVI-controlar os gastos de combustivel e lubrificante, assim como as despesas de
manutengdo de veiculos e equipamentos;

XVII - controlar por meio de fichdrio especifico, os estoques de pegas e
equipamentos necessarios a frota municipal;

XVIII - manter em perfeito estado de conservagao todas as maquinas e veiculos da
municipalidade;

XIX —controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por
quilometro rodado e hora maquina;

XX —executar as demais tarefas correlatas que lhe forem determinadas”.
Art. 4°. Ficam revogados os artigos 57 a 68 da Lei Complementar n° 017/2013.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢oes em contrdrio, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé, aos 02 dias do més de julho de
2014.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal
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Decretos

Decreto n®031/2014
Sdmula: Dispde sobre abertura de Credito Adicional Suplementar.

O Prefeito do Municipio de Santana do ltararé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o art. 8° Il da Lei Orgamentéria Anual n® 058/
2013, de 10 de dezembro de 2013;

Art. 12 - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Santana do ltararé para o
Exercicio de 2014, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$- 329.400,00
(trezentos e vinte e nove mil e quatrocentos reais) para acudir os seguintes Programas
de Trabalho:

ORGAO — 04 — DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO, RODOVIARIO
UNIDADE - 001 — DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

Proj./Ativ.: 1.029 — Pavimentagéo de Vias Publicas/Recape
44.90.51.00.00.00 — 0069 — Obras e Instalagdes

Fonte: 765 — Convénio Pavimentagdo Sextavada PAM 607 R$ 329.400,00

Art. 22 - Como recurso para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, fica o
Executivo autorizado a utilizar-se:

Il — Expectativa de Excesso de Arrecadacao a ser apurada na fonte 765 no exercicio de
2014, conforme Convénio 607/2013.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do ltararé, 02 de julho de 2014.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

DECRETO N¢032/2014

Sumula: DISPOE SOBRE EXPEDIENTE ASER CUMPRIDO NAS REPARTIGOES
PUBLICAS MUNICIPAIS, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO, NO DIA 04 DE JULHO
DE 2014, DATADO JOGO DA SELEGAO BRASILEIRANA COPA DO MUNDO FIFA2014
DE FUTEBOL.

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL JOSE DE JESUS ISAC NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICAMUNICIPAL e

Considerando o evento esportivo de grande repercussao nacional e internacional — Copa
do Mundo FIFA 2014 de futebol — a ser realizado em territério nacional no periodo de 12
de junho a 13 julho de 2014, bem como o previsto no art. 56, paragrafo Gnico, da Lei
Federal n® 12.663 de 05 de junho de 2012 — Lei geral da Copa.

DECRETA
Art. 12 - O expediente a ser cumprido nas reparticdes publicas municipais, no ambito do
poder executivo, no dia 04 de julho de 2014, data do jogo da selegao brasileira na copa

do mundo FIFA2014 de futebol, serd das 07:30 &s 11:30hs.

Art. 2° - Amedida, todavia, ndo abrangera servigos que, por sua natureza, ndo admitem
paralizagéo.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 02 DE JULHO
DE 2014.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO

REFERENTE AO PREGAO PRESENCIALN® 041/2014.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR
CONTRATADA:A. D. DE SOUZAAGCOUGUE - ME

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O APOIO A XXIX COPA
ECOLOGICA DO MERCOSUL REALIZADA NESTE MUNICIPIO.

Valor R$: 9.571,50 (nove mil quinhentos e setenta e um reais e cinqlienta centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 02/07/2014.
Data da Vigéncia do Contrato: 02/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 041/2014.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR
CONTRATADA: LUCIANAFERRAZ DE OLIVEIRA - ME

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O APOIO A XXIX
COPA ECOLOGICA DO MERCOSUL REALIZADANESTE MUNICIPIO.

Valor R$: 1.835,80 (um mil oitocentos e trinta e cinco reais e oitenta centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 02/07/2014.
Data da Vigéncia do Contrato: 02/07/2015
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

Tendo em vista as manifestacdes e atos precedentes, face aos autos do presente
Processo Licitatério, referente ao Pregao Presencial 044/2014 HOMOLOGO o
procedimento licitatério, com fundamento no Inciso VI, do Artigo 43, da Lei 8.666/93.

Santana do Itararé, 02 de julho 2014.

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

OUTRAS PUBLICAGOES

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 041/2014.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR
CONTRATADA: P. F. FERNANDES MONTEIRO - EIRELI - EPP

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O APOIO A XXIX COPA
ECOLOGICA DO MERCOSUL REALIZADA NESTE MUNICIPIO.

Valor R$: 9.020,90 (nove mil vinte reais e noventa centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 02/07/2014.
Data da Vigéncia do Contrato: 02/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 044/2014.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR
CONTRATADA: SHARK MAQUINAS PARA CONSTRUGAO LTDA.

OBJETO: AQUISIGAO DE (01) UM ROLO COMPACTADOR AUTOPROPULSADO
VIBRATORIO, NOVO REFERENTE AO NUMERO DA PROPOSTA/ SICONV: 036946/
2014 - MINISTERIO DAAGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO.

Valor R$: 250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais).

Data da Assinatura do Contrato: 02/07/2014.
Data da Vigéncia do Contrato: 02/07/2015.
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