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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N©. 028/2014

SUMULA: “EQUIPARA OS VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
ENFERMEIRO - PSF E DE CIRURGIAO DENTISTA— PSF AOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DE ENFERMEIRO — ESF E CIRURUGIAO DENTISTA-
ESF CONFORME ESPECIFICA”.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, JOSE DE JESUS ISAC,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO ASEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta lei equipara os vencimentos dos empregos publicos de enfermeiro — PSF e
cirurgido dentista— PSF aos vencimentos dos cargos publicos efetivos de enfermeiro —
ESF e cirurgido dentista — ESF, criados pela Lei Complementar Municipal n® 016/2014.

Art. 22, E assegurado a isonomia de vencimentos para cargos, atribuigdes e qualificagéo
profissional idénticas a luz do artigo 154 da Lei Municipal n® 029/2003 — Estatuto do
Servidor Publico Municipal e artigo 461 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Art. 32, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé, aos 08 dias do més de julho de
2014.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

LEICOMPLEMENTAR N¢. 029/2014

SUMULA: “ALTERA O ARTIGO 55 DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 08/2013 -~ PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, JOSE DE JESUS ISAC,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO ASEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta Lei altera o artigo 55 da Lei Complementar n® 08/2013 — Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Itararé, o
qual passara a conter a seguinte redagao:

“Art. 55. Os membros da Comisséo de Estagio Probatério e da Comisséo de Avaliagdo
de Desempenho Funcional, composta cada uma por 03 servidores efetivos, fardo jus a
uma gratificagao especial mensal.

§12. No periodo em que estiver designada a Comisséo de Estagio Probatdrio, os seus
membros fardo jus a uma gratificagdo mensal de R$ 100,00 (cem reais).

§2°. No periodo em que estiver designada a Comisséo de Avaliagdo e Desempenho
Funcional, os seus membros fardo jus a uma gratificagdo mensal de R$ 100,00 (cem
reais).

§3°. As gratificagdes de membros da Comisséo de Estagio Probatério e da Comisséo de
Avaliagao de Desempenho Funcional sdo cumulaveis entre si.

§4°. As gratificacdes que alude este artigo sdo incompativeis e inacumuldveis com as
previstas nos artigos 53 e 54 da Lei Complementar n® 08/2013.

Art. 28, As gratificagdes que aludem esta Lei seréo reajustadas anualmente com base no
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, juntamente com o reajuste geral dos
servidores publicos.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
préprias, consignadas no orgamento municipal, respeitando o limite de gastos com
pessoal estabelecido na Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé, aos 08 dias do més de julho de
2014.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal
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