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CONCURSO PUBLICO — EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Prefeito do Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condig6es estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n°® 043/2007, Lei n°® 08/2013, Lei n°® 018/2015, Lei n°® 02/2016, Lei n°® 013/2016, Lei n° 014/2016 e
demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para o provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundag&o de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, sob sua
inteira responsabilidade, organizacéo e controle.

1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Santana do
Itararé, de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Santana do Itararé.

1.3 A Comisséo Especial do Concurso Publico, designados pelo Decreto n° 05/2016, ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno
desenvolvimento do certame, tais como publicagéo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo
ou administrativamente.

1.4 Os demais atos inerentes ao Concurso Publico — Edital de Abertura n°® 01/2016 seré&o publicados no Diario Oficial do Municipio de Santana
do Itararé — PR, no endereco eletrdnico www.santanadoitarare.pr.gov.br e no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concur  so,
sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos e/ou interessados o seu acompanhamento.

| 2. DO PROCESSO DE SELECAO |

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-a por meio de prova objetiva , de carater
eliminatorio e classificatério para todos os cargos , prova pratica de carater eliminatério e classificatério para o cargo de, nos termos do item
13 deste Edital e prova de titulos , de carater classificatério para os cargos de PROFESSOR, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE
ARTES, EDUCADOR FiSICO e EDUCADOR CMEI nos termos do item 15 deste Edital.

2.2 A convocacdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Santana do Itararé — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a
Administragcdo podera convocar os candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

24 As atribui¢Bes dos cargos das tabelas do item 3 estéo descritas no Anexo | deste Edital.

25 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O Formulario de autodeclaracéo para afrodescendente encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas e demais eventos. O

candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

| 3. DOS CARGOS |

3.1 O cargo, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), o niUmero de vagas reservadas para candidatos afrodescendentes, as remuneragdes iniciais
e o valor da taxa de inscri¢do, sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA . .
: 5 VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS | REMUNERAGAO| TAXA DE PERIODO DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS gg&:‘mﬁ CONCORRENCIA | PcD AFRO INICIAL INSCRIGAO | APLICAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS DE ENSINO
LIMPEZA FUNDAMENTAL 40h 02 - - R$ 886,38 R$50,00 TARDE
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO
OPERACGIONAIS FUNDAMENTAL 40h 04 - 01 R$ 886,38 R$50,00 TARDE
ENSINO
BORRACHEIRO FUNDAMENTAL 40h 01 - - R$ 886,38 R$50,00 TARDE
ENSINO
COVEIRO FUNDAMENTAL 40h 01 - - R$ 923,70 R$50,00 TARDE
GARI ALFABETIZADO 40h 02 - - R$ 886,38 R$50,00 TARDE
JARDINEIRO ALFABETIZADO 40h 01 - - R$ 886,38 R$50,00 TARDE
MECANICO ALFABETIZADO 40h 01 - - R$ 956,23 R$50,00 TARDE
OPERADOR DE MAQUINAS ALFABETIZADO CNH - 40h 01 ; ; R$ 956,23 R$50,00 TARDE
categoria “C
PEDREIRO ALFABETIZADO 40h 02 - - R$ 956,23 R$50,00 TARDE
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TABELA 3.2
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
) CARGA | \AGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS | REMUNERACAO | TAXADE | PERIODO DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS | HORARVA | CONCORRENCIA | PcD | AFRO INICIAL INSCRIGAO | APLICACAO
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE ENSINOFUNDAMENTAL 40h o1 - R$ 1.077,17 R$50,00 TARDE
EQ. URBANA
ELETRICISTA DE AUTOS ENSINO FUNDAMENTAL | __ 40h o1 - RS 956,23 R$50,00 TARDE
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA N - cateanria D" 40h 02 ; RS 938,54 R$50,00 TARDE
SOLDADOR ENSINO FUNDAMENTAL | __ 40h o1 - RS 956,23 R$50,00 TARDE
TABELA 3.3
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGA N -
) ) VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS | REMUNERACAO | TAXADE | PERIODO DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS | HORFRIA | CONCORRENCIA | PcD | AFRO INICIAL INSCRIGAO | APLICACAO
ASSITENTE DE FARMACIA ENSINO MEDIO 40h o1 - - RS 923,70 R$70,00 MANHA
ESCRITURARIO ENSINO MEDIO 40h o1 - - RS 983,66 R$70,00 MANHA
INSTRUTOR DE ARTESANATO ENSINO MEDIO 40h o1 - - RS 956,23 R$70,00 MANHA
CURSO TECNICO EM
. ENFERMAGEM E .
TECNICO DE ENFERMAGEM Ea A GEM E o 40h 02 - - R$1.023,70 R$70,00 MANHA
DE CLASSE RESPECTIVO
] TECNICO EM -
TECNICO EM INFORMATICA INEORMATICA. 40h o1 - - RS 938,54 R$70,00 MANHA
VIGIA ENSINO MEDIO 40h o1 - - RS 886,38 R$70,00 MANHA
TABELA 3.4
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGA . )
) ) VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS | REMUNERAGAO | TAXADE | PERIODO DE
CARER) REQUISITOS MINIMOS | HORZRYA | CONCORRENCIA | PcD | AFRO INICIAL INSCRICAO | APLICACAO
SUPERIOR COMPLETO i
CIRURGIAO DENTISTA—RURAL | EM ODONTOLOGIA E 40h o1 . RS 3.993,57 R$100.00 MANHA
REGISTRO NO CRO/PR '
SUPERIOR COMPLETO
CIRURGIAO DENTISTA — URBANO | EM ODONTOLOGIA E 40h o1 - RS 3.993,57 R$100,00 TARDE
REGISTRO NO CRO/PR
HABILITACAO
ESPECIFICA EM NIVEL
EDUCADOR CMEI MEDIO — MAGISTERIO 20h 03 . R$ 905,80 R$100,00 TARDE
OU LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA
SUPERIOR EM
EDUCACAO FISICA -
BACHARELADO/LICENC
) IATURA — PLENA E 5
EDUCADOR FiSICO i atetivciva 20h o1 - R$ 1.019,51 R$100,00 MANHA
CONSELHO REGIONAL
DE EDUCACAO FISICA —
CREF.
CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E _
ENFERMEIRO ESF — RURAL REGISTRO NO 40h o1 . RS 3.036,22 R$100,00 MANHA
COREN/PR
CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO el 40h o1 . RS 3.036,22 R$100,00 TARDE
COREN/PR
SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E
) REGISTRO NO .
FONOAUDIOLOGO CoNEOISTRONO AL | 200 o1 . RS 1.865,03 R$100,00 MANHA
DE FONOAUDIOLOGIA —
CRFA.
SUPERIOR COMPLETO
MEDICO ESF EM MEDICINA E 40h 02 - R$ 5.690,20 R$100,00 MANHA
REGISTRO NO CRM/PR
SUPERIOR COMPLETO ]
NUTRICIONISTA EM NUTRICAO E 40h o1 - RS 2.204,67 R$100,00 MANHA
REGISTRO NO CRN/PR
PROFESSOR HABILITACAO 20h 02 - RS 905,80 R$100,00 MANHA
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ESPECIFICA DE NIVEL
MEDIO — MAGISTERIO
OU LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA

LICENCIATURA PLENA I
PROFESSOR DE ARTES EM ARTES. 20h 01 - - R$ 905,80 R$100,00 MANHA

LICENCIATURA PLENA
EM LETRAS COM

PROFESSOR DE INGLES HABILITACAO EM 20h 01 - - R$ 905,80 R$100,00 MANHA
INGLES.
SUPERIOR COMPLETO
PSICOLOGO NASF EM PSICOLOGIA E 20h 01 - - R$ 1865,03 R$100,00 MANHA

REGISTRO NO CRP/PR

SUPERIOR COMPLETO
PSICOLOGO SOCIAL EM PSICOLOGIAE 20h 01 - - R$ 1865,03 R$100,00 TARDE
REGISTRO NO CRP/PR

H 4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeag&o;

c) estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo;
g) inexistir acumulagéo de cargos vedada pela Constitui¢cdo Federal.

| 5. DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.2 A solicitagcdo de isengéo da taxa de inscricao para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.3 Da Isencgéo — CadUnico:

5.3.1 o interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo devera:
a) solicitar no periodo das 9h do dia 08/04/2016 as 23h59 do dia 11/04/2016 , observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletrdnico www.fundaca ofafipa.org.br/concurso
b) devera indicar no Requerimento de Isencéo o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

5.4 As informacg8es prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagéo do Concurso Publico e exoneragdo do
cargo.

5.5 A organizadora consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag8es prestadas pelo candidato.

5.6 N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.7 N&o sera aceita solicitagéo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.

5.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 12/04/2016 no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso . e ser& publicado no Diario Oficial do Municipio de Santana do Itararé — PR.

5.9 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do enderecgo eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso , no periodo das 8h do dia 13/04/2016 as 23h59 do dia 15/04/2016 através do link — Recurso contra
o Indeferimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo.

5.10 Se ap6s a analise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento do requerimento de iseng@o da taxa, o candidato podera acessar o
enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59 do dia 24/04/2016 , realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto
bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.10.1 o interessado que n&o tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

5.10.2 os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscri¢cdo no endereco eletrénico da organizadora a partir do dia 12/04/2016.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigbes estabelecidas neste
Edital.
6.2 As inscricbes para o Concurso Publico do Municipio de Santana do Itararé seréo realizadas somente via internet . Nao serdo aceitas

inscricBes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 9h do dia 08/04/2016 as 23h59 do dia 24/04/2016, observado horario oficial de
Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

6.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
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6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admiss@o no cargo, submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma , alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmacdo do banco do
pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

O candidato que pagar mais de uma inscricdo no mesmo periodo de aplicacdo das provas, terd confirmada apenas a Ultima
inscricdo realizada, sendo as demais canceladas ind  ependentemente da data em que 0s pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinard o cancelamento da inscri¢éo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagées legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a nomeagé&o do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato néo efetue
0 pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso , imprimir
a segunda via do boleto bancéario e realizar o pagamento até o dia 25 de abril de 2016 . As inscri¢Ges realizadas com pagamento apos esta
data ndo seréo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.9 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancéria e, nem tampouco, as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Santana do Itararé e a empresa organizadora néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.11

7.2

7.3

7.4

7.4.1

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
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As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia . As disposigdes referentes as Pessoas com Deficiéncia
deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito & nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horéario e ao local de aplicagcdo da prova e a nota minima exigida de acordo com o
previsto no presente Edital.

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagdo dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢éo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢é@o 6ptica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacéo
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

(Redacgéo dada pelo Decreto Federal n°5.296, de 2004).

V - deficiéncia multipla — associac¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificag&o Internacional de Doenga — CID.
Somente ser do considerados os laudos médicos emitidos nos ulti mos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo  da inscricéo .

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararg,
da garantia de autenticidade desde documento,

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br desde que visualizado atraves do site:

Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

http:/lwww.santanadoitarare.pr.gov.bridiariooficial/
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7.4.2 N&o haveréa devolugéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias.

7.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como n&o-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo.

7.6 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacao supracitada neste item, a opcao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

7.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso  , a partir da data provavel de 27/04/2016. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, ter4 seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

7.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da

ordem de classificacdo geral.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDE NTES |

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.4

8.5

8.6

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico serdo
reservadas aos afrodescendentes.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para
0 numero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do concurso publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar
como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informag&o integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme disposto no 8§unico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo para concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes.

O Formulério de autodeclaracéo, que se encontra no anexo Il deste edital, devera ser preenchido, datado e assinado de préprio punho pelo
candidato.

O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2 deste Edital ndo concorrerd as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato devera enviar os documentos com as informagdes descritas no subitem 8.2.2 deste Edital;

Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e & pena de demisséo se contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei
Estadual N° 14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao,
conforme artigo 2° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

O candidato devera entregar o Formulario de autodeclaracdo com as informag6es descritas no subitem 8.2.2 deste Edital, em
envelope lacrado, com 0 nome completo do candidato, cargo e nimero de ins cricdo no dia de realizacdo da Prova Objetiva;

O candidato que se autodeclarar afrodescendente (negro ou pardo) serd convocado, oportunamente, para apuracao da veracidade de sua
declaragdo por Comisséo instituida pela Prefeitura Municipal de Santana do Itararé.

9. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZA CAO DA PROVA OBJETIVA CANDIDATA LACTANTE

9.1
9.11

9.1.2
9.1.3
9.1.3.1

9.2
9.21

9.2.2

9.2.3

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praca Frei Mathias de Genova n® 184 - Centro - CEP 84970-000

Da Solicitagdo de Condig&o Especial para a Realiza¢g  &o da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condig&o especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condig8es especificas disponiveis para realizagéo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.
Para solicitar condig&o especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposicdes do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condig&o especial solicitado.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do a opgao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢cées do subitem 9.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentacéo,
é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital durante a realizacéo do
certame.

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararg,
da garantia de autenticidade desde documento,

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br desde que visualizado atraves do site:

Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

http:/lwww.santanadoitarare.pr.gov.bridiariooficial/
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Nos horérios previstos para amamentac&o, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizagcéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.4, alinea “b”, 9.1.2, 9.1.3, alinea “b” e 9.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 20/04/2016 em envelope fechado enderegado a empresa organizadora
com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio & UNESPAR campus de
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Paranavai/PR

Concurso Publico da  Prefeitura do Municipio de Santana do ltararé
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

9.4

9.5

9.6
9.7

9.8
9.9

O envio desta solicitagdo n&do garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida apos criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nédo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.
O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso  , a partir da data provavel de 27/04/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicédo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1

10.2

10.3

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org. br/concurso na data provavel de
27/04/2016.

No edital de deferimento das inscri¢gBes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagao da prova.

Quanto ao indeferimento de inscricdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 17 deste Edital.

11. DAS FASES DO CONCURSO H

TABELA 11.1
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR .
CAREeS RS2 PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARAIER
PONTO
AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
AUXILIAR DE SERV|COSOPERAC|ONA|S 1a OBJETIV Matematica 10 2,50 25,00 EL|M|NATOR|,O E
A Conhecimentos 10 350 35.00 CLASSIFICATORIO
BORRACHEIRO Gerais/Atualidades ' '
COVEIRO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS W | == 100,00 | eeeeeeeeee-
GARI ‘ De acordo com o ELIMINATORIO E
a Py
JARDINEIRO 2 PRATICA item 13 20,00 CLASSIFICATORIO
MECANICO
OPERADOR DE MAQUINAS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 120,00
PEDREIRO
TABELA 11.2
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR .
CHERE — PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL (CAFSNEN
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
i i A 10 i
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — | UNICA OBJETIVA | Matematica 2,50 25,00 ELIMINATORIO E
EQ. URBANA. Conhecimentos 10 CLASSIFICATORIO
Gerais/Atualidades 3,50 35,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I — 100,00

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praca Frei Mathias de Genova n® 184 - Centro - CEP 84970-000
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararg,
da garantia de autenticidade desde documento,

desde que visualizado através do site:
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MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Oficial

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2016 | EDICAO N° 834 | SANTANA DO ITARARE, qu inta-feira 07 de abril de 2016 PAGINA: 7
TABELA 11.3
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR .
CARCES BASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARAER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica: 10 2,50 25,00 ELIMINATORIO E
a i) )
1 OBJETIVA Conhecimentos CLASSIFICATORIO
ELETRICISTA DE AUTOS Gerais/Atualidades 10 3,50 35,00
MOTORISTA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS P | 707030 o T R —
SOLDADOR 2a PRATICA 1D§ acordo com o item 20,00 )
ELIMINATORIO E
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 120,00 CLASSIFICATORIO
TABELA 11.4
NIVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR q
CHEeE — PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL (CAFSNEN
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
ASSITENTE DE FARMACIA Matematica 05 1,00 05,00
ESCRITURARIO UNICA OBJETIVA Conhecimentos ELIMINATORIO E
VIGIA Gerais/Atualidades 05 2,00 20,00 CLASSIFICATORIO
Conheglmentos 10 4,00 40,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00
TABELA 11.5
NIVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR A
CARCES BASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARAIER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Matematica 05 1,00 5,00
a Conhecimentos ELIMINATOR[O E
1 OBJETIVA Gerais/Atualidades 05 2,00 20,00 CLASSIFICATORIO
INSTRUTOR DE ARTESANATO Canhecimentos 10 4,00 40,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B | 100,00 || = ceeeeeeee-
2a PRATICA 1D§ acordo com o item 20,00 )
ELIMINATORIO E
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 120,00 | CHASSIFICATORIO
TABELA 11.6
NIVEL TECNICO TECNICO
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR a
CAREeS RS2 PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CRARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
. P Conhecimentos
TECNICO EM INFORMATICA UNICA OBJETIVA | Gerais/Atualidades 04 1,50 6.00 ELIMINATORIO E
TECNICO DE ENFERMAGEM Conhe,c‘imentos 21 4,00 84,00 CLASSIFICATORIO
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00
TABELA 11.7
NIVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR A
CARCES BASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARAIER
PONTO
CIRURGIAO DENTISTA — RURAL UNICA OBJETIVA | Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 ELIMINATORIO E

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Pracga Frei Mathias de Genova n°® 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes @santanadoitarare._pr.gov.br
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararg,
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CIRURGIAO DENTISTA — URBANO Matematica o4 150 600 | CLASSIFICATORIO
ENFERMEIRO ESF — RURAL Conhecimentos " o o0
ENFERMEIRO Especificos ! !
FONOAUDIOLOGO
MEDICO ESF
NUTRICIONISTA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS W | ———— 100,00
PSICOLOGO SOCIAL
PSICOLOGO NASF
TABELA 11.8
NIVEL SUPERIOR
) VALOR
oo | Teope | gmer | eoe | rom |vmor | curen
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
eoUCADOR Fisco 1| oA | Matemica o w0 | e | ELumaTomor
PROFESSOR Eggg;%';imos 21 4,00 84,00
PROFESSOR DE ARTES TOTAL DE QUESTOES E PONTOS R — 100,00 | oo
PROFESSOR DE INGLES 2 TITULOS '1348 acordo com o item 10,00 | CLASSIFICATORIO
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 110,00

111

A prova objetiva seré aplicada no Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus

11.2

11.3

11.4

115

proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 15 de maio de 2016 , em horério e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado
no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMACAO DO CAND IDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato, com o local de prova, devera& ser emitido no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso , a partir de 09 de maio de 2016 .

O local de realizagéo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacao, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso

11.5.1 Sa&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em

6rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova obj etiva e, ainda, ser submetido a identificacédo
especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

11.6  N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7  Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagédo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala
60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda n&o tenha terminado a
sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

11.8  Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.9 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.10 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificag&o original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

¢) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos,
que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30 A Prefeitura Municipal de Santana do Itarare,
Praga Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000 da garantia de autenticidade desde documento,
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br desde que visualizado atraves do site:

Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br http://www.santanadoitarare.pr.gov.br/diariooficial/
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacao.

N&o seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 9.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacéo da prova. Poderdo ainda ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para tal

11.17
11.18

11.19
11.20
11.21
11.22
11.23

11.24
11.25

finalidade. Qualquer outra anotagcdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame, nos termos do item
16.1.6 deste Edital.

Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sesse nta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva serd composta por 30(trinta ) questdes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 11 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para nédo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva tera a duragéo de 03 (trés) horas , incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo,
prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questd es da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagcdo da prova objetiva, no
enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso . Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de
17/05/2016 a 19/05/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 17 deste Edital.

13. PROVA PRATICA

131 Para o cargo de MOTORISTA, INSTRUTOR DE ARTESANATO, AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS, BORRACHEIRO, SOLDADOR, ELETRECISTA DE AUTOS, JARD INEIRO, COVEIRO, GARI, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO E MECANICO, o candidato inscrito devera obter a pontuac&o estabelecida no subitem 11.24 e estar classificado até
a 30° colocagdo do resultado da prova objetiva para ser convocado para a prova pratica, além de nédo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.1 Todos os candidatos empatado s na Ultima colocacéo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo convocados para a prova
prética.

13.2 A prova prética sera de carater eliminatério e clas  sificatorio.

13.3 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 13.1 deste Edital.

13.4 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no edital de convocagéo para realizagdo da prova pratica, a ser divulgado em momento
oportuno.

13.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de
identificagcdo com foto (original).

13.5.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH (original), conforme requisito
minimo para o cargo. O candi dato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo constante na Tabela 3.1
deste Edital, ndo podera realizar a prova praticae  estara automaticamente eliminado do certame.

13.6 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.7 O candidato devera obter 10,00 pontos ou mais na prova pratica para nao ser eliminado do Concurso Publico de que trata este Edital.

TABELA 13.1

AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA

DESCRICAO AVALIAGAO

Tarefa: Efetuar limpeza de uma area de aproximadamente 50 (cinquenta) metros quadrados ou o espago correspondente a vinte
carteiras escolares, determinado no local da prova, utilizando uma vassoura. Em seguida proceder a limpeza nas carteiras,
utilizando para isso um pano molhado com agua. Ap6s a limpeza organizar as carteiras em fileiras (enfileiradas).

* Tarefa n&o concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.
Tempo: 20 (vinte) minutos

20,00
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TABELA 13.2
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
DESCRIGCAO AVALIAGCAO
Tarefa: Transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros, 15 (quinze) carriolas de pedra
tipo 1 (um) utilizando carrinho (carriola) de pedreiro e uma pa de pedreiro para o seu carregamento. Somente serd pontuado o
carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral).
Itens que serdo avaliados de forma conjunta: 20,00
1 — Qualidade do servigo executado;
2 — Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa.
Tempo da prova: 30 (trinta) minutos. Apds vencido o prazo, a tarefa sera encerrada.
* Tarefa n&o concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.
TABELA 13.3
BORRACHEIRO
DESCRICAO AVALIAGAO
Tarefa: Desmontar e examinar a cAmara de ar de um pneu de caminh&o ou 6nibus, promover os reparos necessarios, em
seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.
Tempo méaximo da prova: 30 (trinta) minutos.
CRITERIO DE PONTUACAO
TEMPO: PONTOS
ATE 15 MINUTOS 20,00 20,00
Pontos
DE 16 A 20 MINUTOS 17,00
DE 21 A 25 MINUTOS 14,00
DE 26 A 30 MINUTOS 11,00
* Tarefa ndo concluida no tempo méximo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.
TABELA 13.4
COVEIRO
DESCRIGCAO AVALIACAO
Tarefa: Abrir uma covalvala na terra, com as seguintes dimensdes: 2,20 (dois metros e vinte centimetros) de comprimento, 70
(setenta centimetros) de profundidade e 70 (setenta centimetros) de largura, no menor tempo possivel. O candidato que no tempo
maximo estipulado para a prova ndo atingir no minimo 60 (sessenta) centimetros de profundidade, sem prejuizo das demais 20.00
dimensdes acima estabelecidas, serd automaticamente desclassificado e eliminado do Certame. = on‘t 05
*Tarefa ndo concluida, desde que tenha atendido a profundidade minima estabelecida, sem prejuizo das demais dimensdes, sera
calculada de forma proporcional.
Tempo: 90 minutos
TABELA 13.5
ELETRECISTA DE AUTOS
DESCRICAO AVALIAGAO
Tarefa: Identificar defeitos e promover os reparos necessarios nos sistemas elétricos de veiculos e/ou equipamentos rodoviarios
(alternador e motor de arranque, etc.) 20,00
* O candidato que néo concluir todos os itens da tarefa no tempo determinado, sera automaticamente eliminado do certame. Pontos

Tempo: 30 (trinta) minutos.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praca Frei Mathias de Genova n® 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararg,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http:/lwww.santanadoitarare.pr.gov.bridiariooficial/




Didrio*®#Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2016 | EDICAO N° 834 | SANTANA DO ITARARE, qu inta-feira 07 de abril de 2016 | PAGINA: 11

TABELA 13.6

GARI

DESCRIGAO

AVALIAGAO

Tarefa: Executar a varricao e coletar o lixo de um trecho de rua com dimens@es de aproximadamente 100 (cem) metros de
comprimento por 3 (trés) metros de largura, depositar em um monte Unico no final do trecho, conforme determinado, utilizando
para isso: carrinho de coleta (méo), vassourdo ou similar, pa de coletar, vassourinha de coleta.

20,00
* Tarefa n&o concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato ser4 automaticamente eliminado do certame.
Tempo: 30 (trinta) minutos.
TABELA 13.7
INSTRUTOR DE ARTESANATO
DESCRIGAO AVALIAGAO
Tarefa: Selecionar os materiais apropriados para cestaria em jornal e preparar 10 (dez) varetas de jornal; e/ou preparar 3 (trés)
por¢Bes de massas de biscuit nas cores primarias e subdividi-las para produgéo das cores secundarias; e/ou praticas de croché, 20.00
tricd, pintura em tela, tecido e ceramica, bordado, trabalhos com materiais reciclaveis, em palha e madeira. !
Tempo: 30 (trinta) minutos.
TABELA 13.8
JARDINEIRO
DESCRIGAO AVALIACAO
Tarefa: Preparar um canteiro de 3x2 metros quadrados para o plantio de grama. Realizar o plantio de grama, dividindo em 2
(dois) canteiros de 3 (trés) metros quadrados, separado por fita PVC.
N - > ‘ - ) ) . ) . 20,00
Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato ser& automaticamente eliminado do certame.
Tempo: 30 (trinta) minutos.
TABELA 13.9
MECANICO
DESCRICAO AVALIAGAO
Tarefa: Procedimento de montagem de motor; identificacdo e conserto de defeitos na parte mecénica nos diversos
Veiculos sistemas de veiculos leves.
Leves Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos. 20,00
* O candidato que n&o concluir todos os itens da tarefa no tempo determinado, serd automaticamente eliminado do Pontos
certame.
Tarefa: Através de simulacdo pratica ou arguicdo oral realizar procedimento de montagem de motor e outras
Magquinas | situaces de identificagdo e conserto de problemas mecéanico nos diversos sistemas dos equipamentos/maquinas 20.00
Pesadas |rodoviéarias; Identificar e realizar reparos pratico mecénico nos diversos sistemas dos equipamentos/maquinas Po n‘t 0s
rodoviarias.
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.
TABELA 13.10
MOTORISTA
DESCRICAO AVALIACAO
A prova prética consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na
presenca de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relacéo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugéo do veiculo, tais como:
Rotac&o do motor;
Uso do cambio, dos freios, entre outros;
Localizag&o do veiculo na pista;
Velocidade desenvolvida;
Sinalizagdo de transito (horizontal/vertical) e semaférica;
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Observagéo as situagdes de trajetos;

Outras situacdes verificadas durante a realiza¢do do exame.

Seré eliminado do exame de dire¢&o veicular e do certame o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art.
19 da Resolugédo n°. 168 do CONTRAN, ou seja:

Transitar na contraméo de direcao;

Avancar o sinal vermelho do seméforo;

Provocar acidente durante a realiza¢éo do exame;

Na&o realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolugdo do CONTRAN acima mencionada serédo
consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), constante do quadro abaixo;

No decorrer do exame de direcéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos
da prova prética, serd deduzida a somatéria dos pontos negativos relativos as faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20 minutos

20,00pontos

GRUPOS | FALTAS | PONTOS NEGATIVOS
| LEVE 3,00
Il MEDIA 4,00
I GRAVE 5,00

TABELA13.11

OPERADOR DE MAQUINAS

MAQUINAS DESCRICAO AVALIACAO
A prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
. examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios para operacdo condugdo e
Motoniveladora PN A . . ~
manobras da maquina; conhecimento sobre instrumentos de painel de comando, manutencgéo,
Retroescavadeira direcéo e opera(;e}o da magquina na realizagdo de tarefas. 20,00
Tempo da prova : 20 (vinte) minutos. Pontos
O candidato devera fazer opgéo por uma das maquinas para realizagdo da prova pratica.

TABELA 13.12

PEDREIRO

DESCRICAO AVALIAGAO

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da
parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que seréo avaliados de forma conjunta:

(a) Marcacao do esquadro no piso para elevacao de alvenaria; 20,00
(b) Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria; Pontos
(c) Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento;

d) Amarracéo dos tijolos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos

TABELA 13.13

| SOLDADOR
DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa: Montar uma peca de metaldo, nas seguintes dimensdes 50 x 40 centimetros, no formato de grade, executando da
seguinte forma: medir, cortar, soldar e fazer acabamento na peca. 20,00
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame. Pontos

Tempo de prova: 30 minutos

13.9.  Arelagcdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada em edital no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org .br/concurso ;
13.10 Sera eliminado da prova pratica e consequentemente do concurso publico o candidato que:
a) ndo possuir conhecimento e habilidade necesséria para condugdo do Veiculo optada, com possibilidade de ocasionar danos mecéanicos de
grande avaria ao equipamento;
b) conduzir o veiculo de forma perigosa com possibilidade de causar acidente com les&o corporal as pessoas que estejam préximas ou
aquelas em transito nas imediacdes.
13.11 Quanto ao resultado da prova préatica cabera a interposi¢éo de recurso, nos termos do item 17 deste Edital.
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| 14. DA AVALIAGAO DOS TITULOS H

14.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES,

EDUCADOR CMEI e EDUCADOR FISICO, e somente serdo corrig idos os titulos dos candidatos que, conforme o subi tem 11.25 deste
Edital obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva e, ainda, ndo sejam eliminados por quaisquer outros cr itérios

estabelecidos neste Edital.

14.2 O horério, o local em que os titulos deverdo ser entregues seréo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos a partir do dia 09/05/2016 as 23h59 do dia 14/05/2016, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em

envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.
c) E de exclusiva responsabilidade do candidato o cada  stramento dos titulos no site, o envio dos documen tos e a comprovacao dos
titulos.

EXEMPLO:

TABELA 14.1

DESTINATARIO: FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR — CAMPUS
PARANAVAI - PR

CAIXA POSTAL 40

CEP: 87701-970

PREFEITURA XXXXX
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
CARGO: XXXXX
PREFEITURA XXXXX NUMERO DE INSCRICAO: XXXXX

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
CARGO: XXXXX N
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXX

ENDEREGO: XXXXXXX

CARGOS DE PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES, EDUCADOR CMEI, EDUCADOR FiSICO

ITEM

PONTUACAO

TITULOS PONTOS MAXIMA

01

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre . Também
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

5,00

(por titulo) 500

02

Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre . Também
sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

3,00

(por titulo) 3,00

03

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializa¢éo, com carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo
a que concorre . Também sera aceita a declaragdo de concluséo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area do
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

1,00

(por titulo) 2,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

145

14.6

14.7

14.7.1

14.8
14.9

14.10
14.11

14.12
14.13
14.14

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por cartério competente.

Os titulos apresentados deverao ter relagéo direta com a area de atuagé@o, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusao de
Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislagdo vigente no
periodo de realizacédo do curso.

Os certificados/declara¢des ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéaria do
curso, as disciplinas cursadas, a comprovacgao da apresentagéo e aprovagéo da monografia.

Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaragéo ou
diploma né&o sera aceito.

Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrnica que néo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugao
juramentada;

N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1 deste Edital.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos
os dados necessarios a identificacéo das instituicdes e dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

N&o sera admitida, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serédo devolvidos em hipétese alguma, tampouco seréo fornecidas copias.
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14.15 A documentagdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso e mesmo
apods a contratacdo. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

14.16 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no endereco eletronico www.f undacaofafipa.org.br/concurso

14.17 Da Titulacdo Académica

14.17.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagéo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato possua mais
de um titulo de graduagédo/especializacéo, mestrado e doutorado que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de
graduacéo/espe cializagdo sera considerado como requisito do cargo e os demais titulos serdo pontuados até o limite m  aximo de
pontos estabelecidos na tabela 14 .1. O candidato deverd4 apresentar, além do titulo q ue pretende pontuar, o titulo de
graduacgédol/especializacéo ref erente ao requisito do cargo, quando for o caso.

14.17.2 Os titulos de graduacéo, especializagdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Diploma de Conclusdo de Curso. Também
serdo aceitos Certificados/Declaragbes de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo ou a comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional
de Educac&o (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

14.17.3 Para os cursos concluidos no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.17.4 Os certificados/declarac@es ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.

14.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera a interposicéo de recurso, nos termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1  Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

15.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES, EDUCADOR
CMEI e EDUCADOR FISICO, serd a soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.

15.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS, BORRACHEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA DE AUTOS, GARI, INSTRUTOR DE ARTESANATO, JARDINEIRO
MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO e SOLDADOR sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova pratica;

15.4  Na hipétese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) tiver maior idade
c) obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;
f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
g) sorteio publico.
15.5 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em

ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa negra em ordem de

classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa

negra em ordem de classificacéo.

16. DA ELIMINAGAO

16.1  Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Né&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horéario determinado para o seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagcdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacéo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, apar  elhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie ve  nha a emitir ruidos, me smo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Ed ital, durante a realiza ¢éo
da prova.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

16.1.6 Fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢8es contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realiza¢éo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

16.1.15 N&o atingir a pontuag&do minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

16.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem 16.1.3 e
16.1.4

16.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1  Caberé interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condic¢des: isen¢éo, pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial, e inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia e Pessoa Afrodescendente;

b) contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova titulos;

e) contra o resultado da prova de prética;

f) contra a nota final e classificacéo dos candidatos.

17.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso , sob pena de perda do prazo recursal.

17.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

17.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e
divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

17.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 17.1, os
recursos deverdo estar acompanhados de citagéo da bibliografia.

17.5  Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

17.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 17.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

17.7  Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

17.8  Se da andlise do recurso resultar anulacéo de questdo (6es) ou alteragé@o de gabarito da prova objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo
com o novo gabarito.

17.9  No caso de anulagdo de questdo (6es) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
néo tenham interposto recurso.

17.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo
candidato para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

17.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.12 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.14 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

17.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso . Nao seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razédo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAODO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Santana do ltararé —
PR e publicado em Diario Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em trés listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e candidatos inscritos as
vagas reservadas aos afrodescendentes, a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas
aos afrodescendentes, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

19.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios dos
atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:
a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;
b) prova de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;
c) prova de quitagdo como servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;
d) copia autenticada do documento de Identificago;
e) copia autenticada do Cartdo do CPF;
f) copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararg,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http:/lwww.santanadoitarare.pr.gov.bridiariooficial/

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praca Frei Mathias de Genova n® 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br



Diario*¥#Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

19.2

19.3

19.4

195
19.6

19.7

ANO: 2016 | EDICAO N° 834 | SANTANA DO ITARARE, qu inta-feira 07 de abril de 2016 | PAGINA: 16

g) copia autenticada do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) copia titulo de eleitor

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cépia, autenticada da Certidao de Nascimento do (s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

1) cépia autenticada do comprovante de residéncia;

m) namero do PIS/PASEP;

n) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, declaragéo de que ndo acumula cargo publico ou declaragdo de acumulagdo de
cargo publico, do érgéo publico oficial com respectiva carga horaria, fungéo e dias trabalhados;

0) outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

Todos os candidatos, por ocasiéo de sua convocacgao para nomeacgao, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo ser
exigidos exames neurolégicos, de acordo com a fungédo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo
considerado inapto para a funcéo aquele que n&o gozar de boa salde fisica e mental.

O candidato na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por
ocasido de sua convocagdo para homeacao, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades a serem exercidas.

Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades da funcao.

Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

A convocagdo, para a entrega da referida documentagcdo, Avaliagdo Médica, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial e
Correspondéncia com AR.

O prazo para entrega da referida documentacéo e exames médicos é peremptorio, e 0 ndo comparecimento para entrega da documentagao
acarretara a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do Municipio de Santana do
Itararé — PR qualquer alteragdo de enderego sob pena de ser eliminado do certame.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3
20.4

20.5

20.6
20.7
20.8

20.9

PAULA CAMILA DE ARAUJO FRANCO MARIANI
MEMBRO DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Santana do Itararé, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacGes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

A empresa organizadora néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo proprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endere¢o da Fundag&o de Apoio 8 UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida
Parand, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org , anexando documentos que
comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto & Prefeitura do Municipio de Santana do itararé, situada na Praga Frei
Mathias de Génova, 184 centro, CEP 84970-000 Santana do lItararé/PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comisséo Especial do Concurso Publico n°® 01/2016.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org/concurso

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico ouvido & empresa organizadora.

Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacéo.

A impugnacado devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagéo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Santana do Itararé, 07 de abril de 2016.

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL

ALICE DAS BROTAS SENE GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

MARIANE CRISTINA DE PAULO PEREIRA
MEMBRO DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
ITARARE

ESTADO DO PARANA

ANEXO | DAS ATRIBUIGCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EQ. URBANA.

Descrigdo sintética: Realizag@o do cadastramento das familias;

Descrigdo detalhada: Participacdo na realizag&o do diagnostico demogréfico e na definicao do perfil s6cio econdmico da comunidade, na identificacao
de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do
levantamento das condi¢cBes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Realizacdo do acompanhamento das
micro areas de risco; Realizagdo da programagado das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagées que
requeiram atencéo especial; Atualizag&o das fichas de cadastramento dos componentes das familias; Execucgao da vigilancia de criangas menores de
01 ano consideradas em situacao de risco; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; Promog&o da imunizagao
de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; Promocé&o do aleitamento
materno exclusivo; Monitoramento das diarreias e promog&o da reidratacéo oral; Monitoramento das infec¢des respiratrias agudas, com identificacéo
de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de salde de referéncia; Monitoramento das dermatoses e
parasitoses em criangas; Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencédo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas ilicitas e do alcool;
Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de salde de referéncia; Realizagdo de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestagdo; Seguimento do pré-natal; Sinais e
sintomas de risco na gestagao; Nutrigcdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno; Preparo para o parto; Atengédo e cuidados ao recém nascido;
cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; Realizagdo de acdes educativas para a prevencao do cancer cérvico-
uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de salde da referéncia;
Realizagdo de acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; Realizacdo de agdes educativas referentes ao climatério; Realizagdo de
atividades de educacao nutricional nas familias e na comunidade; Realizagéo de atividades de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no
grupo infantil; Busca ativa das doencas infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificacdo compulséria; Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; realizagao de atividades de prevencédo e promogéo da salde do idoso; Identificagdo dos portadores
de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; Incentivo a comunidade na aceitagdo e insergao
social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientacdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das doencas endémicas;
Realizagdo de agbes educativas para preservacdo do meio Ambiente; Realizacdo de agdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da participagdo comunitaria para agées que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Na
prevencgdo e no controle da dengue: Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca — seus sintomas e riscos - e 0 agente
transmissor; Informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou
redondezas; Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da
dengue; Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagéo de criadouros do Aedes aegypti;
Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevencdo e controle da dengue; Comunicar ao instrutor supervisor do
Pacs/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da
vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do poder publico; Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de salude mais préxima, de
acordo com as orientag8es da Secretaria Municipal de Saude; proceder a aplicacdo de imunotestes, conforme orientagdo da Coordenagao Municipal do
Pacs e PSF; Coletar laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responséavel e, quando né&o for possivel esta coleta de lamina,
encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; Receber o resultado dos exames e providenciar 0 acesso ao tratamento imediato e adequado, de
acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude e da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa);Coletar lamina para verificagdo de cura -
LVC, ap6s conclusdo do tratamento, e encaminh&-la para leitura, de acordo com a estratégia local. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Realizar agées de educacdo em salude e de mobilizagédo social; Orientar o uso de medidas de protecéo
individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas
da malaria e encaminhar o paciente & unidade de salde para diagndstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento,
ressaltando a importancia de sua concluséo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; Preencher e encaminhar a
Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacdo dos casos ocorridos. Outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais.

ASSITENTE DE FARMACIA

Descrigéo sintética: Compreende as atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas.

Descrigdo detalhada: Orientar sobre uso de medicamentos; Fazer controle e manutencdo de estoque; Registrar entradas e saidas de medicamentos;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos; Realizar compras quando houver urgéncia,
mediante orientagdo da chefia; Executar servigos de digitagdo em geral e elaboragdo de relatérios; Colher informacdes sobre as caracteristicas e
beneficios do produto; Atender o publico em geral na Farméacia Municipal, incluindo a dispensagdo de medicamentos; Fracionar medicamentos e
substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos
e/ou procedimentos determinados pelo Farmacéutico responséavel, desde que compativeis com sua formacgéo profissional e/ou area de atuacéo e/ou
conhecimento.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30 A Prefeitura Municipal de Santana do Itarare,
Praca Frei Mathias de Genova n® 184 - Centro - CEP 84970-000 da garantia de autenticidade desde documento,
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br desde que visualizado atraves do site:

Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br http://www.santanadoitarare.pr.gov.br/diariooficial/



Diario*¥#Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2016 | EDICAO N° 834 | SANTANA DO ITARARE, qu inta-feira 07 de abril de 2016 | PAGINA: 18

AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA

Descrigéo sintética: Executar tarefas manuais de carater simples.

Descrigdo detalhada : Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios,
instalacdes, para manter as condigdes de higiene e conserva-las; Remove o p6é de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-
os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpa escadas, pisos retirar poeiras e detritos; Limpa
utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em agua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa
aparéncia dos locais; Arruma banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabéo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario,
toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso; Coleta de lixo dos depdsitos, recolhendo-o em lates, para deposita-lo na lixeira ou no
incinerador; Pode ajudar na remocg&o ou arrumacgdo de moveis ou utensilios; Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a
limpeza e arrumagcéo; Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha; Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral
em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigées de conservacao e higiene; Verificar a existéncia
de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicdo; Executar
servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificacédo; Executar as atividades em
conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de bercario, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas;
Executar tarefas inerentes ao servi¢co de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros; Servir as pessoas e conservar limpo o local de
trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo; Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha; Executar servigos de limpeza e/ou
manutencdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condicdes de conservagdo e
higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade
de reposicao; Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagao;
Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servicos de bercério, alimentagdo especificada
conforme dietas estabelecidas; Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgédo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios
e determinada sua execucao por superior. Fazer mudancas; Proceder a abertura de valas; Proceder a limpeza de fossas; Efetuar servi¢cos de capina
em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis; Auxiliar em tarefas de construcéo, calcamento e pavimentagdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencéo de veiculos e equipamentos rodoviarios; Manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar servicos de lavoura e jardim; Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos;
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado; Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras
tarefas correlatas; Exercer servigcos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizages do ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder
as chamadas telefénicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Descrigdo sintética: Executar tarefas manuais de carater simples.

Descrigdo detalhada: Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e
misturando materiais de construgéo civil, conservagéo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.; Executar
a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Auxiliar nas construcdes de obras publicas em geral; Executar atividades de
capinacao e retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de
jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando
trabalhos manuais para a cultura e plantagéo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e conservar os jardins;
Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época prépria, os produtos,
através de tratamentos primarios; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico. Realizar todos os tipos de movimentacdo de moéveis,
equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de
lobo; Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; Executar outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRO

Descrigo sintética: Desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos, maquinas e equipamentos.
Descricdo detalhada: Operar equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumatico e, eventualmente, executar essas tarefas
manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem; Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos; Reparar os diversos
tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos; Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barémetro, para
conferir-lhes a pressao requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condicdes de estrada; Examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de
recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa; Executar servi¢os de recauchutagem, colocando nova camada de borracha; Executar pequenos
servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma; Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor
automatico de ar, complementando se necessario; Zelar pela limpeza do local de trabalho; Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais,
maquinas e equipamentos existentes em sua area de servigco; Controlar o estoque de remendos e afins; Manter controle diario de atendimento;
Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA — RURAL

Descrigéo sintética : Realizar tarefas inerentes a area de salde publica odontolégica.

Descrigdo detalhada: Prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario, restauracéo, extracao
de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo de selante cariostatico, aplicagdo tépica de fllor, tomada de radiografia intra-orais,
profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento,

Prevencéo e promogé&o da saude oral; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pela Secretaria Municipal de Saude; Promover educagéo sanitaria na
comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral, orientando a maneira correta de escovacéo, frequéncia e tipo de dieta e
demais cuidados com a saulde bucal, visando a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade; Coordenar e supervisionar as atividades
desenvolvidas no consultério odontoldgico; Supervisionar o controle de material odontoldgico da unidade de salde; Supervisionar e orientar a
esterilizacdo, desinfeccéo e limpeza dos materiais e instrumentais odontol6gicos; Supervisionar a manutencéo e conservacdo de instrumentais e
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equipamentos odontolégicos da unidade de saude; Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de saude e participando das ag6es comunitarias, visando elevar os niveis de salde da populagédo; Administrar e prescrever medicamentos
conforme a necessidade detectada; Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados; Acompanhar a evolugdo do tratamento
anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes; Participar de comissdes de- prevencéo e controle da infecgdo; Participar de equipes de
controle e avaliagdo dos servigos odontolégicos; Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude; Realizar
pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado. Participagdo, formulacdo e execucdo de levantamentos
epidemioldgicos no municipio; Prestar orientagcdes & comunidade - sobre a higiene bucal e comportamento alimentar; Executar tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA — URBANO

Descrigdo sintética: Realizar tarefas inerentes a area de saldde publica odontoldgica.

Descrigdo detalhada: Prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario, restauracéo, extracdo
de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de selante cariostatico, aplicagdo topica de flior, tomada de radiografia intra-orais,
profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento,

Prevencéo e promogédo da saude oral; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pela Secretaria Municipal de Saude; Promover educagdo sanitaria na
comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral, orientando a maneira correta de escovagéo, frequéncia e tipo de dieta e
demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade; Coordenar e supervisionar as atividades
desenvolvidas no consultério odontoldégico; Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de salde; Supervisionar e orientar a
esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e instrumentais odontologicos; Supervisionar a manutencdo e conservagdo de instrumentais e
equipamentos odontolégicos da unidade de saude; Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de saude e participando das ag6es comunitarias, visando elevar os niveis de salde da populagédo; Administrar e prescrever medicamentos
conforme a necessidade detectada; Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados; Acompanhar a evolugdo do tratamento
anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes; Participar de comissdes de- prevencéo e controle da infecgdo; Participar de equipes de
controle e avaliagdo dos servigos odontolégicos; Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude; Realizar
pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado. Participagéo, formulacdo e execucdo de levantamentos
epidemioldgicos no municipio; Prestar orientagdes & comunidade - sobre a higiene bucal e comportamento alimentar; Executar tarefas correlatas.

COVEIRO

Descrigdo sintética: Executar tarefas inerentes a realiza¢do de sepultamentos e exumag8es bem como a abertura e fechamento de jazigos, carneiros
e covas.

Descrigdo detalhada: Efetuar a marcagéo e cavacao de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros; Ajudar na execucao
de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura; Efetuar vistoria em sepulturas, informando suas condigbes gerais, tipo de
revestimento, padronizacdo e demais itens necessarios para viabilizagdo ou ndo de novo sepultamento; Manter obrigatoriamente, o nimero minimo
exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de sepultamentos em covas rasas, adulto e infantil; Efetuar exumacdes de restos mortais para
translado internos (jazigos, carneiros, caixas 0ssuarios e ossuarios coletivos) ou para outros cemitérios; Efetuar demolicdes de timulos fora do padréo,
capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da administragdo, bem como perfuracéo de valas para padronizacdo de sepulturas; Lacrar as
gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa; Observar a ficha de controle de sepultamento, em
tempo habil para promover abertura de carneiros e preparagdo de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua sequéncia; Oferecer o carro
de transporte de urnas as familias e reconduzi-lo ao local de origem, logo apds o sepultamento; Portar-se condignamente e com respeito a familia,
quando de exumagfes ou sepultamentos, conduzindo o cortejo desde a portaria ou capelas até o local do sepultamento; Verificar, por ocasido do
sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuéria; Manter a administragdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras
novas, comunicando imediatamente em caso de iminente falta; Manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a
sua disposi¢do; Comunicar imediatamente a administracdo, qualquer irregularidades constatada no interior do cemitério; Executar outras tarefas
correlatas.

EDUCADOR CMEI

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horério para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar a saude e o
bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcao
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de
atividades extra-classe; participar de reuniées pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar da
elaboracéo e implementag&o do regimento escolar; participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto politica pedagogica da escola; cumprir o
calendério escolar quanto aos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

EDUCADOR FisICO

Descrigdo sintética: Prestar servicos no ambito das secretarias municipais atendendo as demandas dos diversos 6rgéos e entidades conveniadas.

Descricdo detalhada: Compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e academicamente), esclarecer, transmitir e aplicar os conhecimentos
biopsicossociais e pedagogicos da atividade fisica e desportiva nas suas diversas manifestacoes, levando em conta o contexto histérico cultural; Atuar
em todas as dimensGes de seu campo profissional, o que supde pleno dominio da natureza do conhecimento da Educacéo Fisica e das praticas
essenciais de sua producgéo, difuséo, socializacdo e de competéncias técnico-instrumentais a partir de uma atitude critico-reflexiva e ética; Ministrar
aulas e lecionar na educacéo infantil; Dar suporte na implantacdo e execucdo das atividades das escolinhas de futebol; Disseminar e aplicar
conhecimentos praticos e tedricos sobre a Educacgdo Fisica (Atividade Fisica/Motricidade Humana/Movimento Humano), analisando-os na relagdo
dindmica entre o ser humano e o meio ambiente; Promover uma educagéo efetiva e permanente para a saide e a ocupagédo do tempo livre e de lazer,
como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida ativo e compativel com as necessidades de cada etapa e condi¢es da vida do ser humano;
Contribuir para a formacéo integral de criancas, jovens, adultos e idosos, no sentido de que sejam cidaddos autbnomos e conscientes; Estimular e
fomentar o direito de todas as pessoas a atividade fisica, por vias formais e/ou ndo formais; Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as
necessidades de individuos e grupos, atuando como agente de transformag&o social; Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos, inerentes a
aplicagcéo profissional; Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, programar, ministrar, desenvolver, prescrever,
orientar e aplicar métodos e técnicas de avaliagdo, prescricao e orientagdo de atividades fisicas, objetivando promover, otimizar, reabilitar, maximizar e
aprimorar o funcionamento fisiologico orgéanico, o condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas,

acrobaticas e artisticas; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informacdo gue visam a prevencao,
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minimizag&o dos riscos e protecdo & vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF e NASF, sob a forma
de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discuss@o de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de Educagdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as ESF e NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em salude que incluam os
diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas
corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento
de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF e NASF na
comunidade; Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF, NASF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag8es que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a saude da populagdo. Executar outras atribuicdes correlatas.

ELETRICISTA DE AUTOS

Descrigdo sintética: Prestar servigos de instalacdo e manutencéo elétrica dos veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio.

Descricdo detalhada: Planejar servigos de instalagcdo e manutengéo eletroeletrénicos automotivos dos circuitos de sinalizacao, iluminacéo, carga,
partida e ignicdo, estabelecendo cronogramas e estimando prazos; Instalar sistemas e componentes eletrbnicos em veiculos, maquinas e
equipamentos; Elaborar layout e esquemas; interpretar e corrigir esquemas; Conectar cabo aos equipamentos e acessorios, testar o funcionamento de
maquinas, equipamentos e sistemas; Realizar manutengdes preventivas e corretivas, inspecionar veiculos, maquinas e equipamentos; Diagnosticar
defeitos eletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes; Ajustar componentes e pegas; Simular o
funcionamento de componentes e equipamentos, maquinas e veiculos, realizar servigo elétrico em geral em veiculos leves, pesados e maquinarios;
Consertar motores de partida, alternador e limpador de para-brisa; Executar manutencédo em sistemas de iluminacdo e sinaliza¢é@o veicular, efetuar
teste, carga, recarga e substituicdo de baterias, elaborar documentacdes técnicas, providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execucdo dos servigos; Conservar e zelar por ferramentas e materiais utilizados no exercicio da funcéo, trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de seguranca, trabalhar em equipe, orientando e supervisionando trabalhos de auxiliares, zelar pela observancia de todas as
normas de higiene, limpeza e seguranc¢a no trabalho; cuidando para que sejam usados equipamentos de protecao individual, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a respeito da segurancga e higiene no trabalho; Executar outras tarefas, trabalhos,
atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato, desde que compativeis com sua formagéo profissional e/ou area de
atuagdo e/ou conhecimento.

ENFERMEIRO ESF — RURAL

Descrigdo sintética: Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descrigdo detalhada: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade; Realizar procedimento de
enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizagdo, pré consulta, pés consulta, administracdo de medicamentos conforme prescrigdo
médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar,
coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical; Manter cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar na execugéo e
avaliacdo da programacdo de salde e planos assistenciais de salde, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; Participar da
prevencgdo e controle sistematico da infeccéo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comiss@es; Participar na prevencéo e controle das
doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar em programas e atividades de educacgao
sanitaria visando e melhoria de satde do individuo, familia e comunidade; Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no
paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; Realizar superviséo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; Participar na
elaboracéo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas; Participar na elaboracéo de medidas de prevengéo e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Efetuar pesquisas relacionadas a area
de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; Prever, prover e controlar o material da unidade de
saude; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatorio,
esterilizacdo de material de enfermagem;

ENFERMEIRO

Descrigdo sintética: Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricdo detalhada: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade; Realizar procedimento de
enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizagdo, pré consulta, pés consulta, administracdo de medicamentos conforme prescrigdo
médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar,
coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical; Manter cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar na execugdo e
avaliacdo da programacdo de salde e planos assistenciais de salde, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; Participar da
prevencgédo e controle sistematico da infeccéo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comiss@es; Participar na prevencéo e controle das
doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar em programas e atividades de educacgéo
sanitaria visando e melhoria de satde do individuo, familia e comunidade; Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no
paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; Realizar superviséo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; Participar na
elaborac&o de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas; Participar na elaboracéo de medidas de prevengéo e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Efetuar pesquisas relacionadas a area
de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de saude; Prever, prover e controlar o material da unidade de
saude; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatorio,
esterilizacdo de material de enfermagem;

ESCRITURARIO

Descrigdo sin tética: Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei, regulamentos, portarias e
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normas gerais;

Descricdo detalhada: Redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servigo e/outros; executar trabalhos de digitacdo; Preencher fichas, formularios,
tal6es, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgédos especificos; Auxiliar na preparacdo de documentacéo para admisséo e rescisdo de contrato
de trabalho, verificando as anotacdes na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade funcional; Auxiliar na elaboracdo da folha de
pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; Auxiliar a Comissédo de Licitacdo e Pregoeiro
na organizagdo de documentos e realizacdo do certame; Arquivar documentos publicos; Auxiliar no controle, sob supervisédo, da frequéncia dos
servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia. Escriturar e controlar os trabalhos de analise e conciliagcdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros para assegurar a correcéo das operacdes contébeis; Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de balancetes e balancos, organizando demonstrativos
e relatorios de comportamento das dotagdes orcamentarias; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados, com base em
informacgbes de arquivo, ficharios e outros; Elaborar documentos de interesse para a contabilidade, efetuando célculos, folhas de pagamento,
transcrevendo dados e/ou informagdes; Efetuar pagamentos e recebimentos, de acordo com a programacao financeira;

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo sintética: Prestar servicos no ambito das Secretarias Municipal de Saude; Educagdo e Assisténcia Social, atendendo as demandas dos
diversos érgédos e entidades conveniadas.

Descrigdo detalhada: Identificar e tratar distdrbios vocais; encaminhar para tratamento de alterac6es da fala, de linguagem, de leitura e escrita; avaliar
e encaminhar casos relacionados ao desenvolvimento neuro-psicomotor de servidores e discentes da Instituicdo; indicar tecnologia assistiva; capacitar
docentes ao tratamento preventivo da fala; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotacao; Zelar pela observancia
de todas as normas de higiene, limpeza e seguranca no trabalho; cuidando para que sejam usados de equipamentos de prote¢éo individual, quando for
0 caso, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a respeito da seguranga e higiene no trabalho;
Desenvolver agdes de reabilitagdo; diagnosticar e levantar os problemas de saude que requeiram agbes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades de reabilitagdo; Desenvolver a promogéo e protegdo a salde, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados
com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentag&o, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Efetivar estratégias que visem
0 acompanhamento das criangas que apresentem risco para alteragdes no desenvolvimento; Atentar a prevencéo de incapacidades e deficiéncias em
todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo; Desenvolver a reabilitagdo, priorizando
atendimentos coletivos, especialmente de usuéarios com alteragbes de comunicag8do, mastigacdo, degluticdo, decorrentes de doengas ou do
envelhecimento; Adotar a integragdo aos equipamentos sociais existentes, incluindo a orientacdo de professores e outros profissionais de escolas,
creches, asilos e outras instituigcdes; Realizar visitas domiciliares para orientag6es, adaptagées e acompanhamentos, especialmente para usuarios
restritos ao leito ou ao domicilio, que requerem cuidados quanto a fala, linguagem e alimentac&o segura; Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos
agentes comunitarios de salde - ACSs; Realizar discussGes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares, além do desenvolvimento de
projetos e ac¢les intersetoriais que favorecam a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida; Desenvolver acbes de Reabilitacdo Baseada na
Comunidade (RBC), concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagnéstico, para manejo das situagdes oriundas da deficiéncia ou incapacidade; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagdes e concessdes de aparelhos auditivos e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude;
Realizar ag6es que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social, alicercadas nos aspectos da comunicacéo, favorecendo a socializagéo e resgate
da autoestima de usuérios e familiares em situag&o de risco psicossocial ou doenca mental; A¢des voltadas & promocéo, a protegcdo e a recuperagao
da saude da crianga, no ambito individual e coletivo, especialmente quanto ao incentivo ao aleitamento materno, desenvolvimento orofacial relacionado
a alimentagcdo e cuidados quanto a utilizagdo de habitos orais (mamadeira, chupeta);Desenvolvimento da fala, linguagem e outras habilidades
cognitivas; Desenvolvimento das habilidades auditivas e no diagnéstico precoce da deficiéncia auditiva; Aspectos gerais do desenvolvimento motor e
psicossocial; Acompanhar e orientar os processos de alfabetizacdo e de aprendizagem por meio do desenvolvimento de projeto educacional
intersetorial; Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranca no trabalho; cuidando para que sejam usados equipamentos
de protecao individual, quando for o caso, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a respeito da
seguranca e higiene no trabalho; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢cos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacao profissional e/ou area de atuacéo e/ou conhecimento; Participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servico e realizar demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Regional de
Fonoaudiologia; Desenvolver acdes integradas entre as secretarias municipais.

GARI

Descrigéo sintética: Executar tarefas manuais de carater simples.

Descricdo detalhada: Executar tarefas inerentes aos servicos de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas; Realizar a coleta de lixo domiciliar,
industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6rgédo
competente; Usar equipamentos, luvas, botas, aventais, mascaras e outros, destinados a protegédo individual; Auxiliar na operagdo do equipamento
coletor; Acoplar container ao equipamento coletor; Executar varricdo de vias urbanas em horarios e locais previamente estabelecidos; Executar a coleta
de varricdo, acondicionando-a em caminhdes basculantes; Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Descrigo sintética: Prestar assisténcia e orientacédo a populagé@o no que tange a confecgéo ou fabricacéo de artesanatos em geral.

Descrigdo detalhada: Ministrar curso de culinaria (geleias, doces caseiros e frutas cristalizadas);Ministrar curso de artesanato e bordados; Ensinar
técnicas de conservacédo e embalagem de geleias, doces caseiros e frutas cristalizadas; Ensinar nogdes de seguranca e higiene; Ensinar o trabalho em
equipe; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; Realizar monitoramento e avaliagdo do
servigo; Orientar os alunos no que diz respeito a importancia do artesanato como fonte de renda para as suas familias; Ensinar técnicas de
empreendedorismo aos alunos podendo, inclusive, solicitar auxilios periédicos do Sebrae; Executar outras atribuicées afins.

JARDINEIRO

Descrigdo sintética: Executar tarefas manuais de carater simples.

Descrigdo detalhada: Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; Plantar e conservar as arvores, jardins, flores,
arbustos e outras plantas no &mbito da cidade; Preparar terra, fazer canteiros, adubar, podar, rogar, capinar, enxertar e executar outros cuidados de
jardinagem em épocas adequadas para assegurar seu desenvolvimento; Aplicar defensivos agricolas contra insetos e pragas, bem como extinguir
formigueiros; Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Manter gramas aparadas.

MECANICO

Descrigdo sintética: Efetuar a manutencdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e similares, para
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assegurar condi¢Bes de funcionamento regular e eficiente.

Descrigdo detalhada: Efetuar a manutencéo preventiva de motores, fazendo revisées nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica, a
fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necesséarias ao seu perfeito funcionamento; Examinar o veiculo ou equipamento
rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou
dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados; Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos
apresentado; Proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medicdo e de controle e outros
equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas; Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pegcas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; Testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquina rodoviaria em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado; Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; Efetuar
ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;
Ter conhecimento de sistema com igni¢géo e injecdo eletrdnica; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutencao, substituicdo e devolucdo; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ESF

Descrigdo sintética: Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descrigdo detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orienta¢des e solicitando hospitalizagéo, se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares
de laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica
tratamento prescrito e evolugcdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; Participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos
servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacao de programacao a serem desenvolvidos; Realizar avaliagéo periddica dos
servicos prestados; Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica);Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da comunidade; Efetuar pesquisas na &rea, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;
Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composigdo dos contelidos programaticos; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢cdes de
saude, emitindo laudos para admisséo de servidores, concesséo de licengas, aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental; Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de
diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selecdo do trabalhador de
acordo com as atividades que executard; Executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar as
condi¢gGes de salde dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade; Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragGes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
Avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas
destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes; Participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programa de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condig6es de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para
obter a reducédo de absenteismo e a renovagdo de mao de obra; Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes
graves e catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doen¢as de natureza ndo ocupacional; Participar de atividades de
prevencdo de acidentes, comparecendo a reunifes e assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descrigdo sintética: Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro
dos limites de lotac&o estabelecido pela legislacdo em vigor.

Descrigdo detalhada: Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagé@o e aos limites de velocidade indicadas; Vistoriar o veiculo diariamente,
antes e ap0s sua utilizacdo; Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pela sua conservagdo, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis de agua e de 6leo, efetuando trocas, segundo recomendacgdes técnicas,
calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.; Efetuar a limpeza e a desinfecgdo interna do veiculo, apés o transporte de
pacientes; Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam
sanadas; Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condicbes de seguranca do veiculo; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Executar o servi¢o de transporte que Ihe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga; Operar, eventualmente, radio transceptor. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condicdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagdo e controle; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga ou conduzir veiculo utilizado no transporte de
passageiros dentro dos limites de lotacéo estabelecido pela legislacdo em vigor. Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizacéo e aos limites
de velocidade indicadas; Vistoriar o veiculo diariamente, antes e ap6s sua utilizagédo; Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento,
zelando pela sua conservagao, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis de agua e de 6leo,
efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.; Efetuar a limpeza e a
desinfeccéo interna do veiculo, ap6s o transporte de pacientes; Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, ndo
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas; Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condigées de seguranca do veiculo;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Executar o servi¢o de transporte que lhe for
atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; Operar, eventualmente, radio transceptor; Auxiliar médicos e enfermeiros na
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assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condicdo de utilizagdo do veiculo; Realizar anotagGes, segundo as normas
estabelecidas e orientac8es recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle; Recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Descrigdo sintética: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo, avaliando o estado de caréncias
nutricionais da comunidade para elaboracéo de cardapios especificos.

Descricdo detalhada: Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico caléricos, no estudo dos meios e técnicas de
introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagdo dos alimentos; Planejar a pauta de compra de
géneros alimenticios, necesséarios a composicdo dos cardapios; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos;
assegurar a execugdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda escolar, através de
cursos ofertados; Garantir a qualidade dos alimentos e servigcos da area; Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha; Pesquisar e estudar a
introducdo de cardapios e de produtos imatura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo dos produtos; Acompanhar e avaliar a execugdo dos
cardapios, assegurando uma alimentacdo de qualidade; Desenvolver programas de educacdo alimentar; Desenvolver e apresentar estudos técnicos
para a melhorias dos servigos; Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimentacdo; Fazer reunides para
observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servicos; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigo sintética: Operar maquinas, tratores e equipamentos moveis.

Descrigdo detalhada: Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas, tratores, retroescavadeiras, pa-carregadeira
e outros para servigo de carregamento e descarregamento de material, rogadas de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; Regular o peso e a
bitola do trator, graduando os dispositivos de conex&o para a acoplagem dos implementos; Engatar as pe¢as ao sistema mecanizado, acionando os
dispositivos do veiculo para a execucéo dos servigos a que se destina; Fazer a manutencéo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo
o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em condi¢des de uso; Verificar periodicamente, nivel de 6leo, dgua de bateria,
agua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétricos e de freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;
Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes; Efetuar pequenos reparos, utilizando
as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias; Recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

PEDREIRO

Descrigdo sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcéo e reconstrucéo de obras e edificios publicos.
Descrigdo detalhada: Atuar nos servicos de reparos, reconstru¢des, demolicéo e edificagdo de obras de alvenaria; Atuar nos servigos de revestimento
de paredes, pisos e tetos; Atuar no preparo de argamassa e concreto; Atuar na confecg@o de pegas de concreto; Atuar no assentamento de tijolos,
pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos; Participar dos trabalhos de construcéo de lajes de concreto; Participar dos trabalhos
com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; Atuar nos trabalhos de caiagdo; Zelar pelo instrumental de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

Cumprir o calendario escolar quanto ao ato de planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento
geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar
pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaborag&o e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdégicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e
participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e
revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Incentivar os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagcdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar
0 gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragdo e aplicacdo do regimento da escola; Participar da elaboragéo,
execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicacéo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovacgao, reprovagao e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutencdo e
conservacao do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade
escolar; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTES

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade; participar do planejamento curricular da Escola; planejar
suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo
medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacéo Pedagodgica; manter atualizado o material de registro
de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos; utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua
funcédo de docente; atender as determinagfes da Escola, quanto a observancia de horario e convocacdes; manter-se em permanente atualizagdo
pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional. Em
consonéancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional n.° 9394, de 20/12/96, sao ainda atribui¢bes do cargo: ministrar os dias letivos e as
horas - aula estabelecidos; participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulagcéo com as familias e a comunidade.
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PROFESSOR DE INGLES

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade; participar do planejamento curricular da Escola; planejar
suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo
medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacéo Pedagdgica; manter atualizado o material de registro
de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos; utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua
funcédo de docente; atender as determinagfes da Escola, quanto a observancia de horario e convocacdes; manter-se em permanente atualizagao
pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional. Em
consonéancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional n.° 9394, de 20/12/96, sdo ainda atribui¢bes do cargo: ministrar os dias letivos e as
horas - aula estabelecida; participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

PSICOLOGO NASF

Descricéo sintética : Prestar servicos no ambito das secretarias municipais atendendo as demandas dos diversos 6rgéos e entidades.

Descricdo detalhada: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; Planejar
acdes e desenvolver educacéo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF realizar visitas
domiciliares necesséarias; desenvolver acles Inter setoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de
transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no
processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; realizar ages coletivas
abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencgéo utilizando os recursos da comunidade; realizar ag6es de difusdo da
pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental; acolher de forma especial o
egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a compreensdo da doenga; Mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espagos de aceitacéo e reinsercdo social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de servicos
de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; realizar
consultas para diagnoéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se
na rede de servigcos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades e executar outras atribui¢cdes correlatas.

PSICOLOGO SOCIAL

Descrigo sintética: Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descricdo detalhada: Prestar atendimento psicolégico & populacdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogédo da
saude mental; Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da
problematica especifica do cliente; Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente;
Realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em salde mental; Participar de programas de salude mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacado; Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e
instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos; Participar
de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; Participar de estudos e pesquisas epidemiolédgicas sobre incidéncia e a prevaléncia
da doenga mental; Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para
o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados; Colaborar com a apropriagéo, por parte dos educadores, de conhecimento
de psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento
da relacdo professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando a implementagdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem
como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem. Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagndsticos e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola; Promover a reeducacdo de criangas no caso de
desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientac@o aos professores; Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo
de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracéo de pessoal; Planejar, coordenar e/ou executar
atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

SOLDADOR

Descrigéo sintéti ca: Realizar atividades de soldas e manutencdo nos 6rgaos municipais.

Descricdo detalhada: Exercer atividades na area de oficina, envolvendo examinar, preparar e soldar pecas de metal utilizando ferramentas e
materiais; Realizar montagem, reforgo ou reparo de partes ou conjuntos mecanicos; Realizar manutencdo periédica nos portdes, garagens, portas,
janelas e bueiros do Municipio; Realizar montagem em estruturas metdlicas como coberturas; Executar outras atribuicdes afim.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdo s intética : Atender sob supervisdo médica, pacientes em estabelecimentos de ensino, assisténcia social, médico-hospitalar, odontolégica e
outras.

Descrigdo detalhada: Proceder a higiene do paciente acamado como toalete, banho de leito, cuidado dos cabelos e unhas; Realizar/acompanhar a
movimentacao e o transporte de pacientes; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor
e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o
material necesséario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar
atividades de limpeza, desinfecc¢éo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar atividades na promocao de campanhas do aleitamento materno,
bem como coleta no lactario ou em domicilio; Auxiliar na preparagdo de corpo apds o 6bito; Participar de programa de treinamento; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Ajudar o paciente a andar, arrumar e trocar de cama; Retirar
0 paciente da viatura, receber, conferir e guardar a roupa limpa dos pacientes; Na admissdo e na alta, ajudar a distribuir refeicdes e dietas, dar
alimentos na boca do paciente, quando solicitado pela enfermeira; Executar pequenos servigos de limpeza e conservagdo em hospitais, ambulatorios,
gabinetes médicos e dentarios; Manter limpo o material de enfermagem; Fazer a desinfeccdo da cama e objetos de uso individual por ocasido da
transferéncia, alta ou 6bito do paciente; Guardar amostras de fezes, urina e escarro para exames em laboratérios; Auxiliar na preparacdo do material
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necessario a coleta de sangue; Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; Participar da reparacédo e identificacdo do cadaver,
ajudando a vesti-lo, a transporta-lo; Atender ao telefone, campainha ou sinais luminosos; Transmitir recados, preparar boletins simples de servico;
Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Descrigdo sintética: Executar servigcos de programacao de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usudrios para
utilizacéo dos softwares e hardwares.

Descrigdo detalhada: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica; Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usudrios nas especificagfes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Notificar e
informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigcos de processamento de
dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo,
configuracéo e instalacdo de maédulos, partes e componentes; Administrar cdpias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuacdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizac&@o dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execugéo de planos de manutencdo, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a
operacdo e manutencdo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

VIGIA

Descrigéo sintética: Exercer a vigilancia em logradouros publicos e controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em reparticdes municipais.
Descricdo detalhada: Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidade, tomar as providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos e outros danos; Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizagdo de ingresso; Investigar quaisquer condicdes anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do horario de expediente do érgdo, anotando recados; Comunicar ao chefe imediato
qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, fora do expediente normal de trabalho;
Zelar pelo prédio e suas instalacdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminacéao, etc.);Atender o publico, fornecendo informacgdes e
encaminhando aos 6rgdos competentes; Recolher e guardar objetos deixados pelos usuérios; Efetuar quando designado, a fiscalizacdo dos vigias em
seus postos de servicos, efetuando também a ronda eletrdnica; Executar outras tarefas correlatas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
ITARARE

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica: As quatro operagfes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢des com
fragBes; FracBes decimais e nimeros decimais; Razao e propor¢do; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operag6es com numeros inteiros; Problemas
com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Santana do ltararé/ Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagées histérico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica: As quatro operac¢des fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com
fracOes; FracOes decimais e nimeros decimais; Raz&o e proporcéo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagées com ndmeros inteiros; Problemas
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com equac@es do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais:  Histéria do municipio de Santana do Itararé/ Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagcdes exteriores, segurancga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagées historico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdénimos, significacéo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuac&o; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolu¢cdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas;
Conjunto dos nimeros racionais: operagoes, representacéo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracéo, fracdes algébricas,
célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolu¢es de equagdes de primeiro e segundo graus, resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Historia do municipio de Santana do Itararé/ Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagdes exteriores, segurancga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE DE FARMACIA

Farmacia hospitalar: conceito; estrutura organizacional e administrativa. Ciclo da assisténcia farmacéutica: sele¢do; programacéo; aquisicéo;
armazenamento e conservagao; distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugéo a farmacologia; vias de
administracéo; absorcao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. Principios de
farmacotécnica: célculos em farmacotécnica; sistema métrico de massa e volume; formas farmacéuticas solidas, semi-sélidas e liquidas;
incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Legislacdo sanitaria farmacéutica: Portaria 344/98 e atualizacdes; Lei dos
Medicamentos genéricos. Conduta ética dos profissionais da area de salude. Principios gerais de seguranc¢a no trabalho.

ESCRITURARIO

Lei n® 4.320/64; Lei n°® 8.666/93 (e suas alteragdes) — Licitagdes; Lei n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica de Santana do Itararé;
Nocdes bésicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal; Nogdes béasicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento
no trabalho e relagdes humanas; Nog¢8es basicas de informética. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Historia da arte; Artes Visuais: Da pré-histéria a arte contemporanea; Contetdo e significado nas obras de arte; Fundamentos histéricos, filosoficos e
psico-pedagdégicos da Educacéo Artistica; Arte brasileira: do periodo pré-descobrimento até a contemporaneidade. Cultura popular: fundamentos,
conceituagao, folclore, manifestagées folcléricas. Artes populares; Artes cénicas na escola; Educagdo musical, pressupostos e objetivos da musica na
escola.

VIGIA

Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e
noturna nas dependéncias dos edificios e areas préximas: cuidados béasicos essenciais. Comunicagéo; normas de Seguranga do Trabalho e Higiene;
nogdes de hierarquia; nogBes de seguranga; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da fungéo; formas de tratamento;
atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nogdes bésicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento inter-pessoal. Atribuicdes do cargo.

COMUNS AO CARGO DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagéo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Conhecimentos Gerais: Historia do municipio de Santana do Itararé/ Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagées histérico-
geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

ESPECIFICO AO CARGO DE NIVEL TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nog6es de Farmacologia. Admisséo, alta, dbito. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirtrgica, pediatria, psiquiatria,
ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema
béasico de vacinacéo, vias de administragdo. Politicas Publicas de salde. Salde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a
seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: sinais
vitais, medicacéo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacédo, oxigenoterapia e sondagens. Controle
de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pods-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, chogue, queimaduras, insuficiéncia respiratoria
e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicacBes, assisténcia do puerpério e suas
complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Salde (Lei 8080/90 e
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8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o; Normas e
Diretrizes da Estratégia Satude da Familia. Modelos Assistenciais.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Avancgados de Hardware e Software: arquitetura de computadores - conceitos de arquiteturas de computadores; hardware e software;
representacdo binaria da informacdo; componentes de um computador e periféricos; avaliacdo de desempenho; montagem e manutencéo de
computadores, instalacéo, utilizagdo e configuracdo de sistemas operacionais (Windows XP, Vista, 7, Server 2003/2008 e Linux), instalacdo de
aplicativos utilitarios em geral; conhecimento sobre os componentes do computador; Redes de Computadores: arquiteturas de rede; topologias; modelo
OSl da ISO; implementagéo, administracdo e manutengéo de redes de computadores; arquitetura TCP/IP: protocolos, servico de nomes (DNS), servigo
de correio eletrdnico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP), servi¢o de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP), servigco de configuragéo (DHCP);
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); Softwares: (instalacdo, configuragdo e manipulagdo): Microsoft
Office 2007/2010, BrOffice 3.2/3.3, Navegadores Web (Internet Explorer 8 e 9, Firefox 4 e 5) e Seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall);
Seguranca da Informacgé&o: seguranca fisica e ldgica; Firewall e proxies; criptografia; VPN; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit, etc.); sistemas
de detecgéo de intrusdo; certificacdo digital; conceitos sobre RAID (Redundant Array of Inexpensive Disks), backup, armazenamento de dados em
nuvem, politicas de backup, tipos de backup (completo, incremental e diferencial); gestdo da seguranca da informacéo; politicas de seguranga de
informacéo; classificacdo de informacdes; Gerenciamento de Servicos de Tl: suporte a servicos e entrega de servigos.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdénimos, significacéo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Principio da Regressé&o ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas
envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Santana do ltararé/ Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagées histérico-
geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPE RIOR

CIRURGIAO DENTISTA — RURAL

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde
Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes). Biogénese das
denticbes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacgao do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de cérie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme
dentéario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndsticos prevencdo e tratamento n&o cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocédo de salde bucal em bebés e criangas, educacdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodoénticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interag6es medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicagées dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CIRURGIAO DENTISTA — URBANO

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em saide bucal. Satde
Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das
dentigbes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: améalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme
dentéario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndsticos prevengdo e tratamento ndo cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocédo de salde bucal em bebés e criangas, educagdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interac6es medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

EDUCADOR CMEI

Procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a salde, alimentagdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e
formacéo da personalidade; No¢Ges basicas de atendimento ao publico; Organizagéo do local de trabalho NogGes basicas de informética.

EDUCADOR FISICO

Organizacéo de competicdes nas aulas de educacdo fisica; organizacéo de competicdes de desportos individuais; Aprendizagem Motora e Educagéo
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Fisica; Limites e Possibilidades; A aprendizagem motora no esporte; Desenvolvimento e ensino da antecipacdo motora, regras, técnicas para
aprendizagem execucao e aplicagBes no atletismo, futebol, futsal, nata¢éo, voleibol, basquetebol, handebol, dentre outras modalidades desportivas;
Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Caracteristicas socio-efetivas, Motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Aspectos Técnicos do
Futebol de Campo e Futsal; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Judd; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos da
Natacdo; Planejamento de Ensino dos Esportes Coletivos: uma viséo critica e contextualizada; Aspectos Taticos do Basquetebol e Handebol: sistemas
de marcacdo e seu processo de evolucdo; Basquetebol e Handebol de alto rendimento: evolugdo tatica no sistema ofensivo, caracteristicas e
aplicabilidade em equipes de alto rendimento; Treinamento fisico, técnico e tatico nos esportes coletivos (voleibol, basquetebol, handebol, futebol de
campo, futsal, natacao, judd, jiu-jitsu, volei de praia): principios, similaridades e diferencas; Legislagdo do SUS.

ENFERMEIRO ESF — RURAL

Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias). Planejamento em satde; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de
Atengdo Bésica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Prevencdo e Promocédo a Saude; Politica Nacional de Humanizagéo;
Atividades de Capacitagdo em Servigo; Aleitamento Materno; Biosseguranga nas A¢bes de Saude; Acdes de enfermagem na promogdo da Saude
infantil; Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e
desidratacdo; Transtornos mais comuns na infancia; Salde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal; Distirbios ginecoldgicos da
puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doengas cronicas ndo transmissiveis: Educagéo
para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Infecgdo das vias aéreas
superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com distarbios cardiacos: angina; infarto do miocéardio; pericardite; O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patoldgicos; Vigilancia em Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informacéo
em Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia;
abuso de substancias quimicas.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias). Planejamento em satde; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de
Atengdo Baésica; Diretrizes do Nicleo de Apoio a Salde da Familia (NASF); Prevencdo e Promocédo a Saude; Politica Nacional de Humanizagéo;
Atividades de Capacitagdo em Servigo; Aleitamento Materno; Biosseguranga nas A¢bes de Saude; Acdes de enfermagem na promogdo da Saude
infantil; Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etéarias; Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e
desidratacdo; Transtornos mais comuns na infancia; Salde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal; Distlrbios ginecolégicos da
puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doengas cronicas ndo transmissiveis: Educagéo
para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratorias; Infeccdo das vias aéreas
superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com distarbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite; O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patoldgicos; Vigilancia em Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informacéo
em Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia;
abuso de substancias quimicas.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e funcionais do Sistema auditivo e Sistema sensério-motor-oral (etapas evolutivas); Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares, e plano de trabalho; Fisiologia de degluticdo; Deformidades craniofaciais; fissuras labiopalatais e disfagias;
Audiologia clinica: avaliagdo, diagnéstico e intervencao (incluindo préteses auditivas); Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica - indicagéo,
selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual; Audiologia do trabalho: ruido, vibragcdo e meio ambiente; Audiologia educacional;
Neurofisiologia do sistema motor da fala; fungdes neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas fonoaudioldgicas; Avaliagdo mio
funcional e tratamento fonoaudiol6gico; Avaliagdo e fonoterapia; Disturbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos
congénitos, psiquiatricos, psicologicos e sdcio-ambientais; desvios fonologicos; Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da degluticéo.
Prevencédo, avaliagdo e terapia mio-funcional; Distarbio da voz: teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico e aspectos preventivos; disfonias;
Disturbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencéo, diagndstico e intervencédo fonoaudioldgica; Intervencdo fonoaudioldgica em recém-
nascidos; Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactacdo; Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso; Assisténcia fonoaudioldgica domiciliar,
Riscos ocupacionais na fonoaudiologia e sua prevengdo; Codigo de ética e legislacéo profissional. Conhecimentos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Conhecimentos da estrutura administrativa municipal;

MEDICO ESF

Crianca, adolescente, adulto e idoso no contetdo da familia; promocéo a salde; vigilancia epidemioldgica; vacinagcdo na crianga e no adulto; saude e
atividade fisica; obesidade; avaliacdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica clinica:
cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depressdo. Atencdo &s criangas e aos
adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado
no peito; pneumonias; desidratagdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao; diabetes; artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia
cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva crénica; Ulcera péptica. Salde do homem: préstata; distirbios do
aparelho genito urinario. Atengdo ao idoso: doenga Alzheimer; doenga de Parkinson; prevencéo de quedas e fraturas. Atengdo a mulher: alteragéo no
ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencao
Bésica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de
2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 — Criacédo do NASF.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais. Digestéo, Absorcéo, Transporte e Excregdo de Nutrientes. Nutrigdo no Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento. Nutrigdo
para a Manutengdo da Saude e Prevencdo de Doencgas. Patologia da Nutrigdo. Bases da Dietoterapia. Recomendagdes Nutricionais - Adulto e
Pediatria. Necessidades Nutricionais - Idosos Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfermidades — Idosos Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional
Enteral — idoso adulto e pediatria. Resolugéo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral). Administragdo e Nutricdo na Produgéo de
Refeigbes Coletivas. Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos; Alimentacéo e Nutricdo; Producé@o de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos
Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagfes de Alimentos; Doencgas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢cdes Higi€nico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricac8o para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
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PROFESSOR

Conhecimento e procedimentos de principios de ministragdo do ensino (igualdade de condi¢cdes para o acesso e permanéncia na escola, liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas; respeito a
liberdade e aprego a tolerancia, valorizagdo do profissional da educagéo escolar, gestdo democratica, garantia de padrdo de qualidade, valorizagdo da
experiéncia extraescolar, vinculacdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais). Elaboracdo e aplicacdo de proposta pedagégica,
elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas PNEs, articulacdo escola-
comunidade, planejamento, organizacdo e execucdo de acgles inerentes ao desenvolvimento integral da crianca, acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianca; criagdo e aplicacdo de recursos didaticos. Nogdes de organizagdo da educacgdo basica e principios e fins da educacéo
nacional (LDB Lei Federal n® 9394/96), diretrizes curriculares para a educacgéo Infantil e para o ensino fundamental. Parametros curriculares nacionais,
tendéncias pedagdgicas na préatica escolar.

PROFESSOR DE ARTES

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educagéo, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas
artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista;
Processos artisticos do professor e sua préatica educativa; Expressodes plasticas e ordenacdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tri dimensionais;
Fundamentos de Arte Educacéo; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, oralidade, tipologia textual, estrutura e organizagéo textual, coeréncia e coesao:
principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabuléario, uso); fundamentos teéricos do
processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas.

PSICOLOGO NASF

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegdo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgéo interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangcas e adolescentes. Codigo de ética da categoria; A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias teéricas. Métodos e técnicas de Avaliacédo Psicolégicas. Delimitagdo histérica do campo
tedrico da Psicopatologia: a visdo da psicopatologia Clinica, da Psiquiatria, da Psicandlise e de outras linhas terapéuticas Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacéo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis.
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia Hospitalar; O psicologo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar; - Satde Mental Comunitéria; Politicas publicas de saude e Saude Mental. Técnicas de Exame Psicoldgico.
Técnicas de Entrevista. Intervencdo Diagnéstica. O plano sintomatolégico e o estudo das fungdes psiquicas: o exame psiquico para avaliacdo
sintomatoldgica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas. Psicopatologia médica: a questdo do diagnéstico
e do progndstico. Critérios diagndsticos do DSM-1V e do CID-10: procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurética de personalidade:
aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. A linhagem estrutural psicética de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. As
organizacdes limitrofes de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A
Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida,
acompanhamento terapéutico. Propostas inclusivas. A Reforma Psiquiatrica e a atencéo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As
acOes assistenciais de satde mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servigos de atencdo a saide mental do SUS. Salide mental e
salde da familia no SUS; A rede de atengéo psicossocial: Organizagdo dos servigos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de
equipamentos substitutivos (CAPS |, Il e lll CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Pagina 2 de 3 Movimentos de
usuarios e familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nacleo de Atencdo & Salude da Familia (NASF); Familia e Saide Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Salde Mental. Etica dos
profissionais de satude mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de margco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem tedrico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e
psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunica¢do como uma tecnologia na atencao psicossocial; Aspectos individuais e socio
familiares das praticas em satde mental. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

PSICOLOGO SOCIAL

Tipificacdo Nacional dos Servicos Socio assistenciais. Psicoterapia breve. Psicopatologias. Treinamento. Adolescéncia. Concepgédo interacionista,
Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes. Legislacdo. Historia das Politicas
de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde Coletiva (Publica).
Reforma Psiquiatrica; Salde Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social. ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Promogéo, Protegdo e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente a convivéncia
familiar e comunitaria. Cédigo de Etica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO ITARARE

ESTADO DO PARANA

Formulario de Autodeclaracao

(De acordo com item 8 do Edital de Abertura )

Candidato:
Inscrigéo:
Documento:

Cargo:

Declaro para os devidos fins que pertenco ao grupo racial negro e que possuo tracos fenotipicos
(caracteristicas visiveis) que me caracterizam como pessoa de cor negra nos termos da Lei Estadual n°
14.274/2013.

Declaro ainda que estou ciente de que, caso detectada a falsidade desta Declaracdo, sujeito-me as
consequéncias dispostas no subitem 8.3 do Edital de Abertura n°® 01/2016, sem prejuizo das sanc¢les legais

cabiveis ao caso.

Santana do ltararé, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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Licitacoes

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 002016

Encontrase aberta na Prefeitura Municipal de Santana daréaEstad:
do Parand, o PREGAO PRESENCIAL N°/2®16, TIPO MENOR
PRECO, que trata da aquisicdoetdgiipamentos de informéatica e mé
para o departamento de saude, referente ao corQUALIFAR SUS,
Conforme anexo do edital. O credenciamento doseseptantes d:
empresas interessadas serd no dia 20/04/20&¢as08:45 horas e &
abertura da sesséo hfiga com recebimento dos envelopes cor
proposta de precos”, “documentos de habilitagdo”ateertura di
envelopes de “proposta de pregos”, dia 20/04/; és 09:00 horas. O
edital em inteiro teor estara a disposi¢do dosesgados, de segun a
sexta-feira das 08:00 horas as 11:00 herakms 13:0thoras as 17:00
horas na Praca Frei Mathias de Génova, 184, Centro, &R (-000,
Municipio de Santana do ltararé TelefoA8)(3526 158 / 3526 1459,
ramal 202. O edital sera fornecido a partir doG#iide abril de 2016 no|
setor de licitacdes na prefeitura municipal, meizan apresentacao
recibo de pagamento no valor de R$ 20,00 (viedés) para o edital, se
respectivos modelos e anexos impressos.

JOSE DE JESUS IZAC

PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 1/2016

Encontrase aberta na Prefeitura Municipal de Santana daréaEstad
do Rarana, o PREGAO PRESENCIAL N° /2016, TIPO MENOR
PRECO, que trata da aquisigdo méveis, equipamentos e moto para
departamento de salde, referente ao convelOAF (Incentivo
Organizacdo Assisténcia Farmacéi), Conforme anexo do edital. d
credenciamento dos representantes das empresgssaitas se no dia
20/04/2016, até as 09:4boras e a abertura da sessadlica com
recebimento dos envelopes com “ proposta de pre¢dstumentos d
habilitacdo” e abertura de envees de ‘“proposta de precos”, di
20/04/2016, as 10:0oras. O edital em inteiro teor estara a dispo dos
interessados, de segunda a sésita das 08:00 horas 11:00 horas e da
13:00 horas as 17:00 horas Praga Frei Mathias de Génova, 184, Ce
CEP 84970-000, Municipide Santana do ltarareelefone (43) 3526 1458
/ 3526 1459, ramal 202. O editara fornecido a partir do d08 de abril
de 2016 nosetor de licitagdes na prefeitura municipal, megiaa
apresentacdo de recibo de pagamento no valor d20,00 (vinte reais)
para o edital, seus respectivos modelos e anexuesso:

JOSEDE JESUSZAC

PREFEITO MUNICIPAL
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