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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Leis

LEI N°. 01/2016

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA
CONCEDER REVISAO NOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, COM BASE NO REAJUSTE DO SALARIO
MINIMO NACIONAL VIGENTE NO EXERCICIO DE 2016 CONFORME
ESPECIFICA™.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUS IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO ASEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisao
nos vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do
Itararé e equiparados, que percebam salario minimo, a luz do artigo 17 da
Lei Complementar Municipal n® 08/2013 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos) c/c artigo 37, X da Constituigdo da
Republica de 1988.

Art. 2°. Os cargos publicos efetivos, criados pela Lei Complementar n° 08/
2013, elencados nas categorias GOT/1 e referéncias; GOA/1 e referéncias;
GOA/2 e referéncias; GOO/1 e referéncias; GOO/2 e referéncias e GOO/3
e referéncias; PTGOO/1 e referéncias e PTGOO/2 e referéncias,
perceberdo reajuste no percentual de 11,70% (onze inteiros e setenta
décimos) com base no reajuste do salario minimo nacional vigente no

exercicio de 2016.

Art. 3°. Os Empregos Publicos de Auxiliar de Enfermagem (Equipe
Urbana) e Auxiliar de Enfermagem (Equipe Rural), criados pela Lei
Municipal n°® 060/2006 e Auxiliar de Enfermagem criado pela Lei Municipal
n°061/2006 perceberédo o reajuste no percentual de 11,70% (onze inteiros
e setenta décimos) com base no reajuste do salario minimo nacional

vigente no exercicio de 2016.

Art. 4°. Os cargos publicos em comisséo criados pela Lei Complementar
n°017/2013, elencados na categoria CC/03 — Chefe de Divisdo Municipal,
perceberdo reajuste no percentual de 11,70% (onze inteiros e setenta
décimos) com base no reajuste do salario minimo nacional vigente no

exercicio de 2016.

Art. 5°. Os equiparados a servidores publicos ocupantes de cargo eletivo
de Conselheiro Tutelar terdo reajuste no percentual de 11,70% (onze
inteiros e setenta décimos) com base no reajuste do salario minimo

nacional vigente no exercicio de 2016.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praca Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

PAGINA: 1

Art. 6°. O disposto nesta Lei estende-se aos inativos e pensionistas nas

mesmas condigdes.

Art. 7°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotacdes especificas constantes no orcamento vigente, suplementadas se

necessario.

02.001.04.122.0201.2004-3190.11.00.00.00
02.001.04.122.0201.2004-3190.13.00.00.00
02.002.04.122.0201.2006-3190.01.00.00.00
02.002.04.122.0201.2006-3190.03.00.00.00
02.002.04.122.0201.2006-3190.11.00.00.00
02.002.04.122.0201.2006-3190.13.00.00.00
03.001.20.601.0601.2014-3190.11.00.00.00
03.001.20.601.0601.2014-3190.13.00.00.00
06.001.10.301.1201.2044-3190.11.00.00.00
06.001.10.301.1201.2044-3190.13.00.00.00
06.001.10.301.1201.2045-3190.11.00.00.00
06.001.10.301.1201.2045-3190.13.00.00.00
06.001.10.302.1201.2046-3190.11.00.00.00
06.001.10.302.1201.2046-3190.13.00.00.00
06.001.10.301.1201.2047-3190.11.00.00.00
06.001.10.301.1201.2047-3190.13.00.00.00
06.001.10.301.1201.2048-3190.11.00.00.00
06.001.10.301.1201.2048-3190.13.00.00.00
06.001.10.301.1201.2049-3190.11.00.00.00
06.001.10.301.1201.2049-3190.13.00.00.00
06.001.10.305.1201.2053-3190.11.00.00.00
06.001.10.305.1201.2053-3190.13.00.00.00
07.001.12.361.1601.2071-3190.11.00.00.00
07.001.12.361.1601.2071-3190.13.00.00.00
07.001.12.361.1601.2072-3190.11.00.00.00
07.001.12.361.1601.2072-3190.13.00.00.00
07.001.12.361.1601.2075-3190.11.00.00.00
07.001.12.361.1601.2075-3190.13.00.00.00
07.001.12.361.1601.2076-3190.11.00.00.00
07.001.12.361.1601.2076-3190.13.00.00.00
07.002.12.365.1601.2078-3190.11.00.00.00
07.002.12.365.1601.2078-3190.13.00.00.00
09.001.08.244.1501.2099-3190.11.00.00.00
09.001.08.244.1501.2099-3190.13.00.00.00
09.001.08.243.1501.6098-3190.11.00.00.00
09.001.08.243.1501.6098-3190.13.00.00.00

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeito

retroativo a partir de 01 de janeiro de 2016.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 23 DE
FEVEREIRO DE 2016.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://lwww .santanadoit arare.pr .gov.br/diariooficial/
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LEI COMPLEMENTAR N°. 02/2016

SUMULA: “DISPOE SOBRE AALTERAGAO E CRIAGAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO, INCLUINDO-OS NO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO — LEI COMPLEMENTAR N° 08/2013E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUS IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO ASEGUINTE LEI:

Art. 1°. Apresente Lei altera e cria cargos de provimento efetivo no quadro
de servidores vinculados a Administrag&o Publica do Municipio de Santana
do ltararé, Estado do Parana.

Art. 2°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Psic6logo-NASF, o
qual seraincluido no Grupo Ocupacional Superior — GOS/2 do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio —
Lei Complementar n° 08/2013.

Paréagrafo tnico: A quantidade de cargos, as atribuigdes, nomenclatura,
vencimento e jornada de trabalho do cargo que alude este artigo estdo
inseridos no Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 3°. O cargo de provimento efetivo de Psicélogo Social passara a fazer
parte do Grupo Ocupacional Superior — GOS/2, do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio — Lei
Complementar n° 08/2013.

Paréagrafo Unico: A classe, vencimento e jornada de trabalho do cargo
gue alude este artigo est&o inseridos no Anexo Unico, parte integrante
desta Lei.

Art. 4°. O aumento de despesa decorrentes desta Lei possuem previsao
na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio e serdo atendidas por
dotacBes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente.

Despesas com pessoal:

09.002.08.244.1601.2022.31.90.11.00.00.00
09.002.08.244.1601.2022.31.90.13.00.00.00
07.001.12.361.1301.2058.31.90.11.00.00.00
07.001.12.361.1301.2058.31.90.13.00.00.00

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicacao.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 23 DE
FEVEREIRO DE 2016.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

| - DOS CARGOS EFETIVOS ALTERADOS E CRIADOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargos V agas Carga Horaria V encimento Classe
Psicélogo-NASF 01 20 h R$ 1.865,03 GOS/2
Psicélogo Social 01 20 h R$ 1.865,03 GOS/2

Il - ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO DE PSICOLOGO-NASF
As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo de Psic6logo
Social estdo inseridas na Lei Complementar n® 08/2013, Anexo Il (Manual
de Atribuicdes dos Cargos Efetivos) item |l e Xlll respectivamente.

I - CARGO: PSICOLOGO-NASF
GRAU DE INSTRUGAO: SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E
REGISTRO NO CRP/PR.

Descrigao sintética
« prestar servicos no ambito das secretarias municipais atendendo as
demandas dos diversos 6rgdos e entidades.

Descricao detalhada
a.  Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populagéo adscrita;

b.  Planejar acGes e desenvolver educacdo permanente;
c.  Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

d.  Trabalhar de forma integrada com as ESF;

e. realizar visitas domiciliares necessarias;

f. desenvolver agdes Inter setoriais;

g. participar dos Conselhos Locais de Saude;

h.  realizar avaliagéo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré
estabelecidos;

i desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo
pacientes e familiares, com objetivo de reinsergéo social, utilizando-se dos
recursos da comunidade;

j- auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito & reinsercéo social do portador de transtorno mental;

k.  realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, &lcool e drogas,
tragcando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade;

. realizar acOes de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a estigmatiza¢éo com relagdo ao transtorno
mental;

m. acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e
orientar sua familia,visando a reinsergao social e a compreenséo da
doenca;

n.  Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de
aceitacao e reinsergdo social do portador de transtorno mental;

0. Manter contato préximo com a rede de servicos de satde mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de
sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem;
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p. realizar consultas para diagndstico e avaliacdo de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado
por toda a equipe;

g. Integrar-se narede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com
0s pacientes encaminhados;

r. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades e

s.  Executar outras atribuicdes correlatas.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 23 DE
FEVEREIRO DE 2016.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°. 03/2016

SUMULA: “ALTERAA LEI COMPLEMENTAR N° 017/2013, QUE DISPOE
SOBRE AESTRUTURAADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUS IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO ASEGUINTE LEI:

Art. 1°. O cargo em comisséo de Chefe da Divisdo de Saude, criado pela
Lei Complementar n° 017/2013, passara a ser denominado de Diretor do
Departamento de Saude e Administracdo Hospitalar.

Art. 2°. Fica alterado o artigo 34 da Lei Complementar n® 017/2013, o qual
passara a conter a seguinte redagéo:

“Art. 34. (..).

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Saude
apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Departamento Municipal de Saude e Administracdo
Hospitalar;

Il - Divisédo Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
Basico e

Il - Diviséo de Vigilancia Sanitaria e Controle de
Zoonoses”.

Art. 3°. Fica alterado o artigo 36 da Lei Complementar n® 017/2013, o qual
passara a conter a seguinte redacéo:

“Art. 36. Ao Diretor do Departamento Municipal de Salde
e Administrag@o Hospitalar compete:
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| — elaborar programas anuais de saude, promovendo sua
execucao;

Il — promover a cooperagdo do Municipio com 6rgéos ou
entidades estaduais e federais encarregadas dos servi¢os
de defesa sanitaria;

IIl — promover as atividades de politicas sanitarias do
Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislagao
correspondente;

IV — promover o levantamento dos problemas de satdde no
Municipio localizado, na medida de suas possibilidades,
0s pontos criticos a serem atacados em fungéo da maior
ou menor incidéncia das doengas na populacéo do
Municipio;

V — propor convénios com entidades publicas ou privadas,
para a prestagéo de servicos de natureza médica,
farmacéutica ou de assisténcia médico-social a
comunidade local;

VI — promover ciclos de debates dos problemas de higiene
ou de saude publica;

VII — realizar, continuamente, campanhas educativas
visando esclarecer a populagéo e leva-la a adquirir habitos
mais adequados como forma de prevenir a incidéncia de
determinadas doencas;

VIl — prestar assisténcia médica e paramédica a
populacéo carente do Municipio, ndo abrangida pelo
sistema de previdéncia e assisténcia social de outras
esferas de Governo;

IX — constituir e participar de equipes de assisténcia
médica e paramédica, para atendimento a populacdo
carente da zona rural do Municipio;

X — manter controle, nos limites da competéncia do
Municipio, de levantamentos dos problemas de sadude da
populacéo urbana e rural, a fim de identificar as causas e
combater as doengas com eficacia;

XI — atender diretamente ou propor convénios com
entidades publicas ou privadas, para prestacéo de
servigos psicolégicos a comunidade local;

XIl — realizar assisténcia odontolégica preventiva e
curativa na populacéo carente do Municipio, ndo
abrangida por sistema de previdéncia e assisténcia social
de outras esferas de governo;

XIIl — realizar, nos limites de competéncia do Municipio,
levantamentos odontolégicos da populagdo urbana e rural,
a fim de identificar a causa e combater os males bucais
com eficacia;

XIV — promover campanhas de prevencgéo, orienta¢do e
educacdo no combate a cérie dentéria;

XV — desenvolver agBes educativas, no sentido de difundir
preceitos e praticas de higiene dentéria, através de
campanhas sistematicas, junto aos estabelecimentos de
ensino e a comunidade em geral;

XVI — proporcionar a coletividade, agdes clinicas que
restabelecam e ou mantenham a saude bucal, através de
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profilaxia, restauracdo de dentes, exodontia, pulpotomia e
efetivac@o de mecanismos de controle de placa
bacteriana;

XVII — promover campanhas de ac¢des preventivas, como
0 acompanhamento e orientagdo do bochecho de fltor nas
escolas municipais e a populacao infantil carente;

XVIIl — promover conjugados com 6rgaos estaduais e
federais, no sentido de realizar fluorestagdo das aguas de
abastecimento publico no Municipio;

XIX — promover a formacéo de equipes de assisténcia
odontolégica para atendimento a populagéo rural do
Municipio;

XX — executar outras atividades compativeis e de acordo
com determinagdo da Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XXI — administrar os recursos orgamentarios destinados
aos servicos de saude;

XXII — controlar a atividade do pessoal da area de saude,
elaborando escalas de trabalho, providenciando o
transporte de pessoas e adotando as medidas
necessarias, conforme as conveniéncias do servico;
XXIII — providenciar os servicos de manutencdo das
instalacdes, veiculos e equipamentos destinados aos
servigos da saude;

XXIV — coordenar a formag&o e o controle dos consércios
intermunicipais de salde;

XXV — coordenar a acdo comunitéria voltada para a
preservacéo da saude publica;

XXVI — administrar os postos de salde e as demais
instalacdes, veiculos e outros equipamentos utilizados na
acdo municipal de saude;

XXVII — exercer controle sobre os convénios e repasses
de recursos mantidos com a Unido e o Estado;

XXVIII — propugnar pelo aperfeicoamento técnico do
pessoal com atividade nas a¢des municipais da saude,
com cursos de atualizagéo e desenvolvimento;

XXIX — coordenar o transporte de doentes nas
ambulancias ou outros veiculos do Municipio, procedido
com expressa recomendacédo meédica;

XXX — coordenar e controlar a promogéao de exames
laboratoriais e raios X, através de convénios com 6rgaos
publicos ou privados, mediante a requisicdo competente;

XXXI - Planejar, programar, coordenar e avaliar as
atividades inerentes a gestdo da Documentagao
Administrativa, do Apoio Logistico, de Recursos Humanos,
de Tecnologia da Informag&o e dos assuntos Econémico
Financeiros;

XXXII - Gerenciar os recursos alocados nas Geréncias;

XXXII - Implantar e gerir mecanismos de garantia da
gualidade dos servigos afetos as Geréncias;
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XXXIV - Controlar e prestar contas dos recursos
orgamentarios e financeiros;

XXXV - Cooperar no estabelecimento de planos, diretrizes
e estratégias referentes aos sistemas administrativo e
econdmico;

XXXVI - Solicitar ao Secretéario de Saude e viabilizar a
participagéo dos profissionais em simpoésios, seminarios,
cursos de atualizacdo e/ou aprimoramento técnico, a partir
das necessidades identificadas, mantendo a equipe
atualizada;

XXXVII - Cumprir e fazer cumprir o horario regulamentar
de trabalho, bem como as normas vigentes emanadas dos
niveis hierarquicos superiores;

XXXVIII - Delegar competéncia para a pratica dos servigos
inerentes aos cargos, com prévio conhecimento dos niveis
hierarquico superiores;

XXXIX - Informar processos administrativos e apurar
irregularidades, adotando, nos limites de sua competéncia,
as medidas cabiveis, conforme o que for apurado;

XL - Elaborar planos de inclus&o ou excluséo de
atividades organizacionais e/ou funcionais, com vistas a
simplificagdo e & racionalizagdo de métodos de trabalho;
XLI - Analisar os relatérios dos servigos sob sua
competéncia, repassando a Diregéo Geral as informagdes
pertinentes;

XLII - Coordenagdo administrativa;

XLIII — Coordenagéo e supervisdo de gestdo de pessoas;

XLIV — Coordenacéo e superviséo financeira, de
contabilidade, tesouraria e faturamento

XLV - Coordenacao e supervisdo de compras,
almoxarifado e patrimonio;

XLVI — Supervisdo de lavanderia, rouparia e costuraria,
XLVII - Coordenacéo de residuos de servigos de saude;
XLVIII - Coordenagdo de assisténcia farmacéutica;
XLIX - Supervisédo de tecnologia da informagéo

L - Coordenagéo dos servicos gerais;

LI - Coordenacéo de Manutengéo de Equipamentos e
Transportes;

LIl - Coordenagéo de Manutengéo Predial e

LIl — Executar as demais tarefas correlatas que lhe forem
determinadas”.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢Ges em contrario, esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicacéo.
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GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 23 DE
FEVEREIRO DE 2016.

OUTRAS PUBLICACOES

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal

EVA AOATAQUE
CONTRA A DENGUE

Portarias

PORTARIA N° 061/ 2016
NAO OE TEMPD PARA A

DENGUE

FIUE ATENTO AGS LOCAIS QUE PODEM ACUMULAR AGUA
E MANTENHA-0S SEMPRE LIMPOS E FECHADOS.

O SenhorJOSE DE JESUS IZAC, Prefeito Municipal de
Santana do ltararé, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que

Ihe s&o conferidas por lei, [ isiin ([ s et Suswm i
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a Servidora Publica Municipal
CLAUDINEIA DA SILVA SANTOS, Auxiliar de Enfermagem,
matriculada sob o n® 20574, com base na lei municipal n°® 029/2.003,
férias regulamentares, referente ao periodo de 01/03/2013 a 28/02/2014,
com inicio em 23 de fevereiro a 23 de margo de 2016.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua ac
publica(;ég:) ° i Dé uma 3

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. M Ao recicl: enas para

Santana do Itararé, 23 de fevereiro de 2016. para a

gdu
recicacem () ASAGASI

\ utr_lcl"

JOSE DE JESUS IZAC
PREFEITO MUNICIP AL
y Ajude a gerar

EMPREGO e RENDA
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

RESOLUGAO Ne. 001/2016

Stmula: Estabelece o Cronograma de Execucao de Desembolso para o
exercicio de 2016, e dé outras providéncias.

Fago saber que a Cimara Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parana aprovou e eu Gilmar Egidio Pereira, Presidente, promulgo a
seguinte Resolugao.

O Presidente da Camara Municipal de Santana do Itararé,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o que dispde o Artigo 8°, 9° e 13° da Lei Complementar n° 101, de
04 de Maio de 2000.

Art. 1° - Fica estabelecido como programagcdo financeira, o
cronograma de execucdo mensal de desembolso para o exercicio de 2016
(Anexo I), para o orcamento do Legislativo Municipal.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativo a 1° de janeiro de 2016.

Sala das sessoes da Camara Municipal de Santana do Itararé, em
23 de fevereiro de 2016.

Gilmar Egidio Pereira
Presidente
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