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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Concurso

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2016
N° 05/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica
de 1988, art. 87 da Lei Orgéanica Municipal e em conformidade com o Edital n°. 01/
2016, homologado pelo Decreto Municipal n°® 030 de 28 de Junho de 2016, publicado
no Diario Oficial do Municipio de Santana do Itararé, TORNA PUBLICO A
CONVOCA(;AO DOS CANDIDATOS HABILITADOS, relacionados no anexo | deste
edital, para o provimento de cargos publicos dos quadros de pessoal dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Santana do ltararé, conforme resultado final devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio, edi¢cdo 877 de 27 de Junho de 2016 . Os
convocados deverdo comparecer, no prazo de 05 (Cinco) dias Uteis a contar do
recebimento desta, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas, no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Praca Frei Mathias de Génova,
184, centro, CEP 84.970-000 (Paco Municipal), Fone: (43) 3526-1458, para
apresentacdo e entrega dos documentos constates no anexo Il deste edital e
marcagdo dos exames de saude pré-admissionais, tudo na forma do item 19 do
edital de abertura do Concurso Publico n°01/2016.

Santana do Itararé - PR, em 19 de Agosto de 2016.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municip al

ANEXO |

RELAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS E CONVOCADOS

CARGO -PROFESSOR

CLASSIF. NOME DOCUMENTO
50 DAIANA ROSALINA FERRAZ DE SOUZA 13.791.457-3
6° MARIA LUCIA DE OLIVEIRA 9.841.112-7

CARGO -PSICOLOGO SOCIAL
CLASSIF. NOME DOCUMENTO
1° SHELLEY CHRISTINA GOIS DE OLIVEIRA 10.384.385-5
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ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENT OS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDITADOS
HABILITADOS E CONVOCADOS

« Duas (02) fotos 3x4 colorida e atualizada;

« Carteira de Identidade (copia autenticada);

¢ Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia autenticada);

¢ PIS/PASEP (coOpia autenticada);

« Titulo de Eleitor (copia)

« Certificado de Reservista (copia autenticada)

* Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado ou de
casamento com averbacéo, se for separado judicialmente (cOpia autenticada).

« Carteira de vacinacéo de filhos menores de 05 anos.

 Declaracéo de comprovacéo de frequéncia escolar do filho ou equiparado, quando
dependente maior de 07 (sete) anos.

« Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e
menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes
de qualquer idade (copia autenticada).

« Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do cargo (copia
autenticada);

* Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado para cargos
referentes as profissdes regulamentadas (cépia autenticada) e comprovante
de pagamento da ultima anuidade;

* CTPS (Cépia da frente e verso da qualificagdo civil e Ultimo contrato de trabalho
no caso de reemprego).

 Declaracéo de que ndo acumula cargo publico ou declaracdo de Acumulagao de
cargo publico, do 6rgéo publico oficial com respectiva carga horéria, funcdo e
dias trabalhados;

« Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

« Certiddo negativa Criminal e Civel do Cartério Distribuidor da Justica Criminal da
Comarca de Wenceslau Braz - Parana ou do Distribuidor do Municipio onde
residir (original);

« Comprovante de residéncia (cépia autenticada de conta de luz, agua ou telefone
p. ex.).

¢ Abertura de Conta em Banco para recebimento dos vencimentos.

¢ Para os candidatos convocados ao cargo de motorista e operador de maquinas,
apresentar as respectivas habilitacbes (CNH “D” e “C”") para 0s respectivos

cargos.
JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municip al
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ANEXO 1l

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

A investidura do candidato no emprego esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:
« Comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no item 4.1 do Edital
001/2016;

« Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

Estar quite com as obrigagbes eleitorais mediante comprovagao;

Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino
através de comprovagao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF.

» N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestada por certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartério
criminal;

Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaragédo
assinada pelo candidato.

Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

« Nao estar em exercicio de cargo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do
exercicio profissional, quando for o caso.

Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

« Apresentar o Certificado ou Diploma de conclusédo do Curso exigido como pré-
requisito de escolaridade para o Cargo ao qual se candidata. Os referidos
documentos s6 serdo aceitos se expedidos por instituicdo de ensino Autorizada
pela Secretaria de Educacéo do Estado - SEC (se curso fundamental e médio)
ou Reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC (se curso superior);

« Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio do
emprego ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com as atribuiges
do mesmo;

« Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do Edital.

JOSE DE JESUS ISAC
Prefeito Municip al
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LEI COMPLEMENTAR N°. 028/2016

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PROCEDIMENTO DE PAGAMENTO DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS DEVIDO AOS ADVOGADOS E
PROCURADORES PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE/PR, NOS TERMOS DO ARTIGO
85, § 19 DO NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL EARTIGO 22 DALEI
FEDERAL N° 8.906/1994 (ESTATUTO DA ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL) CONFORME ESPECIFICA”.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUS IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. Nas a¢Oes de qualquer natureza em que for parte o Municipio de
Santana do Itararé/PR e em que haja o pagamento de honorarios
advocaticios fixados por arbitramento, por acordo ou por sucumbéncia,
contados a partir da publica¢&o da presente Lei, estes serdo repassados
aos advogados publicos e/ou procuradores da Prefeitura do Municipio em
efetivo exercicio na data de seu recebimento.

Paragrafo Unico. Entende-se por advogado publico e procurador o
advogado integrante do quadro efetivo da Prefeitura de Santana do Itararé
no momento do repasse dos valores.

Art. 2°. Os honorérios advocaticios de que trata o artigo anterior seréo
pagos pela parte mediante Documento de Arrecadac&@o Municipal — DAM.

Art. 3°. Os honorérios recolhidos pelo Fisco Municipal deveréo ser
repassados pela Secretaria Municipal de Finangas e Tributos aos
advogados publicos e/ou procuradores da Prefeitura do Municipio em
efetivo exercicio, mediante crédito em folha de pagamento.

Art. 4°. Os honorarios previstos nesta Lei sdo verbas de natureza privada,
néo constituindo encargos ao Tesouro Municipal, sendo pagos
exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora.

Art. 5°. Os honorarios constituem verba variavel, ndo incorporavel nem
computavel para célculo de qualquer vantagem remuneratoéria.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 19 DEAGOSTO
DE 2016.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2016

SUMULA: “DEFINE OBRIGAGAO DE PEQUENO VALOR ATENDENDO
AO DISPOSTO NOS §§ 3° E 4° DO ARTIGO 100 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, COM REDAGAO DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 62/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUS IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO A SEGUINTE LEL:
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Art. 1°. Ficam definidas como obriga¢des de pequeno valor as fixadas
nesta Lei para o pagamento direto, sem precatério, pelo Municipio de
Santana do ltararé.

Art. 2°. A obrigacéo de pequeno valor correspondera ao maior beneficio do
regime geral de previdéncia social, definido em Lei Federal.

Art. 3°. E vedado o fracionamento, repartigdo ou quebra do valor da
execucdo, de modo que o pagamento se faga, em parte, na forma
estabelecida nesta Lei e, em parte, mediante expedicéo de precatério.

Paréagrafo Unico. E vedada a expedic&o de precatério complementar ou
suplementar do valor pago na forma prevista nesta Lei.

Art. 4°. O pagamento ao titular de obrigacéo de pequeno valor sera
realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do oficio requisitério (requisi¢do de pequeno valor) devendo
ser demonstrado o transito em julgado do processo respectivo e a liquidez
da obrigacé&o.

Paréagrafo Unico. As requisi¢des de pagamento ser&o quitadas mediante
deposito judicial, vinculado ao processo judicial originario.

Art. 5°. Se o valor da execugao ultrapassar o estabelecido no artigo 2° o
pagamento sera sempre por meio de precatério, sendo facultado ao credor
renunciar expressamente ao crédito excedente e optar pelo pagamento do
saldo, sem precatério, mediante requisi¢éo de pequeno valor, na forma
prevista no §3°, do artigo 100 da Constituico Federal.

Art. 6°. Para cumprimento do disposto na presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos orcamentarios necessarios.

Art. 7°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 19 DEAGOSTO
DE 2016.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal

LEI'N°. 030/2016

SUMULA: “ALTERA O PLANO PLURIANUAL, ALEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS E DISPOE SOBRE ABERTURADE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL".

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUS IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO ASEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Santana do
Itararé para o Exercicio de 2016, um Crédito Adicional Especial no valor de
R$- 515.000,00 (quinhentos e quinze mil reais) para acudir os seguintes
Programas de Trabalho:

ORGAO -10 - FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
UNIDADE - 001 — Manutengé&o do RPPS
Proj./Ativ.:2.XXX — Manutencédo do RPPS

31.90.01.00.00.00 — XXXX — Aposentadorias do RPPS
Fonte: 040 — Regime Préprio de Previdéncia Social

R$ 310.000,00

31.90.03.00.00.00 — XXXX — Pensdes do RPPS
Fonte: 040 — Regime Préprio de Previdéncia Social

R$ 115.000,00

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
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33.90.30.00.00.00 — XXXX — Material de Consumo

Fonte: 040 — Regime Préprio de Previdéncia Social

R$ 30.000,00

33.90.14.00.00.00 — XXXX — Diérias — Pessoal Civil

Fonte: 040 — Regime Préprio de Previdéncia Social

R$ 1.000,00

33.90.36.00.00.00 — XXXX — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica

Fonte: 040 — Regime Préprio de Previdéncia Social

R$9.000,00

33.90.39.00.00.00 — XXXX — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Fonte: 040 — Regime Préprio de Previdéncia Social

R$ 40.000,00

44.90.52.00.00.00 — XXXX — Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 040 — Regime Préprio de Previdéncia Social

R$ 10.000,00

Art. 2° - Como recurso para a abertura do Crédito previsto no artigo
anterior, fica 0 Executivo autorizado a utilizar-se da Estimativa de Excesso
de Arrecadacéo a ser apurado na fonte 040 no exercicio de 2016.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 19 DEAGOSTO
DE 2016.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal

LEIN®. 031/2016

SUMULA: “ALTERA O PLANO PLURIANUAL, ALEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS E DISPOE SOBRE ABERTURADE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL".

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUS IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Santana do
Itararé para o Exercicio de 2016, um Crédito Adicional Especial no valor de
R$- 515.000,00 (quinhentos e quinze mil reais) para acudir os seguintes
Programas de Trabalho:

ORGAO - 02 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE — 002 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Proj./Ativ.:2.006 — Manuteng&o da Administracéo Municipal
31.91.13.00.00.00 — XXXX — Obriga¢bes Patronais

Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 190.000,00

ORGAO - 03 - DEPARTAMENTO DE PRODUGAO AGRICOLAE
PECUARIA

UNIDADE — 001 — DIVISAO DE PRODUGAO AGRICOLA E PECUARIA
Proj./Ativ.:2.014 — Manutencg&o da Agricultura e Pecuéaria
31.91.13.00.00.00 — XXXX — Obriga¢6es Patronais

Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 20.000,00
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ORGAO - 06 —- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE — 001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Proj./Ativ.:2.044 — Manutencéo do Posto de Salde
31.91.13.00.00.00 — XXXX — Obriga¢6es Patronais

Fonte: 303 — Salde — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)
R$ 30.000,00

Proj./Ativ.:2.047 — Manutencgédo do Programa Agente Comunitario de Satide
31.91.13.00.00.00 — XXXX — Obriga¢6es Patronais

Fonte: 495 — Atencéo Basica

R$ 13.000,00

Proj./Ativ.:2.046 — Manutenc&o do Hospital Municipal
31.91.13.00.00.00 — XXXX — Obriga¢6es Patronais

Fonte: 303 — Salde — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)
R$ 84.000,00

Proj./Ativ.:2.053 — Manutencéo da Vigilancia em Salde
31.91.13.00.00.00 — XXXX — Obriga¢6es Patronais

Fonte: 497 — Vigilancia em Saude

R$ 2.000,00

ORGAO - 07 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE — 001 — DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Proj./Ativ.:2.075 — Manuteng&o do FUNDEB 40%
31.91.13.00.00.00 — XXXX — Obriga¢6es Patronais

Fonte: 102 — Fundeb 40%

R$ 45.000,00

Proj./Ativ.:2.076 — Manuteng&o do FUNDEB 60%
31.91.13.00.00.00 — XXXX — Obriga¢6es Patronais

Fonte: 101 — Fundeb 60%

R$ 120.000,00

ORGAO -09 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE — 002 - MANUTENGAO DAASSISTENCIA SOCIAL
Proj./Ativ.:2.099 — Manutenc&o da Assisténcia Social
31.91.13.00.00.00 — XXXX — Obriga¢bes Patronais

Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 11.000,00

Art. 2° - Como recurso para a abertura do Crédito previsto no artigo
anterior, fica 0 Executivo autorizado a utilizar-se da anulagé&o parcial das
seguintes dotagdes:

ORGAO - 02 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE — 002 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Proj./Ativ.:2.006 — Manuteng&o da Administracéo Municipal
31.90.13.00.00.00 — 0024 — Obrigagdes Patronais

Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 190.000,00

ORGAO - 03 - DEPARTAMENTO DE PRODUGAO AGRICOLAE
PECUARIA

UNIDADE — 001 — DIVISAO DE PRODUGAO AGRICOLA E PECUARIA
Proj./Ativ.:2.014 — Manutenc&o da Agricultura e Pecuéaria
31.90.13.00.00.00 — 0044 — Obrigagdes Patronais

Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 20.000,00

ORGAO - 06 —- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE — 001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Proj./Ativ.:2.044 — Manutencéo do Posto de Salde

31.90.13.00.00.00 — 0112 — Obrigagdes Patronais

Fonte: 303 — Salde — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)

R$ 30.000,00

Proj./Ativ.:2.047 — Manutencgédo do Programa Agente Comunitario de Satide
31.90.13.00.00.00 — 0126 — Obrigagdes Patronais

Fonte: 495 — Atencéo Béasica

R$ 13.000,00

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr .gov.br/diariooficial/
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Proj./Ativ.:2.046 — Manutengao do Hospital Municipal
31.90.13.00.00.00 — 0145 — Obrigagdes Patronais

Fonte: 303 — Salide — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)
R$ 84.000,00

Proj./Ativ.:2.053 — Manutencéo da Vigilancia em Saude
31.90.13.00.00.00 — 0157 — Obrigagdes Patronais

Fonte: 497 — Vigilancia em Saude

R$ 2.000,00

ORGAO - 07 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE - 001 — DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Proj./Ativ.:2.075 — Manuteng&o do FUNDEB 40%
31.90.13.00.00.00 — 0198 — Obrigagdes Patronais

Fonte: 102 — Fundeb 40%

R$ 45.000,00

Proj./Ativ.:2.076 — Manuteng&o do FUNDEB 60%
31.90.13.00.00.00 — 0205 — Obrigagdes Patronais

Fonte: 101 — Fundeb 60%

R$ 120.000,00

ORGAO -09 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE — 002 - MANUTENGAO DAASSISTENCIA SOCIAL
Proj./Ativ.:2.099 — Manutenc&o da Assisténcia Social
31.90.13.00.00.00 — 0306 — Obrigagdes Patronais

Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 11.000,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 19 DEAGOSTO
DE 2016.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal

LEIN®. 032/2016

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE MUNICIPAL DO
TRANSPORTE ESCOLAR?”.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUS IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica criado o Comité Municipal do Transporte Escolar, de acordo
com a Resolugdo SEED n° 777 de 18 de Fevereiro de 2013.

Art. 2° - O Comité tem por finalidade acompanhar as condi¢des de oferta
do transporte escolar publico municipal.

Art. 3° - Deve ter a seguinte composicao:
01 representante da Secretaria Municipal de Educagao;
01 representante dos Diretores da Rede Estadual de Ensino;
01 representante dos Diretores da Rede Municipal de Ensino;
01 representante dos Pais dos Alunos.

Art. 4° - Aindicagdo dos representantes do Comité devera ser registrada
em ata, com a nomeagao do representante e seu suplente. Terdo mandato
de 02 anos, permitida uma recondug&o por igual periodo.
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Art. 5° - O Presidente do Comité serd eleito por seus pares, podendo ser
reeleito uma Unica vez.

Art. 6° - A atuacdo dos membros do Comité ndo ser4 remunerada.

Art. 7° - Compete ao Comité Municipal do Transporte Escolar, as seguintes
atribuicdes:

a) analisar os Relatérios Bimestrais de controle do
transporte diario dos alunos, contendo data, rota de transporte escolar, o
numero de alunos néo atendidos, justificativas para as faltas e situacéo
quanto a reposicéo das faltas (ANEXO I), que deverdo ser encaminhados
aos NRE’s, com parecer do Comité;

b) verificar a correta aplicacéo dos recursos, podendo
requisitar ao Municipio cépia dos documentos que julgar necessario
ao esclarecimento de quaisquer fatos relacionados a aplicacdo
dos recursos do Transporte Escolar;

c) realizar visitas técnicas para verificar a adequagéo e
a regularidade do Transporte Escolar;

d) verificar a regularidade dos procedimentos
encaminhando os problemas identificados ao NRE respectivo, para que as
autoridades constituidas adotem as providéncias cabiveis e apliquem
as penalidades, qguando necessario;

e) andlise e vistas dos Relatdrios Bimestrais dos Diretores
e outros instrumentos de acompanhamento local da qualidade da oferta do
transporte escolar.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 19 DEAGOSTO
DE 2016.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°. 033/2016

SUMULA: “INSTITUI A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIAE MEIO AMBIENTE, ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR N°
017/2013, QUE DISPOE SOBREA ESTRUTURAADMINISTRATIVADA
PREFEITURAMUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUS IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO ASEGUINTE LEL:

Art. 1°. Esta Lei institui a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e
Meio Ambiente passando a integré-la na estrutura da Administragdo
PUblica Direta do Municipio de Santana do Itararé, alterando a Lei
Complementar n® 017/2013, que dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal.

Art. 2°. A Divisdo Municipal de Produg&o Agricola e a Divisédo Municipal de
Producéo Pecuéria serdo unificadas para criar a Divisdo Municipal de
Producéo Agricola e Pecuéria.

Paréagrafo Unico: A Divis&o Municipal de Produg&o Agricola e Pecuaria
estard vinculada a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, criada por esta Lei.

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr .gov.br/diariooficial/
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Art. 3°. ADivisdo Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Bésico, antes

atrelada a Secretaria Municipal de Saude, passara a estar vinculada a
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente.

Art. 4°. As atribui¢6es da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Meio Ambiente, da Divisdo Municipal de Produgéo Agricola e Pecuéria e
da Divisdo Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico estdo
inseridas no Anexo | desta Lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei estédo
consignadas nas seguintes dota¢des orgcamentarias:

03.001.20.605.0601.2.014-3.1.90.11
03.001.20.605.0601.2.014-3.1.90.13

Art. 6°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 19 DEAGOSTO
DE 2016.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal

Licitacoes

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

REFERENTE A TOMADA DE PREGO 002/2013, NOS TERMOS DO ART.
57, INCISO | DA LEI 8666/93.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE

CONTRATADA: VALLE & ASSIS LTDA - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A CONSTRUGCAO DE
ACADEMIA DE SAUDE (MATERIAIS E MAO DE OBRA), REFERENTE AO
CONVENIO/PROCESSO N° 09300003000111002 — FUNDO NACIONAL DE
SAUDE — FNS MINISTERIO DA SAUDE.

REFERENTE: PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIADO CONTRATO

Valor: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

Data da Assinatura do Quinto Termo Aditivo: 19/08/2016.
Data da Vigéncia do Quinto Termo Aditivo: 20/02/2017.

OUTRAS PUBLICAGOES

Conheca as diferencas
entre os sintomas da

Grine Comum e ga
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e Intensa Leve I
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Em caso de davidas, procurar uma

Unidade de Saude mais proxima.
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...continuagdo da pagina 7 - Lei Complement
33/2016

ar no.

ANEXO |
CAPITULO VI
SECAO|

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIAE MEIO
AMBIENTE

Art. 68-A. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente
compete planejar e executar agées voltadas para a pratica de manejo e
conservagao dos recursos naturais renovaveis, com plena observancia da
legislagao pertinente, bem como aumento de renda e melhoria da situacéo
socioecondmica e financeira do produtor rural e sua familia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Diviséo Municipal de Produgéo Agricola e Pecuéria e
11l — Divisdo Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico.

SUBSECAO |

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE
Art. 68-B. Ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Meio Ambiente
compete:

| — estimular a participag&o de produtores rurais e suas organizagées
associativas nas agoes da Secretaria;

Il — promover estimulos a fixagéo da populagdo do meio rural;

IIl— promover a integracéo entre os 6rgdos e entidades que atuam junto ao
produtor rural, de forma a assegurar a conjun¢ao dos esforgos e de
recursos para alcangar os objetivos propostos & execucéo das agoes,
visando a melhoria da qualidade de vida e da produtividade, objetivando o
desenvolvimento rural;

IV — difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem
acdes para o desenvolvimento rural e fortalecimento da classe produtora;
V — promover gestdes junto a agentes financeiros, reivindicando recursos
para o custeio e comercializagdo da produgéo agropecudria, bem como
orientar os produtores na utilizacéo de programas governamentais para o
produtor;

VI - estimular a diversifica¢&o das fontes de receitas das propriedades
rurais, através de culturas alternativas e melhoramento genético,
proporcionando o aumento de produtividade;

VIl —planejar, implementar e gerir o centro de produgdo agropecuéria;

VIl —realizar a inspec¢éo sanitaria no abate de animais;

IX —implementar e gerir “mercado popular” no Municipio;

X —administrar a feira de produtos agropecuarios;

X1 —identificar as propriedades para a aplicacé@o de recursos
orcamentarios destinados a projetos agropecudrios, fiscalizando sua
aplicacgao;

Xl — assessorar e representar o Executivo em projetos junto aos érgéos
governamentais;

XIIl — propor o consércio ou convénio com entidades publicas, autarquicas
e privadas para a realizag&o de seus objetivos;

XIV — cooperar no planejamento do plano rodoviério de abertura e
conservacao de estradas rurais;

XV —orientar e assistir o produtor rural na andlise e conservagéo do solo;
XVI-manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a
poluicdo e a degradacgéo dos ecossistemas;

XVII - promover atividades de educagéo ambiental no Municipio;

XVIII - articular-se com érgéos estaduais regionais e federais competentes
e, quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de
problemas comuns relativos & prote¢éo ambiental;
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XIX - articular-se com 6rgdos congéneres do Estado e da Unido visando a
preservacéo do patrimdnio natural do Municipio;

XX - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou
potenciais de alteracdo no meio ambiente;

XXI - propor e participar da realizag&o de estudos relativos a zoneamento e
a uso e ocupacéo do solo visando assegurar a prote¢do ambiental;

XXII - estabelecer areas em que a agdo da Prefeitura, relativa a qualidade
ambiental, deve ser prioritaria;

XXIIl - implementar a¢gdes de competéncia municipal sobre o meio
ambiente e recursos naturais, locais ou regionais, de interesse do
Municipio;

XXIV - promover estudos e programas visando a integragao das a¢des do
Poder Executivo para avaliacéo e prote¢édo do meio ambiente;

XXV - promover, em sintonia com os Sistemas Nacional e Estadual do
Meio Ambiente, a fiscalizacdo municipal do meio ambiente;

XXVI - promover estudos e programas de educagéo e conscientiza¢édo da
populacéo sobre o meio ambiente e o Municipio;

XXVII - participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagéo
do solo;

XXVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagéo
ou que Ihe sejam determinados pelo Prefeito.

XXIX — desempenhar outras atividades afins.

SECAOII

DO CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE PRODUGAO AGRICOLA E
PECUARIA

Art. 68-C. Ao Chefe da Diviséo Municipal de Produc&o Agricola e Pecuaria
compete:

| — desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e
projetos nas areas de agricultura, pecuaria e abastecimento;

Il — executar programas de extens&o rural em integracéo com outros 6rgéos
que atuam no setor agropecuario;

Il —incentivar e orientar a formag&o de associa¢des, cooperativas e outras
modalidades de organizagéo voltadas para o fomento econdmico;

IV — participar na elaboracéo, execugéo e avaliacdo do plano
desenvolvimento rural voltado para a pecuéria, fornecendo informagdes
sobre a situagéo s6cia econdmica e das alternativas técnicas que poderdo
ser aplicadas em sua melhoria;

V — definir estratégias de apoio ao desenvolvimento da pecuaria,
especialmente no aperfeicoamento das ragas e na elaboragéo de
programas e projetos de aproveitamento das potencialidades existentes;
VI — articular-se com os érgéos e entidades federais, estaduais e outras
visando a modernizagédo e a melhoria de qualidade de vida do homem do
campo;

VIl — administrar e orientar os trabalhos de pesquisas do setor primario,
buscando o melhoramento da produgéo agropecuéria, a valorizagdo do
homem rural e o abastecimento de produtos agropecuarios para a cidade;
VIl — defender as culturas, espécies animais e o territério municipal contra
0 aparecimento de pragas e doengas;

IX — desenvolver politicas de apoio ao produtor da pecudria, incluindo
programas e projetos nas areas de combate a aftosa, brucelose,
inseminacdo artificiais e outras;

X —executar programas de extensao rural incluindo programas e projetos
nas areas da agropecuaria;

XI —executar programas municipais de formato a produgéo agricola, ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de
primeira necessidade;

Xl — executar programas de apoio e suporte as atividades econémicas do
Municipio;

XIll - coordenar e executar os servicos de mecanizagéo agricola;

XIV —promover a aplicacéo de programas de desenvolvimento rural,
através de acesso a terra, por instituicdo de cooperativas e associacdes, e
fomento a produgéo agricola;

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr .gov.br/diariooficial/
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XV — providenciar a¢gdes que possibilitem a capacitacdo de pessoal para o
setor agricola;

XVI - coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias;

XVII - programar e coordenar a realizacéo de estudos e a execugéo de
medidas, visando o desenvolvimento das atividades agropecudrias do
Municipio e sua integragdo a economia local e regional;

XVIII - providenciar a realizag&o de programas de extens&o rural, em
integracdo com outras instituicdes que atuem no setor agropecuario;

XIX —incentivar e orientar a formag&o de associagfes, cooperativas e
outras modalidades de organizagao voltadas para o fomento econdmico;
XX — fortalecer as parcerias para viabilizar assisténcia técnica e
capacitacao dos recursos profissionais;

XXI-desenvolver a defesa sanitaria animal e vegetal, coordenando os
servigos de inspecéo de produtos e derivados de animais e vegetais;
XXII—desenvolver a¢des correlatas e inerentes as areas de agricultura,
pecudaria e abastecimento de alimentos.

XXIIl —desempenhar outras atividades afins.

SECAOII

DO CHEFE DADIVISAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO BASICO

Art. 68-D. Ao Chefe da Divisédo Municipal de Meio Ambiente e saneamento
Béasico compete:

| - dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a prote¢do do meio
ambiente e o0 uso racional dos recursos naturais;

Il - promover o levantamento das informacdes necessarias para manter
atualizados o Plano Diretor e os planos de ag&o governamental do
Municipio no que concerne a protecéo do meio ambiente;

111 - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de prote¢éo, controle e
conservagdo ambiental definidos na legislacéo em vigor;

IV - promover a atualizac&o da legislag&o municipal sobre o meio ambiente
e propor mecanismos para sua efetiva aplicagao;

V — elaborar os estudos e pareceres do Municipio nos processos de
licenciamento para instalagéo, constru¢é@o, amplia¢&o, operagéo e
funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

VI - propor normas visando o controle da polui¢gdo ambiental em todas as
suas formas;

VII - atuar, junto aos 6rgéos federais e estaduais competentes, defendendo
as diretrizes, os planos e os interesses publicos do Municipio no campo de
controle da poluicédo e defesa do meio ambiente;

VIII - identificar e classificar as fontes de polui¢do atmosférica e dos meios
hidricos do Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao
controle eficaz das causas;

IX - colaborar na elaboragéo de planos e medidas que visem o controle da
polui¢do causada por residuos sélidos;

X - propor, aos demais 6rgédos da Prefeitura, integracdo de agées com
respeito ao planejamento do uso e protecdo do meio ambiente;

XI - propor convénios com entidades publicas ou privadas no que se refere
a assuntos de meio ambiente;

XII - elaborar e implantar os planos de reflorestamento do Municipio e
arborizagdo adequada das areas urbanas;

Xl - propor ao Secretario as medidas necessarias para a remogao de
invasfes nas areas verdes;

XIV - promover, em contato com os érgéos técnicos do Estado e da Unido,
a andlise dos projetos de localizacéo de atividades que prenunciem risco
de contaminag&o ou de deterioracéo de recursos naturais de interesse do
Municipio;

XV - propor as medidas de natureza governamental ou popular,
necessarias a implantacéo de programas de melhoria da administragdo do
meio ambiente no Municipio;

XVI - promover a realizagao de inspec¢es e vistorias e emitir pareceres
técnicos quanto a implantagéo de estabelecimentos industriais, comerciais
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e de servicos caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou
potencial;

XVII - apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de instituicdes
voltadas para a preservagdo ambiental;

XVIII - estudar, anualmente, com os érgéos municipais de educacéo,
cultura, esporte, lazer e outros, os programas visando a integragéo da
educacao escolar com a educagao popular para melhorar o meio ambiente
local;

XIX - orientar campanhas de educagdo comunitéria destinadas a
sensibilizar o publico e as instituicdes de atuacdo no Municipio para os
problemas de preservagao do meio ambiente;

XX - promover o treinamento do pessoal para aplicagdo das normas
referentes a preservagdo do meio ambiente;

XXI - assessorar a Administrag&o Municipal em todos os aspectos relativos
a ecologia e a preservagdo do meio ambiente;

XXII - programar a divulgagao de eventos, agdes e programas municipais
relativos a protegéo, ao controle e ao desenvolvimento ambiental;

XXIII - executar outras atribuicdes afins.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 19 DEAGOSTO
DE 2016.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeito Municipal
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OUTRAS PUBLICAGOES

CHM.S — CONSELHO MONICIPAL DE SAUDE
SANTANA DO ITARARE - PARANA
Avenida Padre Antonio Otero Soares, 65 - Centro
Tel Fax ; 43- 3526~ 1458 CEP B4970-000
- muil : pmsitarare@briurbo.com,br

ASSEMBLEIA

Aos dez dias do Més de Junho de 2016 [10/06/2016] compareceram
na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
os atuais membros do Conselho Municipal de Satide de Santana do
Itararé, para uma Assembleia cujo objetivo & a substituicdo de uma
Entidade, ou somente o membro desta entidade junto ao Conselho
Municipal de Saude, onde foi verificado o interesse desta, em
substituir somente aquele membro, ou titular e suplente, onde nao
houve interesse desta Entidade em continuar fazendo parte deste
Conselho Municipal de Salde, ato continuo obtivemos a
manifestagdo de outras entidades em fazer parte deste Conselho,
conforme REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,
no seu Capitulo Il , Art. 8° Paragrafo | ao VI, entidade esta que ndo
vinha fazendo jus as atribuices do Conselho , conforme o
Regimento, conforme Capitulo Il , Art. 5° , paragrafo | ao XVIII,
ficando assim substituido:

Associagéo dos Produtores de leite de Qualidade [APLQ]

Titular: Edneia Aparecida Gabriel Myamoto e seu Suplente
Claudemiro Francelino, foram substituidos pelas seguintes
entidades: PASTORAL DA LITURGIA DA IGREJA CATOLICA
coordenagédo da Capela da Fazenda Martins e LAR SAQ VICENTE
DE PAULO.

-Titular: SEBASTIAQ VILAS BOAS

- Suplente: CELINA JOSE DA CUNHA RADOSKI, onde todos os
presentes aprovaram por unanimidade, em ato continuo, agradeci a
presenca de todos e lavrei o ocorrido.

Agradecemos por antecipagdo 0s vossos comparecimentos, e na
certeza de podermos contar com as suas contribuicées dentro deste
Conselho, para cada vez mais construirmos uma Saltde com
qualidade, conforme os anseies dos usuarios.
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