
Em conformidade com a Lei Municipal nº 015/2011, Lei Complementar Federal nº 101/2000 e Lei Complementar Estadual nº 351/2011.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praça Frei Mathias de Genova nº 184 - Centro - CEP 84970-000
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Município: www.santanadoitarare.pr.gov.br

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,

desde que visualizado através do site:
http://www .sant anadoit arare.pr .gov.br/diariooficial/

ANO: 2016   |     EDIÇÃO N°  954   |   SANTANA DO ITARARÉ,  quinta-feira  03 de novembro de 2016     |      PÁGINA: 1



Em conformidade com a Lei Municipal nº 015/2011, Lei Complementar Federal nº 101/2000 e Lei Complementar Estadual nº 351/2011.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praça Frei Mathias de Genova nº 184 - Centro - CEP 84970-000
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Município: www.santanadoitarare.pr.gov.br

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,

desde que visualizado através do site:
http://www .sant anadoit arare.pr .gov.br/diariooficial/

ANO: 2016   |     EDIÇÃO N°  954   |   SANTANA DO ITARARÉ,  quinta-feira  03 de novembro de 2016     |      PÁGINA: 2



Em conformidade com a Lei Municipal nº 015/2011, Lei Complementar Federal nº 101/2000 e Lei Complementar Estadual nº 351/2011.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praça Frei Mathias de Genova nº 184 - Centro - CEP 84970-000
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Município: www.santanadoitarare.pr.gov.br

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,

desde que visualizado através do site:
http://www .sant anadoit arare.pr .gov.br/diariooficial/

ANO: 2016   |     EDIÇÃO N°  954   |   SANTANA DO ITARARÉ,  quinta-feira  03 de novembro de 2016     |      PÁGINA: 3



Em conformidade com a Lei Municipal nº 015/2011, Lei Complementar Federal nº 101/2000 e Lei Complementar Estadual nº 351/2011.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praça Frei Mathias de Genova nº 184 - Centro - CEP 84970-000
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Município: www.santanadoitarare.pr.gov.br

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,

desde que visualizado através do site:
http://www .sant anadoit arare.pr .gov.br/diariooficial/

ANO: 2016   |     EDIÇÃO N°  954   |   SANTANA DO ITARARÉ,  quinta-feira  03 de novembro de 2016     |      PÁGINA: 4



Em conformidade com a Lei Municipal nº 015/2011, Lei Complementar Federal nº 101/2000 e Lei Complementar Estadual nº 351/2011.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praça Frei Mathias de Genova nº 184 - Centro - CEP 84970-000
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Município: www.santanadoitarare.pr.gov.br

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,

desde que visualizado através do site:
http://www .sant anadoit arare.pr .gov.br/diariooficial/

ANO: 2016   |     EDIÇÃO N°  954   |   SANTANA DO ITARARÉ,  quinta-feira  03 de novembro de 2016     |      PÁGINA: 5



Em conformidade com a Lei Municipal nº 015/2011, Lei Complementar Federal nº 101/2000 e Lei Complementar Estadual nº 351/2011.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praça Frei Mathias de Genova nº 184 - Centro - CEP 84970-000
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Município: www.santanadoitarare.pr.gov.br

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,

desde que visualizado através do site:
http://www .sant anadoit arare.pr .gov.br/diariooficial/

ANO: 2016   |     EDIÇÃO N°  954   |   SANTANA DO ITARARÉ,  quinta-feira  03 de novembro de 2016     |      PÁGINA: 6

DECRETO N 077/2016

Súmula: Dispõe sobre abertura de Credito Adicional Suplementar e dá
outras providências.

O Prefeito do Município de Santana do Itararé, Estado do Paraná, no uso
de suas atribuições legais e de conformidade com o art. 7° da Lei
Orçamentária Anual nº 051/2015, de 15 de dezembro de 2015;

DECRETA

Art. 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Município de Santana do
Itararé para o Exercício de 2016, um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) para acudir os seguintes
Programas de Trabalho:

ÓRGÃO – 02 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
UNIDADE – 001 – GABINETE DO PREFEITO
Proj./Ativ.: 2.004 – Manutenção das Atividades do Gabinete
31.90.11.00.00.00 – 0014 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 6.700,00
31.90.13.00.00.00 – 0015 – Obrigações Patronais
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 1.400,00

UNIDADE – 002 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Proj./Ativ.: 2.006 – Manutenção da Administração Municipal
31.90.01.00.00.00 – 0021 – Aposentadorias e Reformas
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 7.200,00
31.90.03.00.00.00 – 0022 – Pensões
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 4.300,00
31.90.11.00.00.00 – 0023 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 137.000,00

ÓRGÃO – 06 – DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE
UNIDADE – 001 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Proj./Ativ.: 2.044 – Manutenção do Posto de Saúde
31.90.11.00.00.00 – 0111 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 303 – Saúde – Receitas Vinculadas (E C 29/11 – 15%) R$
4.200,00
Proj./Ativ.: 2.047 – Manutenção do Programa Agente Comunitário
31.90.11.00.00.00 – 0125 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 495 – Atenção Básica R$ 8.900,00
Proj./Ativ.: 2.048 – Manutenção do Programa Saúde da Família
31.90.11.00.00.00 – 0127 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 495 – Atenção Básica R$ 29.100,00
Proj./Ativ.: 2.046 – Manutenção do Hospital Municipal
31.90.11.00.00.00 – 0144 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 303 – Saúde – Receitas Vinculadas (E C 29/11 – 15%) R$
36.300,00

ÓRGÃO – 07 – DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
UNIDADE – 001 – DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Proj./Ativ.: 2.075 – Manutenção do Fundeb 40%
31.90.11.00.00.00 – 0197 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil

Fonte: 102 – Fundeb 40% R$ 28.200,00
Proj./Ativ.: 2.076 – Manutenção do Fundeb 60%
31.90.11.00.00.00 – 0204 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 101 – Fundeb 60% R$ 123.700,00

ÓRGÃO – 09 – DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
UNIDADE – 002 – MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
Proj./Ativ.: 6.098 – Manutenção do Conselho Tutelar
31.90.11.00.00.00 – 0296 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 1.000,00
Proj./Ativ.: 2.099 – Manutenção da Assistência Social
31.90.11.00.00.00 – 0305 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 12.000,00

Art. 2º - Como recurso para a abertura do Crédito previsto no artigo
anterior, fica o Executivo autorizado a utilizar-se da anulação parcial da
seguinte dotação:

ÓRGÃO – 02 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
UNIDADE – 002 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Proj./Ativ.: 2.006 – Manutenção da Administração Municipal
31.90.13.00.00.00 – 0024 – Obrigações Patronais
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 100.000,00
Proj./Ativ.: 8.009 – Amortização da Dívida com INSS e FGTS
46.90.71.00.00.00 – 0035 – Principal da Dívida Contratual Resgatado
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 22.000,00
Proj./Ativ.: 8.011 – Precatórios e/ou Sentenças Judiciais
33.90.91.00.00.00 – 0039 – Sentenças Judiciais
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 10.000,00

ÓRGÃO – 03 – DEPARTAMENTO DE PRODUÇÃO AGRÍCOLA E
PECUÁRIA
UNIDADE – 001 – DIVISÃO DE PRODUÇÃO AGRÍCOLA E PECUÁRIA
Proj./Ativ.: 1.013 – Aquisição de Caminhões e Máquinas
44.90.52.00.00.00 – 0042 – Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 10.400,00
Proj./Ativ.: 2.006 – Manutenção da Administração Municipal
31.90.13.00.00.00 – 0044 – Obrigações Patronais
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 4.000,00
Proj./Ativ.: 2.017 – Distribuição de Sementes e Insumos
33.90.30.00.00.00 – 0057 – Material de Consumo
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 12.000,00

ÓRGÃO – 06 – DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE
UNIDADE – 001 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Proj./Ativ.: 2.045 – Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde
31.90.11.00.00.00 – 0118 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 303 – Saúde – Receitas Vinculadas (E C 29/11 – 15%) R$
20.000,00
31.90.13.00.00.00 – 0119 – Obrigações Patronais
Fonte: 303 – Saúde – Receitas Vinculadas (E C 29/11 – 15%) R$
4.500,00
33.90.39.00.00.00 – 0123 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa
Jurídica
Fonte: 495 – Atenção Básica R$ 17.000,00
Proj./Ativ.: 2.048 – Manutenção do Programa Saúde da Família
33.90.39.00.00.00 – 0129 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa
Jurídica
Fonte: 495 – Atenção Básica R$ 5.000,00

Proj./Ativ.: 2.049 – Manutenção do Programa Saúde Bucal
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31.90.11.00.00.00 – 0130 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 495 – Atenção Básica R$ 16.000,00
Proj./Ativ.: 2.046 – Manutenção do Hospital Municipal
31.90.13.00.00.00 – 0145 – Obrigações Patronais
Fonte: 303 – Saúde – Receitas Vinculadas (E C 29/11 – 15%) R$
16.000,00

ÓRGÃO – 07 – DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
UNIDADE – 001 – DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Proj./Ativ.: 2.075 – Manutenção do FUNDEB 40%
33.90.14.00.00.00 – 0199 – Diárias – Pessoal Civil
Fonte: 102 – Fundeb 40% R$ 1.000,00
33.90.30.00.00.00 – 0200 – Material de Consumo
Fonte: 102 – Fundeb 40% R$ 1.000,00
33.90.36.00.00.00 – 0201 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física
Fonte: 102 – Fundeb 40% R$ 4.000,00
33.90.39.00.00.00 – 0202 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa
Jurídica
Fonte: 102 – Fundeb 40% R$ 14.600,00
44.90.52.00.00.00 – 0203 – Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 102 – Fundeb 40% R$ 7.600,00
Proj./Ativ.: 2.076 – Manutenção do FUNDEB 60%
31.90.13.00.00.00 – 0205 – Obrigações Patronais
Fonte: 101 – Fundeb 60% R$ 50.000,00
31.90.16.00.00.00 – 0206 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil
Fonte: 101 – Fundeb 60% R$ 73.700,00

ÓRGÃO – 08 – DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
UNIDADE – 002 – DIVISÃO DE ESPORTE E LAZER
Proj./Ativ.: 1.100 – Implantação de Academia ao Ar Livre
44.90.52.00.00.00 – 0336 – Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 4.200,00

ÓRGÃO – 09 – DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
UNIDADE – 002 – MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
Proj./Ativ.: 6.098 – Manutenção do Conselho Tutelar
31.90.13.00.00.00 – 0297 – Obrigações Patronais
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 2.000,00

44.90.52.00.00.00 – 0302 – Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 2.000,00
Proj./Ativ.: 2.099 – Manutenção da Assistência Social
31.90.13.00.00.00 – 0306 – Obrigações Patronais
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 1.000,00
44.90.52.00.00.00 – 0312 – Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 2.000,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando
as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé, 31 de outubro de
2016.

JOSÉ DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal

DECRETO N 078/2016

Súmula: Dispõe sobre abertura de Credito Adicional Suplementar e dá
outras providências.

O Prefeito do Município de Santana do Itararé, Estado do Paraná, no uso
de suas atribuições legais e de conformidade com o art. 8° III da Lei
Orçamentária Anual nº 051/2015, de 15 de dezembro de 2015;

DECRETA

Art. 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Município de Santana do
Itararé para o Exercício de 2016, um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais) para acudir os
seguintes Programas de Trabalho:

ÓRGÃO – 02 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
UNIDADE – 002 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Proj./Ativ.: 2.006 – Manutenção da Administração Municipal
31.90.11.00.00.00 – 0023 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 000 – Recursos Ordinários (Livres) R$ 90.000,00

ÓRGÃO – 06 – DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE
UNIDADE – 001 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Proj./Ativ.: 2.044 – Manutenção do Posto de Saúde
31.90.11.00.00.00 – 0111 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 303 – Saúde – Receitas Vinculadas (E C 29/11 – 15%) R$
67.000,00
Proj./Ativ.: 2.046 – Manutenção do Hospital Municipal
31.90.11.00.00.00 – 0144 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 303 – Saúde – Receitas Vinculadas (E C 29/11 – 15%) R$
106.000,00

ÓRGÃO – 07 – DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
UNIDADE – 001 – DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Proj./Ativ.: 2.075 – Manutenção do Fundeb 40%
31.90.11.00.00.00 – 0197 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 102 – Fundeb 40% R$ 71.000,00
Proj./Ativ.: 2.076 – Manutenção do Fundeb 60%
31.90.11.00.00.00 – 0204 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal
Civil
Fonte: 101 – Fundeb 60% R$ 46.000,00

Art. 2º - Como recurso para a abertura do Crédito previsto no artigo
anterior, fica o Executivo autorizado a utilizar-se da expectativa de excesso
de arrecadação a ser apurado no exercício de 2016 nas seguintes fontes:
000, 101, 102 e 303.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando
as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé, 31 de outubro
de 2016.

JOSÉ DE JESUS ISAC
Prefeito Municipal



Em conformidade com a Lei Municipal nº 015/2011, Lei Complementar Federal nº 101/2000 e Lei Complementar Estadual nº 351/2011.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praça Frei Mathias de Genova nº 184 - Centro - CEP 84970-000
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Município: www.santanadoitarare.pr.gov.br

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,

desde que visualizado através do site:
http://www .sant anadoit arare.pr .gov.br/diariooficial/

ANO: 2016   |     EDIÇÃO N°  954   |   SANTANA DO ITARARÉ,  quinta-feira  03 de novembro de 2016     |      PÁGINA: 8

PORTARIA  Nº  391 / 2016

O Senhor JOSÉ DE JESUS IZAC, Prefeito Municipal de Santana
do Itararé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas por lei,

RESOLVE:
         Artigo 1º - Conceder  à  Servidora Pública Municipal  ADELIA

MALAQUIAS DE PAULO, Escriturária,  matriculada sob o nº 2371,
com base no artigo 3º da Lei Municipal nº 027/2013, mais 10(dez) dias
referente às férias coletivas, relativas ao período de 17/07/2015 a 16/07/
2016, com início em 03 de novembro a 12 de novembro  de 2016.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na  data de sua assinatura.
Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Santana do Itararé, 03  de  novembro  de 2016.

JOSÉ DE JESUS IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 392 / 2016

O Senhor JOSÉ DE JESUS IZAC, Prefeito Municipal de Santana
do Itararé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas por lei,

RESOLVE:
Artigo 1º - Conceder ao Servidor Público Municipal  OTACILIO

GELL DA CRUZ,  designado para responder como chefe do Posto do
Detran, matriculado sob o nº 20560, com base no artigo 125 e § 2º da lei

municipal nº 029/2003, licença prêmio por assiduidade, referente ao
período de 01/02/2011  a  31 de janeiro  de 2016, com início em 03 de
novembro de 2016  a 31  de janeiro de 2017.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Santana do Itararé, 03 de  novembro  de  2016.

JOSÉ DE JESUS IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 393 / 2016

O Senhor JOSÉ DE JESUS IZAC, Prefeito Municipal de Santana
do Itararé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas por lei,

RESOLVE:
Artigo 1º - DESTITUIR do cargo efetivo a Servidora Pública

Municipal ROSALINA TEODORO ANHAIA, Auxiliar de Enfermagem,
matriculada sob o nº 4281, por motivo de aposentadoria por tempo de
contribuição, a partir de 04/03/2016, em conformidade com a carta de
concessão emitida pelo INSS.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará  em vigor  na data de sua

assinatura.
Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Santana do Itararé, 03 de novembro de 2016.

JOSÉ DE JESUS IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 394 / 2016

O Senhor JOSE DE JESUS IZAC, Prefeito Municipal de Santana
do Itararé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são
conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1º - Concede ao Servidor Público Municipal ADENILSON
JOSE DE ALMEIDA, Motorista, matriculado sob o  nº 20622, o
afastamento por motivo de doença, conforme atestado  médico,
decorrente de perícia médica elaborada pelo  Fundo de Previdência dos
Servidores Públicos do Município-Santanaprev, por 03 (três) meses, à
partir de 06 de outubro de 2016.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na  data de sua assinatura.
Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Santana do Itararé, 03 de novembro de  2016.

                                       JOSE DE JESUS IZAC

                                      PREFEITO MUNICIPAL


