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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

§ 2°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que
I. ei s cumpriu todos os requisitos para obtencéo da aposentadoria
voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer
das hipéteses previstas nos arts. 18, 21 e 33, conforme previsto no
LEI N°. 019/2017 caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concesséao do beneficio

. de acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos os
SUMULA: “ALTERA ARTIGOS NA LEI N° 09/2016, QUE REESTRUTUROU

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL R.P.P.S., DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO ITARARE, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

requisitos previstos para essas hipéteses, garantida ao segurado a

opcao pela mais vantajosa.

§ 3°. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da

- p contribuicé@o efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE

APROVOU E EU JOAS FERRAZ MICHETTI, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

este, relativamente a cada competéncia.

§ 4°, O pagamento do abono de permanéncia é de

. ) . . . responsabilidade do Poder, Autarquia ou Fundag&o a que estiver
Art. 1°. O artigo 19 e o paragrafo Unico do artigo 20, ambos, da Lei n® 09/

. . - vinculado o servidor, e sera devido a partir do protocolo do

2016, passam a vigorar com a seguinte redagéo: i ) ) B

requerimento, ainda que o cumprimento dos requisitos para

“Art. 19. O servidor que completar setenta e cinco anos de idade obtencéo do beneficio tenha ocorrido em data anterior, mediante

seré aposentado compulsoriamente, com proventos proporcionais opgdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.
ao tempo de contribui¢éo, calculados de acordo com o disposto no

t 39 § 5° Em caso de cesséo de servidor ou de afastamento para
art. 39.

exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do
Art. 20. (...). abono de permanéncia sera o 6rgao ou entidade ao qual incumbe o

6nus pelo pagamento da remuneragéo ou subsidio.
Paragrafo Unico: No dia em que completar setenta e cinco anos de

idade, o servidor sera afastado de suas atividades, mesmo que nédo
tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulséria, ndo sendo

considerado, para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em

§ 6°. Na concesséo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular
de cargo efetivo, ainda que pelo R.G.P.S., cessara o direito ao

pagamento do abono de permanéncia”.

atividades ap6s aquela.

Art. 3°. Os artigos 29, 30 e 31, da Lei n°® 09/2016, passam a vigorar com a

Art. 2°. O artigo 38, da Lei n°® 09/2016, passa a vigorar com a seguinte seguinte redagéo:

redagao:

“Art. 38. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 18,
21 e 33, que optar por permanecer em atividade, desde que seja de
interesse da Administragédo Publica a sua permanéncia em atividade,
faré jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribui¢do previdenciaria, a contar do protocolo do requerimento e
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no art. 19.

§ 1°. O abono previsto no caput seré concedido, nas mesmas
condicdes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obten¢éo da aposentadoria
voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislagéo entéo vigente, desde que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta

anos, se homem.
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“Art. 29. A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado falecido a partir de 20 de fevereiro de
2004, data de publicagédo da Medida Proviséria n® 167, de 19 de
fevereiro de 2004, consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto de dependentes do segurado, definidos no artigo 8°,

guando do seu falecimento e correspondera a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do R.G.P.S., acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite; ou

Il - totalidade da remuneragao de contribuicéo do servidor no cargo
efetivo na data anterior a do ébito, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do R.G.P.S., acrescida de setenta por cento da
parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o

servidor ainda estiver em atividade.
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§ 1°. Na hipétese de célculo de penséo oriunda de falecimento do
servidor na atividade, é vedada a inclusdo de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
funcéo de confianga, de cargo em comisséo, de outras parcelas de
natureza temporéria, ou do abono de permanéncia, bem como a
previsdo de incorporagéo de tais parcelas diretamente no valor da
penséo ou na remuneragdo, apenas para efeito de concessao do

beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 2°. O direito & pensé&o configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagédo
vigente nessa data, vedado o recélculo em raz&o do reajustamento

do limite maximo dos beneficios do R.G.P.S..

§ 3°. Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragao com
proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o célculo da pensédo
serd feito individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos |

e Il do caput deste artigo.

§ 4°. Sera concedida penséo provis6ria nos seguintes casos:
| — por auséncia de segurado declarada em sentenga; e
Il — por morte presumida do segurado decorrente do seu

desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 5°. A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o
6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com
reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados

da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 6°. Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos

mesmos indices aplicados aos beneficios do R.G.P.S.

Art. 30. A pensdo por morte podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto no artigo 36, e sera devida aos dependentes a

contar da data:

| — do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso anterior;

IIl — da data da decis&o judicial, no caso de declaragdo de auséncia;
ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por

motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

§ 1°. E vedado o recalculo do valor da pens&o por morte em razéo

do reajustamento do limite maximo dos beneficios do R.G.P.S..
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§ 2°. A penséo por morte, observado o disposto no artigo 31, ser&
rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nédo sera

protelada pela falta de habilitacéo de outro possivel dependente.

§ 3°. O c6njuge ausente nédo exclui do direito & pens&o por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio

mediante prova de dependéncia econémica.

§ 4°. A habilitagéo posterior que importe incluséo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscricéo ou

habilitagdo.

§ 5°. Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre

eles a parte do beneficio daqueles cujo direito & penséo se extinguir.

§ 6°. Nao existindo beneficiarios a penséo temporaria, esta sera
revertida integralmente ao vitalicio, 0 mesmo ocorrendo com a

inexisténcia de beneficiario vitalicio em relagdo aos temporarios.

§ 7°. O beneficiario da penséo proviséria de que trata o § 4° do art.
29 devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do R.P.P.S. o reaparecimento deste, sob pena de ser

responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

§ 8°. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do R.P.P.S., exceto a penséo deixada por
cOnjuge, companheiro ou companheira que s6 sera permitida a
percepgdo de uma, ressalvado o direito de opcéo pela mais

vantajosa.

§ 9°. A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de

comprovacéo de dependéncia econémica.

§ 10. Ainvalidez ou a alteragéo de condi¢des quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, ndo dardo

origem a qualquer direito a pensao.
Art. 31. O pagamento da cota individual da pens&o por morte cessa:

| — pela morte;

Il-  parafilho, pessoa a ele equip arada ou irméo, de ambos
0s sexos, ao complet ar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se
for invalido ou com deficiéncia;

Il - para filho ou irm&o invalido, pela cessacéo da invalidez;

IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do
regulamento;

V - para conjuge ou companheiro:
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a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessacéo da invalidez ou
pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagéo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento
ou a unigo estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos
antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficiario na data de ébito do segurado, se o 6bito
ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apods o inicio do casamento ou da unido

estavel:

I- 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

Il - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1°. Perde o direito & pensé&o por morte o cdnjuge, o companheiro
ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagédo desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas
em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

§ 2°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea
“a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 20,
se 0 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da

comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3°. Com a extingcdo do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-a a

penséo.
§ 4°. N&o faz jus a penséo:

| - o dependente condenado pela préatica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado;
Il - 0 conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver

dele divorciado ou separado judicialmente.
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§ 5°. Nao perdera o direito a penséo o conjuge que, em virtude do
divércio ou separagao judicial ou de fato, recebia penséo de

alimentos”.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas

as legais disposi¢des contrarias, que conflitem com a presente.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO
ITARARE, EM 31 DE MAIO DE 2017.

JOAS FERRAZ MICHETTI

Prefeito Municipal

LEI N°. 020/2017

SUMULA: “HOMOLOGA A REAVALIAGAO ATUARIAL PARA
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT TECNICO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS — DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE, ESTADO DO PARANA, APURA
O CUSTO SUPLEMENTAR PARA O EXERCICIO DE 2017 DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOAS FERRAZ MICHETTI, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica homologada a reavaliagéo atuarial, com base nos dados
cadastrais de 31 de dezembro de 2016, que equacionou o déficit técnico
apurou um custo suplementar no valor de R$12.515.807,84 a ser quitado no
prazo de 34 (trinta e quatro) anos, e que sera objeto das reavaliagdes
atuariais anuais, conforme exigéncia contida no artigo 19, da Portaria n°® 403/

2008, do Ministério da Previdéncia Social.

§ 1°. Para obter o equilibrio financeiro e atuarial nos termos do art. 1° da Lei
Federal 9.717/1998, do art. 5°, Il da Portaria MPS 204/2008, do art. 8° da
Portaria MPS 402/2008 e do art. 18, §§ 1° e 2° da Portaria MPS 403/2008, o
Municipio de Santana do Itararé realizard a amortizag&o do déficit técnico
atuarial (custo suplementar) em 34 (trinta e quatro) anos, conforme projecéo
de amortizagdo abaixo, cuja quitagdo encontra-se prevista para ocorrer no
Exercicio 2050.

PLANO DE AMORTIZACAO PARA EQUACIONAMETO DO DEFICT TECNICO ATUARIAL 2017
ANO APORTES ANUAIS | JURQS AMORTIZACAQ | SALDO %

2017 26029133 75094847 |[-490857 14 13.006 464 98 367%
2018 314.692,22 78038790 [-46569568 13.472.160,65 4,39%
2019 369.093, 11 80532964 [-43023653 13911397 18 510%
2020 423.494,00 83468383 [-411.189,83 14.322.587,01 5,79%
2021 477.894 89 85035522 [-381.46033 14704047 34 6.47%
2022 53229578 882.242.84 [-349.947 06 15.053.994 40 T14%
2023 586.696,67 903.239,66 [-316.543,00 15.370.537 40 7,79%
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2024 641.097,56 92223224 |-281.134,69 15.651.672,09 8,43%

2025 695 4098 44 93910033 |-243601,88 1589527397 9,05%

2026 74889933 95371644 [-203817.10 16.089.097,07 9.66%

2027 80430022 96504546 |-161.64524 16.260736,32 10,26%
2028 858.701,11 97564418 [-116.943.07 16.377.679.38 10,85%
2029 913.102,00 982.660,76 |-69.558,76 16.447.238,15 11,42%
2030 967 502,89 986834209 |-1933140 16.466 569,55 11,98%
2031 1.021.903.78 987.994 17 33.909,60 16.432.659,94 1253%
2032 1.076.304 67 985 959,60 9034507 16342314 87 13,06%
2033 1.130.705,56 980,538,809 150.166,66 16.192.148,21 13 59%
2034 1.185.106,44 971.528,89 213.577,55 15.978.570,66 14,10%
2035 1239507 33 95871424 28079308 1569777756 14,60%
2036 1.293.908,22 941.866,65 352.041,57 15.345.735,99 15,09%
2037 1.348309,11 920744 16 427 564,95 14.918.171,04 1557%
2038 1.402.710,00 895.090,26 50761974 1441055731 16,04%
2039 1.457.110,89 864.633,08 59247781 13.818.073,50 16,50%
2040 1.511.511,78 829.084 41 682.427.37 13.135.646,13 16,94%
2041 1.565.912,67 788.138,77 7777390 12.357.872,23 17,38%
2042 162031355 74147233 87884122 1147903101 17.81%
2043 1.674.714,44 688.741,86 985.972,58 10.493.058,43 18,22%
2044 172911533 629 583 51 109953183 9.393.526,60 18,63%
2045 178357622 56367160 1.219.904,63 9.17362198 19,02%
2046 183781711 490417 32 134749979 6.826.122,18 19,41%
2047 1.892.378,00 40956733 148275067 534337152 19,79%
2048 1.946718,89[ 320.602,29 1.626.116,60 3.717.254,92 20,15%
2049 2.001119.78 22303530 1778.084.48 1.939.170.44 2051%
2050 2.055.520,67 116.350,23 1.939.170,44 R$ 0,00 20,86%

§ 2° Os valores da tabela constante do § 1° deste artigo est&o posicionados
na data base da avaliacéo atuarial de 31/12/2016 e quando do seu efetivo

pagamento deverao ser corrigidos com juros de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 2°. Para o Exercicio 2017, j& considerando a taxa de juros de 6% (seis
por cento) ao ano mencionado no paragrafo anterior, o Municipio de Santana
do ltararé realizard o pagamento de déficit técnico atuarial referente ao aporte
anual de R$ 275.908,80 (duzentos e setenta e cinco mil, novecentos e oito
reais e oitenta centavos) em aportes periédicos, com fulcro no art. 19, 8§ 1° e
2° da Portaria MPS 403/2008, na forma de 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas, vencendo-se a primeira até o Ultimo dia do més de maio de 2017,
e as demais até o Ultimo dia Gtil dos meses subsequentes, conforme
detalhamento da tabela abaixo, sob pena de incidéncia dos encargos de que

trata o § 3° deste artigo.

Vencimento Valor do aporte
31.01.2017 R$22.992 40
27.02.2017 R$22.992 40
31032017 R$22 992 40
28.04.2017 R$22.992 40
31.05.2017 R$22.992 40
30.06.2017 R$22.992 40
31.07.2017 R$22.992 40
31082017 R$22 992 40
29.09.2017 R$22.992 40
31102017 R$22 992 40
30112017 R$22 992 40
29.12.2017 R$22.992 40
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§ 1°. Os valores previstos para pagamento em datas anteriores a vigéncia
desta lei, ou ainda os ja efetivamente pagos por antecipagdo até a sua
publicacdo seréo considerados quitados na data do vencimento para todos os

efeitos.

§ 2°. O Municipio de Santana do Itararé compromete-se a quitar a quantia
disposta no caput do presente artigo, de forma definitiva e irretratavel,
configurando-se como confisséo extrajudicial, nos termos dos Artigos 348,
353 e 354 do Cédigo de Processo Civil.

§ 3°. O Municipio de Santana do Itararé renuncia expressamente a qualquer
contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida, assumindo integral
responsabilidade pela exatiddo do montante declarado e confessado,
ficando, entretanto, ressalvado o direito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Santana do Itararé, de apurar, a
qualquer tempo, a existéncia de outras importancias devidas, néo incluidas

nesta Lei, ainda que relativas ao mesmo periodo.

§ 4°. O Municipio de Santana do Itararé compromete-se a efetuar o
pagamento pontualmente, sob pena de incidir juros de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més e atualizagdo pelo INPC-IBGE ou outro indice que o

substituir, desde a data de vencimento até a data do pagamento.

§ 5°. Fundo de Previdéncia do Municipio de Santana do Itararé ndo esta
obrigado a providenciar qualquer notificagcéo ou interpelagéo para constituir o
Municipio de Santana do Itararé em mora pelo ndo pagamento da aliquota
suplementar mensal referida na presente Lei, sendo que o simples e puro
inadimplemento geraré a sua inscricdo em divida ativa e obrigara ao

pagamento da totalidade remanescente, com os devidos acréscimos legais.

Art. 3°. O Municipio de Santana do Itararé se obriga a consignar no
orcamento de cada exercicio as verbas necessarias ao pagamento da

aliquota suplementar mensal.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por
conta da dotag&o orgamentéria n° 3.1.91.13.00.00.00.00.

Art. 5°. A presente lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO
ITARARE, EM 31 DE MAIO DE 2017.

JOAS FERRAZ MICHETTI

Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr.gov.br/diariooficial/
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LEI COMPLEMENTAR N°. 021/2017

SUMULA: “DISPOE SOBRE A TRANSFORMAGAO DE EMPREGOS
PUBLICOS SOB O REGIME CELETISTA EM CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS SOB A VIGENCIA DO REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOAS FERRAZ MICHETTI, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta Lei disciplina a transformagdo dos empregos publicos da
Administracéo Direta, instituidos pelas Leis Municipais n°® 060/2006 e 061/
2006 e regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, para o Regime

Estatutario regido pela Lei Municipal n°® 029/2003 e alterag6es posteriores.

Paragrafo Unico: A transformacéo que alude o caput deste artigo refere-se
aos empregados puUblicos em atividade que foram admitidos no servico
publico mediante aprovagéo no concurso publico n® 01/2006, o qual foi
devidamente homologado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand,

conforme Processo n° 437091/06.

Art. 2°. Os empregados publicos municipais serdo reenquadrados no Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio -
Lei Complementar n° 08/2013, conforme anexo Unico, parte integrante da

presente Lei.

Paragrafo Unico. O reenquadramento dos servidores seré efetuado
mediante Portaria no prazo de até 15 dias contados da publicagdo da

presente Lei.

Art. 3°. O reenquadramento desses empregados publicos observara a
correspondéncia entre o emprego publico anteriormente exercido e o novo
cargo publico efetivo previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

dos Servidores Publicos do Municipio - Lei Complementar n® 08/2013.

§ 1°. Para fins de reenquadramento que alude o caput deste artigo, ficam
criados os cargos efetivos de Auxiliar de Enfermagem — ESF/Rural, Auxiliar
de Enfermagem — ESF/Urbano e Auxiliar de Enfermagem — Epidemiologia,
cujos vagas, vencimentos, atribui¢ées e carga horéria encontram-se no
anexo Unico desta Lei, passando a integra-los ao Grupo Ocupacional
Administrativo — GOA/2, previsto no Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos dos Servidores Publicos — Lei Complementar n° 08/2013.

§2°. Fica ampliado o cargo de Agente Comunitario de Salude — ESF/ Rural,
cuja quantidade de vagas, carga horaria e grupo ocupacional encontram-se

no anexo Unico da presente Lei.
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Art. 4°. Aos cargos de Enfermeiro — ESF/Urbano, Agente de Epidemiologia,
Agente Comunitario de Satde — ESF/Rural e Agente Comunitario de Saude —
ESF/Urbano_aplicar-se-ao as atribui¢des, carga horaria, vencimentos e
grupos ocupacionais previstos na Lei Complementar n°® 08/2013 e alteracdes

posteriores.

Art. 5°. Computar-se-& o tempo de servi¢o anteriormente prestado ao
Municipio em razdo do emprego publico, para os fins de incorporagéo e
percepgdo do Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio), previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio - Lei n°® 029/2003 e Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Municipais — Lei Complementar n°® 08/
2013.

§ 1°. Exclui-se do caput deste artigo, a contagem de tempo do regime
anterior (CLT), para concessao de licenca prémio prevista no artigo 125, e ss.
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei n® 029/2003, bem como
para progresséo por desempenho (horizontal) disciplinada no art. 65 e ss. do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do

Municipio - Lei Complementar n° 08/2013.

§ 2°. A licenga prémio e a progresséo por desempenho terdo contagem de
tempo para sua concessao iniciada a partir da data de publica¢éo da portaria

de reenquadramento dos servidores.

Art. 6°. Atransformacao do regime juridico celetista para o estatutario ndo
extingue a relagéo juridica entre servidores e o Municipio, mas apenas altera

a natureza do regime juridico que rege essa relagéo.

Parégrafo Unico. A exting&o do contrato de trabalho sob o regime celetista e
o0 inicio imediato da relagcdo administrativa estatutaria ndo é considerada
dispensa sem justa causa, sendo indevida a indenizac&o prevista no art. 7°, |
da Constituicdo da Republica de 1988 e demais verbas rescisérias, conforme
Sdmula n° 382 do TST.

Art. 7°. Aos cargos efetivos previstos nesta Lei aplica-se o Regime Préprio de

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.
Art. 8°. Esta Lei ndo ocasiona aumento de despesa com pessoal.

Art. 9°. Ficam revogadas as Leis Municipais n® 042/2006; 060/2006; 061/
2006 e 062/2006.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO
ITARARE, EM 31 DE MAIO DE 2017.

JOAS FERRAZ MICHETTI

Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr.gov.br/diariooficial/
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ANEXO UNICO GRAU DE INSTRUGAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO

i ORGAO DE CLASSE RESPECTIVO.
| - QUADRO QUANTITATIVO DOS EMPREGOS PUBLICOS A SEREM

TRANSFORMADOS, (CRIADOS PELAS LEIS MUNICIPAIS N° 060/2006 E Descricdo sintética
061/2006 E REGIDOS PELA CLT): « Atender sob supervisdo médica, pacientes em estabelecimentos de ensino,
Empregos Piblichs Vagas| Ocupadas | Carga Horaria assisténcia social, médico-hospitalar, odontolégica e outras.
Agente Comunitdrio de Satde — PSF/Urbano | 05 o 40h
Agente Comunitario de Salde — PSF/Rural 05 03 40h .
Agente de Saide Pablica/Epidemiologia 02 01 40h Descricao detalhada
Auxiliar de Enfermagem — PSF/Urbano 01 01 40 h 5 i : :
Auxiiar de Enfermagem — PSF/Rur 0 o 20N a.  Proceder a higiene do paciente acamado como toalete, banho de leito,
Auxiliar de Enfermagem — Epidemiologia 01 01 40h cuidado dos cabelos e unhas;
Enfermeiro — PSF/Urbano 01 01 40h

b.  Ajudar o paciente a andar, arrumar e trocar de cama;

Il - QUADRO QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS A SEREM c. Retirar o paciente da ambulancia, receber, conferir e guardar a roupa

REENQUADRADOS, CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 08/2013: ’ . .
limpa dos pacientes;

Cargos Vagas| Ocupadas ::';?r?a Grupo d. Na admiss3o e na alta, ajudar a distribuir refeices e dietas, dar
Agente Comunitario de Saude — ESF/Urbano | 05 01 40h | GOO/S alimentos na boca do paciente, quando solicitado pela enfermeira;
Agente Comunitario de Salde — ESF/Rural 06 06 40h | GOO/B . . N o
Agente de Epidemiologia 02 01 40h | GOOJS e. Executar pequenos servicos de limpeza e conservagdo em hospitais,
Enfermeiro — ESF/Urbano 01 0o 40h | GOS/5

ambulatdrios, gabinetes médicos e dentéarios;

f. Manter limpo o material de enfermagem;
Il — QUADRO QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS A SEREM

REENQUADRADOS, CRIADOS POR ESTA LEI: g. Fazer a desinfeccéo da cama e objetos de uso individual por ocasido da
Cargos Vagas | Carga Horania | Grupo | Vencimentos transferéncia, alta ou 6bito do paciente;
égﬁ‘f‘ﬁ;nﬁ OE”fEfmagem - 01 4oh GOA2 983,57 h.  Guardar amostras de fezes, urina e escarro para exames em
Auxiliar de Enfermagem —| 01 40 h GOA2 883,57 laboratérios;
ESF/Rural . - ~ . -
Auxiliar de Enfermagem —| 01 200 GOM2 98357 i Auxiliar na preparagdo do material necessario a coleta de sangue;
Epidemiologia

j. Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes;

k.  Participar da reparagéo e identificacdo do cadaver, ajudando a vesti-lo,

IV — CARGOS PUBLICOS EFETIVOS AMPLIADOS POR ESTA LEI: .
a transporta-lo;

I cargos | Vagas | Carga Horaria | Grupo | ! - f .
[Agenfe Comunitario de Saide — ESF/Rural | 03 | 0h | Gooss | I Atender ao telefone, campainha ou sinais luminosos;
m. Transmitir recados, preparar boletins simples de servigo;

V — CORRELAGAO DE CARGOS PARA EFEITO DE n.  Executar tarefas afins.
REENQUADRAMENTO:

Situagao anterior Situagao atual Grupo GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO

(Empregados Publicos) (Cargos Efetivos) B

Agente Comunitario de Satde — Agente Comunitério de Salde —| GOO/5 ITARARE, EM 31 DE MAIO DE 2017.

PSF/Urbano ESF/Urbano

Agente Comunitdrio de Salde — Agente Comunitdrio de Salde —| GOO/5 o

PSF/Rural ESF/Rural JOAS FERRAZ MICHETTI

Agente de Saude | Agente de Epidemiologia GOO/S : P

Publica/Epidemiologia Prefeito Municipal

Auxiliar de Enfermagem —|Auxiliar de Enfermagem —| GOA/2

PSF/Urbano ESF/Urbano

Auxiliar de Enfermagem — PSF/Rural |Auxiliar de  Enfermagem —| GOA/2 D

ESF/Rural

Auxiliar de Enfermagem — Auxiliar de  Enfermagem —| GOA/2 ecretos

Epidemiologia Epidemiologia

Enfermeiro — PSF/Urbano Enfermeiro — ESF/Urbano GOS/5

DECRETO N° 017/2017

VI — ATRIBUIGOES DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI: SUMULA: “ DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.
3. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

XVIII - CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM — ESF/Urbano O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL JOAS FERRAZ MICHETTI NO USO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF/Rural DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ART. 175 INC. | DA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Epidemiologia LEI COMPLEMENTAR N° 039/2012 “LEI DO CODIGO DE POSTURAS DO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE, ESTADO DO PARANA”.

DECRETA
Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30 A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
Praga Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000 da garantia de autenticidade desc’Je documento,
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br desde que visualizado através do site:
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br http:/fwww .santanadoit arare.pr.gov.br/diariooficial/
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Art. 1° - Ponto facultativo, no dia 02 de junho de 2017, em virtude das
comemoragdes festivas ao dia do SAGRADO CORAGAO DE JESUS, que se

realizara na Vila Guaira, neste Municipio.

Art. 2° - Os servigos do hospital Municipal e limpeza publica terdo seu expediente

normal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as

disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 31
DE MAIO DE 2017.

JOAS FERRAZ MICHETTI

Prefeito Municipal

Portarias

PORTARIA N° 249 / 2017

O Senhor JOAS FERRAZ MICHETTI, Prefeito Municipal de Santana do Itararé,
Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar o Servidor Eloir Correa Mandes, portador da cédula de
identidade RG n° 6.253.391-9-SSP/PR, do Cargo de Provimento em Comisséo
de Chefe da Divisdo Municipal de Manutencdo de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos, para responder como CHEFE DO POSTO DO DETRAN.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Santana do Itararé, 30 de maio de 2017.

JOAS FERRAZ MICHETTI
PREFEITO MUNICIPAL
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Licitacoes

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 020/2017

Encontra-se aberta na Prefeitura Municipal de Santana do Itararé, Estado do
Parana, o PREGAO PRESENCIAL N° 020/2017, TIPO MENOR PREGO, que
trata da aquisicdo de medicamentos e materiais hospitalar para o Hospital
Municipal, Conforme anexo do edital. O credenciamento dos representantes
das empresas interessadas serd no dia 13/06/2017, até as 08:45horas e a
abertura da sessé&o publica com recebimento dos envelopes com “proposta de
precos”, “documentos de habilitagdo” e abertura de envelopes de “proposta de
pregos”, dia 13/06/2017, as 09:00horas. O edital em inteiro teor estara a
disposigdo dos interessados, de segunda a sexta-feira das 08:00 horas as
11:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas, na Praga Frei Mathias de Génova,
184, Centro, CEP 84970-000, Municipio de Santana do Itararé Telefone (43)
3526 1458 / 3526 1459, ramal 202. O edital sera fornecido a partir do dia 01 de
junho de 2017 no setor de licitagdes na Prefeitura Municipal.

JOAS FERRAZ MICHETTI
PREFEITO MUNICIPAL
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO s goste

(ART. 61, § UNICO, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, COM NOVA REDAGAO
DADA PELA LEI FEDERAL N° 8.88/94).

CONTRATO N°. 006 /2017

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 004/2017

PROCESSO N°. 006/2017

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE —
PARANA.

CONTRATADA: DORIVAL DE ASSIS FERREIRA EIRELI-ME empresa
inscrita no CNPJ. 00.917.017/0001-08, com sede a Praga Frei Mathias de
Génova, 68, Sala B, centro, Santana do Itararé — Pr, CEP. 84.970-000 — Cel.
43 - 991.933419.

OBJETO: Fornecimento de material de consumo para Camara Municipal de
Santana do ltararé — PR, visando em suprir as necessidades do Legislativo,
para periodo de junho/2017 & dezembro/2020.

PRAZO DE VIGENCIA: 43 (meses).

PRAZO DE EXECUGAO: junho/2017 & dezembro/2017.

VALOR: R$ 4.506,50 (quatro mil quinhentos e seis reais e cinquienta centavos),

podendo chegar a uma totalidade de R$ 8.000,00 (oito mil reais) conforme

determina o artigo 24, Inciso I, Segéo |, Capitulo Il, da Lei 8.666/93, atualizada SAUDE !}
pela Lei 8.883/94, 9.032/95, 9.648/98 e suas alteragbes posteriores.

DATA DA ASSINATURA: 31/05/2017.
MARCIO GOMES
PRESIDENTE
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