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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Concurso

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2016
N° 11/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR, no uso de
suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988, art. 87 da Lei Organica Municipal e em conformidade com o
Edital n°. 01/2016, homologado pelo Decreto Municipal n° 030 de 28 de Junho
de 2016, publicado no Diario Oficial do Municipio de Santana do Itararé, TORNA
PUBLICO A CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS, relacionados
no anexo | deste edital, para o provimento de cargos publicos dos quadros de
pessoal dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Itararé, conforme
resultado final devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, edi¢do
877 de 27 de Junho de 2016 . Os convocados deverdo comparecer, no prazo de
05 (Cinco) dias Uteis a contar do recebimento desta, das 08:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 16:30 horas, no Departamento de Recursos Humanos, situado na
Praca Frei Mathias de Génova, 184, centro, CEP 84.970-000 (Pago Municipal),
Fone: (43) 3526-1458, para apresentacéo e entrega dos documentos constates
no anexo Il deste edital e marcagdo dos exames de salde pré-admissionais,
tudo na forma do item 19 do edital de abertura do Concurso Publico n°01/2016.

Santana do ltararé - PR, em 23 de Agosto de 2017.

JOAS FERRAZ MICHETTI
Prefeito Municip al

ANEXO |

RELAGAO DOS CANDIDA TOS HABILITADOS E CONVOCADOS
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CLASSIF. NOME DOCUMENTO
020 MARIA LUISABARBOSA SALLES 10.661.189-0
03° GIOVANAMONTANHEIROMAIAVALENTEMICHETTI | 13.190.186-0

CARGO — TECNICO DE ENFERMAGEM

CLASSIF. NOME DOCUMENTO
08° MARIAROBERTA DA SILVA 8.815.769-9
09° ADRIANA REGINAFERREIRA 5.745.130-0

JOAS FERRAZ MICHETTI
Prefeito Municip al

ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS
CANDITADOS HABILIT ADOS E CONVOCADOS

Duas (02) fotos 3x4 colorida e atualizada;

Carteira de Identidade (cépia autenticada);

Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada);

PIS/PASEP (cépia autenticada);

Titulo de Eleitor (cépia)

Certificado de Reservista (copia autenticada)

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado ou de
casamento com averbacéo, se for separado judicialmente (cépia autenticada).
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« Carteira de vacinagéo de filhos menores de 05 anos.

Declaragdo de comprovagdo de frequéncia escolar do filho ou equiparado,
quando dependente maior de 07 (sete) anos.

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e
menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes
de qualquer idade (c6pia autenticada).

Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do cargo (copia
autenticada);

Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado para cargos
referentes as profissdes regulamentadas (cépia autenticada) e comprovante
de pagamento da Ultima anuidade;

CTPS (Cépia da frente e verso da qualificagéo civil e Gltimo contrato de trabalho
no caso de reemprego).

Declaragdo de que ndo acumula cargo publico ou declaracdo de Acumulacédo
de cargo publico, do 6rgéo publico oficial com respectiva carga horéaria, funcéo
e dias trabalhados;

Certidao de Quitagao Eleitoral;

Certiddo negativa Criminal e Civel do Cartério Distribuidor da Justica Criminal
da Comarca de Wenceslau Braz - Parana ou do Distribuidor do Municipio onde
residir (original);

Comprovante de residéncia (cépia autenticada de conta de luz, &gua ou telefone
p. ex.).

Abertura de Conta em Banco para recebimento dos vencimentos.

Para os candidatos convocados ao cargo de motorista e operador de maquinas,
apresentar as respectivas habilitagdes (CNH “D” e “C") para os respectivos
cargos.

JOAS FERRAZ MICHETTI
Prefeito Municip al
ANEXO Il

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

A investidura do candidato no emprego esté condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:
« Comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no item 4.1 do Edital
001/2016;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagao;

Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino
através de comprovagéo;

Possuir documento oficial de identidade e CPF.

N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartério
criminal;

N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo
assinada pelo candidato.

Né&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcéo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37 da
Constituigio Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr.gov.br/diariooficial/

D4Sign #9341b79b-e375-478f-8386-34ed737a0aff - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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Né&o estar em exercicio de cargo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do drgéo fiscalizador e regulador do
exercicio profissional, quando for o caso.

Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

Apresentar o Certificado ou Diploma de concluséo do Curso exigido como pré-
requisito de escolaridade para o Cargo ao qual se candidata. Os referidos
documentos s6 serdo aceitos se expedidos por instituicéo de ensino Autorizada
pela Secretaria de Educagéo do Estado - SEC (se curso fundamental e médio)
ou Reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC (se curso superior);

Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio do
emprego ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes
do mesmo;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do Edital.

JOAS FERRAZ MICHETTI
Prefeito Municip al

Leis

LEI COMPLEMENTAR N°. 028/2017

SUMULA: “ACRESCENTA AO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME,
INSTITUIDO POR INTERMEDIO DA LEI COMPLEMENTAR N° 022, DE 02 DE
JUNHO DE 2015, O ANEXO UNICO COM AS METAS E ESTRATEGIAS”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOAS FERRAZ MICHETTI, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1°, Esta Lei dispde sobre o Anexo Unico com as metas e estratégias do
Plano Municipal de Educagao, instituido pela Lei Complementar n® 022, de 02
de junho de 2015.

Art. 2°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 22 DE AGOSTO DE 2017.

JOAS FERRAZ MICHETTI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboragéo entre a Uniéo, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, metas de expanséo das respectivas redes publicas de
educacédo infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;
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1.2) garantir que, ao final deste PME, haja uma equiparagao de atendimento na
educagdo infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas de renda familiar per
capita mais elevado e as de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboracéo, de acordo com previsto
noinciso | do § 1° do art. 5° da LDB, levantamento da demanda por creche para
a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta, estabelecendo, no primeiro ano de vigéncia
do PNE, normas, procedimentos e prazos para definico de mecanismos de
consulta publica da demanda das familias por creches;

1.4) manter e ampliar, em regime de colaboracéo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa de construgéo e reestruturagéo de escolas, bem como
de aquisi¢do de equipamentos, visando & expanséo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de educagéo infantil;

1.5) implementar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da
educacao infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal,
as condigOes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagao de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes;

1.6) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educacdo com a
expanséo da oferta na rede escolar publica;

1.7) promover a formagao inicial e continuada dos (as) profissionais da educagao
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com
formacéao superior;

1.8) priorizar o0 acesso a educagao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, assegurando a educagéo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educagéo especial nessa etapa da educagéo basica;

1.9) implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio
as familias, por meio da articulagdo das &reas de educacéo, saide e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos
de idade;

1.10) preservar as especificidades da educagédo infantil na organizacéo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade,
e aarticulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a)
de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.11) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagao infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboracéo com as familias e
com os 6rgéos publicos de assisténcia social, satde e prote¢éo a infancia;
1.12) colaborar com a Unido e o Estado, na realizagéo anual, a cada ano, do
levantamento da demanda manifesta por educacéo infantil em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento e

1.13) estimular o acesso a educagéo infantil em tempo integral, para todas as
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e ampliar o nimero de concluintes
na idade recomendada, colaborando com a Unido a garantir pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento), até o Ultimo ano de vigéncia do PNE.

Estratégias:

2.1) o Municipio em parceria com o Conselho Municipal de Educagio devera
colaborar para que o Ministério da Educacéo, até o final do 20 (segundo) ano
de vigéncia do PNE, elabore e encaminhe ao Conselho Nacional de Educagéo,
precedida de consulta publica nacional, proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino
fundamental;

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
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2.2) pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da
instancia permanente de que trata o § 5° do art. 7° da Lei Federal n® 13.005/14,
aimplantagéo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental;

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagéo, preconceitos
e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes adequadas
para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragéo com as familias e
com oOrgéos publicos de assisténcia social, saude e protecédo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com érgéaos publicos de assisténcia social, satide e protecéo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.6) desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira articulada,
a organizagao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educagdo especial;

2.7) promover a relagédo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
(as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de criagéo e difuséo cultural;

2.8) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes
entre as escolas e as familias;

2.9) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais e
2.10) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacéo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

Meta 3: Colaborar com a Uni&o e o Estado nos esforgos para universalizar, até
2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar até o final do periodo de vigéncia do PNE, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio, colaborando com a Unido para que
alcance 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) acompanhar a institucionalizag&o, prevista no PNE, do programa nacional
de renovagéo do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre teoria e pratica,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos articulados em dimens6es como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producédo de material didatico
especifico, a formagéo continuada de professores e a articulagdo com instituicdes
académicas, esportivas e culturais;

3.2) o Municipio em parceria com o Conselho Municipal de Educagdo devera
colaborar para que o Ministério da Educagdo, em articulagdo e colaboragéo
com os entes federados e ouvida a sociedade mediante consulta publica
nacional, elabore e encaminhe ao Conselho Nacional de Educagéo - CNE, até
0 20 (segundo) ano de vigéncia do PNE, proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio, a
serem atingidos nos tempos e etapas de organizagdo deste nivel de ensino,
com vistas a garantir formagéo basica comum;

3.3) pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da
instancia permanente de que trata 0 § 50 do art. 7o da Lei Federal n® 13.005/
14, aimplantacéo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
que configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

3.4) garantir a frui¢ao de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como
a ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) manter e ampliar programas e agdes de correcéo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a)
com rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de
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reforgo no turno complementar, estudos de recuperacéo e progresséo parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;
3.6) Sensibilizar a populagédo com objetivo de universalizar o Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do contetido
curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que
permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional
de Avaliagcdo da Educagédo Basica - SAEB, e promover sua utilizagdo como
instrumento de avaliacéo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educagdo basica, de avaliacédo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagdo
classificatéria, como critério de acesso a educagao superior;

3.7) fomentar a expanséo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacgéo profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do
campo e das pessoas com deficiéncia;

3.8) colaborar com a estruturagéo e fortalecimento do acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interag&o com o coletivo, bem como
das situacdes de discriminacéo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares
de exploragéo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragéo com as familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social, satde
e protegdo a adolescéncia e juventude;

3.9) promover a busca ativa da popula¢édo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, satde
e protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.10) fomentar programas de educagéo e de cultura para a populagdo urbana e
do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificagéo social e profissional para aqueles que estejam fora
da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.11) solicitar e colaborar com o Estado no redimensionamento de oferta de
ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribui¢éo territorial
das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo
com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.12) colaborar com politicas de prevencéo a evasdo motivada por preconceito
ou quaisquer formas de discriminagdo, e com a criagdo de rede de protegdo
contra formas associadas de excluséo e

3.13) estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das &reas
tecnoldgicas e cientificas.

Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educagéo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacéo regular
da rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do cOmputo dessas matriculas na
educacao basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar
mais atualizado, na educagéo especial oferecida em instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuagéo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n011.494
de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do
atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero)
a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;
4.3) implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar
a formacgédo continuada de professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagédo, matriculados na rede publica de educagao béasica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr.gov.br/diariooficial/

D4Sign #9341b79b-e375-478f-8386-34ed737a0aff - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Didario

Oficial

\

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2017 |

4.5) estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por
profissionais das areas de salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia,
para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagéo basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacgéo;

4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos
(as) com deficiéncia por meio da adequag&o arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagdo de material didatico préprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacéo dos (as) alunos (as)
com altas habilidades ou superdotacéo;

4.7) garantir, por meio de parcerias com a Uni&o e o Estado, a oferta de educagéo
bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos
(as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocéo do Sistema
Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a excluséo do ensino regular
sob alegagéo de deficiéncia e promovida a articulagéo pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagoes
de discriminagéo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragédo com as
familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a
infancia, & adolescéncia e a juventude;

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas
a promocéo do ensino e da aprendizagem, bem como das condigbes de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar
a formulagéo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo que requeiram medidas
de atendimento especializado;

4.12) promover a articulagao intersetorial entre érgéos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com
o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educacéo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etéria de escolarizacéo obrigatéria, de forma a assegurar a atencéo integral ao
longo da vida;

4.13) apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educagéo para atender
ademanda do processo de escolarizagéo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes
de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.14) definir em acordo com a Uni&o, no primeiro ano de vigéncia deste PME,
indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e superviséo para o
funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo;

4.15) colaborar com a promocéo, por iniciativa do Ministério da Educagéo, nos
6rgdos de pesquisa, demografia e estatistica competentes, da obtencdo de
informagéo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo de O (zero) a
17 (dezessete) anos;

4.16) promover parcerias com instituigdes comunitérias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condicdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo matriculadas nas redes publicas de ensino;
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4.17) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formagéo continuada e a produgéo de material didatico
acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necesséarios ao pleno
acesso, participagcdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
matriculados na rede publica de ensino e

4.18) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participagéo das familias e da sociedade na construgéo do sistema
educacional inclusivo.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3o (terceiro)
ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizag&o, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagdo e valorizagéo dos (as) professores (as) alfabetizadores
e com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de
todas as criangas;

5.2) participar dos processos de avaliagdo nacional periédicos e especificos
para aferir a alfabetizacéo das criancas, aplicados a cada ano, bem como por
meio do sistemas de ensino estimular as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro
ano do ensino fundamental;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo
de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagoégicas,
bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que
forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.5) promover e estimular a formag&o inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizagdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagéo entre
programas de pds-graduagéo stricto sensu e acdes de formagéo continuada
de professores (as) para a alfabetizagéo e

5.6) apoiar a alfabetizagéo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagéo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: Manter a oferta de educagdo em tempo integral em todas as escolas
publicas, de forma a atender 35% (trinta e cinco por cento) dos (as) alunos (as)
da educagéo bésica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagéo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe
a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaborag&o, programa de construcdo de escolas
com padrao arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situagédo
de vulnerabilidade social;

6.3) aderir, em regime de colaboragdo, programa nacional de ampliagdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producéo de material didatico e da formagéo de
recursos humanos para a educacédo em tempo integral;

6.4) fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacéo da jornada escolar
de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagéo basica
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por parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical,
de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6) orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101
de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagéo da jornada escolar de
alunos (as) das escolas da rede publica de educagdo basica, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.7) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
na faixa etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes especializadas e
6.8) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado
com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB

2021
586

Ano:
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Estratégias:

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuagédo interfederativa, diretrizes
pedagdgicas para a educagéo bésica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos
(as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade
regional, estadual e local;

7.2) Pactuar para que: assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste PNE,
pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental
e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagéo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PNE, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

7.3) pactuar com a Uni&o na constituicdo de um conjunto nacional de indicadores
de avaliagéo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educagéo, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagoégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;

7.4) induzir, em consonancia com a Unido, processo continuo de autoavaliagdo
das escolas de educacéo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagao continuada dos (as) profissionais da educagdo e o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formacéo de professores e professoras e profissionais de servigos
e apoio escolares, a ampliagéo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos
e a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) associar a prestagao de assisténcia técnica financeira a fixagédo de metas
intermediérias, nos termos estabelecidos conforme pactuacéo voluntaria entre
os entes, priorizando as escolas com Ideb abaixo da média nacional;

7.7) apoiar no aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliagdo da
qualidade do ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de
ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e
incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua
universalizag&o, ao sistema de avaliagcdo da educagéo basica, bem como apoiar
0 uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino
para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas;
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7.8) demonstrar a necessidade de indicadores especificos de avaliagdo da
qualidade da educagéo especial, bem como da qualidade da educacéo bilingue
para surdos;

7.9) apoiar as politicas oferecidas pela Unido as das redes e sistemas de ensino,
de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as
escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia do PNE,
as diferengas entre as médias dos indices dos Estados, inclusive do Distrito
Federal, e dos Municipios;

7.10) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacéo basica e do Ideb,
relativos as escolas do Municipio, assegurando a contextualizagdo desses
resultados, com relag@o a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o0 acesso
publico as informag6es técnicas de concepgédo e operagdo do sistema de
avaliacao;

7.11) apoiar a Unido no incentivo ao desenvolvimento, sele¢&o, certificacédo, e
divulgagdo de tecnologias educacionais para a educagéo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagégicas inovadoras
que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagodgicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas;

7.12) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacéo
do campo na faixa etaria da educagéo escolar obrigatéria, mediante renovacéo
e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado, com participacdo da Unido
proporcional as necessidades do municipio, visando a reduzir a evaséo escolar
e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagéo local;

7.13) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de
educacdo béasica, promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da
informacéo e da comunicagao;

7.14) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros & escola, garantindo a participagéo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagéo dos recursos, visando a ampliagéo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestédo democratica;

7.15) aderir aos programas e aprofundar ag6es de atendimento ao (&) aluno
(a), em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia
a saude;

7.16) manter em todas as escolas publicas de educagéo bésica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de 4gua tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos sélidos, garantindo o acesso dos alunos a espagos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias
e, em cada edificio escolar, garantindo a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.17) aderir, em regime de colaboragéo, programa nacional de reestruturacéo e
aquisicao de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagéo regional
das oportunidades educacionais;

7.18) prover em regime de colaboracéo ou transferéncia direta, por parte dos
entes federativos, equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizacao
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas plblicas da educagéo basica,
criando, inclusive, mecanismos para implementagéo das condi¢des necessarias
para a universalizacéo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso
a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.19) implantar a informatizag&o na gestéo das escolas municipais e da secretaria
de educagao e do Municipio, bem como aderir programa nacional de formagéo
inicial e continuada para o pessoal técnico da secretarias de educagéo;

7.20) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢des e parcerias destinadas & capacitagéo de educadores
para detecgéo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
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favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover a construgéo
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade;

7.21) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situacao de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.22) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar agées educacionais, nos termos
das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de
2008, assegurando-se a implementacéo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educacéo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagégicas e a
sociedade civil;

7.23) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo
formal com experiéncias de educacgao popular e cidadd, com os propoésitos de
que a educagéo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;
7.24) promover a articulagéo dos programas da &area da educacéo, de ambito
local e nacional, com os de outras areas, como salde, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagéo de rede de apoio
integral as familias, como condigéo para a melhoria da qualidade educacional;
7.25) universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgéos responsaveis pelas
areas da saude e da educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educagéo basica por meio de agdes de prevencéo, promogéo
e atengéo a saude;

7.26) estabelecer em parceria com a Unido e o Estado agGes efetivas
especificamente voltadas para a promogéo, prevencéo, atencéo e atendimento
a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.27) aderir a colaboragao técnica e financeira, em articulagdo com o sistema
nacional e estadual de avaliagdo da educacéo béasica, de forma a orientar as
politicas publicas e as préaticas pedagdgicas , com fornecimento das informagdes
as escolas e a sociedade;

7.28) promover em parceria com a Unido e o Estado, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a
formacéo de leitores e leitoras e a capacitagéo de professores e professoras,
bibliotecérios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.29) aderir, em articulagdo com a Unido e o Estado, ao programa nacional de
formag&o de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e
consolidar politica de preservagdo da meméria nacional;

7.30) promover a regulagédo da oferta da educagéo basica pela iniciativa privada,
de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fun¢éo social da educagéo

e
7.31) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregéo
e da comunidade escolar

Meta 8: Apoiar o Governos Federal e Estadual para que eleve a escolaridade
média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a colaborar
com a Uni&o para que a alcance, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia do PNE, e igualar a escolaridade média entre negros e
néo negros declarados a Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

Estratégias:

8.1) apoiar a institucionalizagé@o de programas e o desenvovimento de tecnologias
para corregdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e
para recuperacéo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;

8.2) apoiar a implantagéo de programas de educagéo de jovens e adultos para
os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacéo, apds a alfabetizagao inicial;

8.3) promover acesso gratuito a exames de certificagdo da conclus&o dos ensinos
fundamental e médio;

8.4) expandir a oferta gratuita de educagéo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formacao profissional vinculadas ao
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sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar
publica, para os segmentos populacionais considerados;

8.5) promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com a Unido e o Estado para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses
(as) estudantes na rede publica regular de ensino e

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social,
saude e protegéo a juventude.

Meta 9: Colaborar com os governos federal e estadual para que eleve a taxa de
alfabetizacéo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para que a Unido
atinja 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até
o final da vigéncia do PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduza em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos a todos os que
n&o tiveram acesso a educagéo basica na idade propria;

9.2) realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacgao de jovens
e adultos;

9.3) implementar agdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagéo basica;

9.4) pactuar com a Unido na criagdo de beneficio adicional no programa nacional
de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizagéo;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educagéo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracéo entre entes federados e
em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.6) realizar avaliagédo, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade;

9.7) executar acdes de atendimento ao (a) estudante da educacéo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagéo e
saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos,
em articulagio com a area da salde;

9.8) assegurar a oferta de educacéo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental (ciclo 1), as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formagao especifica dos professores
e das professoras e implementacé@o de diretrizes nacionais em regime de
colaboragéo e

9.9) aderir a politicas publicas, federais e estaduais, de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promocéo de politicas de erradicagéo
do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementacdo de programas de valorizacéo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusédo
dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: Apoiar o Governo Estadual para que oferega, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educagéo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacgéo profissional.

Estratégias:

10.1) aderir ao programa nacional de educagéo de jovens e adultos voltado a
concluséo do ensino fundamental e a formagéo profissional inicial, de forma a
estimular a concluséo da educagéo basica;

10.2) colaborar com a expanséo das matriculas na educagéo de jovens e adultos,
de modo a articular a formagao inicial e continuada de trabalhadores com a
educacédo profissional, objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora;

10.3) apoiar a ampliagéo das oportunidades profissionais dos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacéo
de jovens e adultos articulada a educagéo profissional;

10.4) aderir ao programa nacional de reestruturagdo e aquisigdo de
equipamentos voltados & expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educagédo de jovens e adultos integrada a educacgéo
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr.gov.br/diariooficial/

D4Sign #9341b79b-e375-478f-8386-34ed737a0aff - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Didario

Oficial

\

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2017 |

10.5) estimular a diversificacéo curricular da educagdo de jovens e adultos,
articulando a formagéo basica e a preparagédo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo
e 0 espaco pedagoégicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;
10.6) apoiar a Unido e o Estado na produgdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagéo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educagéo de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional;

10.7) fomentar a oferta publica de formacgéo inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada & educagéo de jovens e adultos, em
regime de colaborag@o e com apoio de entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos
de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacéo exclusiva na modalidade;
10.8) apoiar o programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo
acdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusé@o com éxito da educagdo de jovens e adultos articulada & educagéo
profissional e

10.9) orientar a expansao da oferta de educacéo de jovens e adultos articulada
a educagao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacéo especifica dos
professores e das professoras e implementacéo de diretrizes nacionais em
regime de colaborag&o;

Meta 11: Apoiar os governos federal e estadual no objetivo de triplicar as
matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no
segmento publico.

Estratégias:

11.1) apoiar a expanséo da oferta de educagéo profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de ensino e

11.2) sensibilizar o publico alvo da educag&o profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educacéo a distancia, em participar dos programas que
tenham a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagéo
profissional publica e gratuita, assegurado padréo de qualidade;

Meta 12: Apoiar a Uni&o na meta de elevar a taxa bruta de matricula na educagéo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada
a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) sensibilizar os municipes em buscar meios de acesso a educagéo superior
seja em cursos presenciais ou a distancia;

12.2) apoiar e pactuar com a Unido e o Estado na oferta de educagéo superior
publica e gratuita prioritariamente para a formagao de professores e professoras
para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem
como para atender ao défice de profissionais em &reas especificas;

12.3) ampliar a participagdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educacéo superior, inclusive mediante a adogao de politicas
afirmativas, na forma da lei;

12.4) assegurar, por meio de convénios, condicdes de acessibilidade nas
instituicbes de educacéo superior, na forma da legislacéo;

12.5) apoiar e participar, por meio de parcerias, de programas e agfes de
incentivo & mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagdo e pés-
graduacédo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento
da formag&o de nivel superior;

12.6) colaborar com o mapeamento da demanda pela oferta de formagdo de
pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a formagdo nas
areas de ciéncias e matematica, considerando as necessidades do
desenvolvimento do Pais, a inovacéo tecnolégica e a melhoria da qualidade da
educagdo bésica e

12.7) pactuar com processos seletivos nacionais e regionais para acesso a
educacao superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

Meta 13: Apoiar a Uni&o e o Estado na meta de elevar a qualidade da educacéo
superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em
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efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior para 75% (setenta
e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

Estratégias:

13.1) apoiar a formagéo de consércios entre instituicdes publicas de educagao
superior, com vistas a potencializar a atuagéo regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

13.2) divulgar a expanséo do o financiamento da pés-graduagao stricto sensu por
meio das agéncias oficiais de fomento e

13.3) divulgar a expanséo do financiamento estudantil por meio do Fies a p6s-
graduagao stricto sensu;

Meta 14: Apoiar a Unido e o Estado na meta de elevar gradualmente o niUmero
de matriculas na pés-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1) divulgar a expansao do o financiamento da pés-graduagéo stricto sensu por
meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) divulgar a expanséo do financiamento estudantil por meio do Fies a p6s-
graduacao stricto sensu e

14.3) estimular a participacdo em cursos de pés-graduagéo stricto sensu,
ofertados pela Unido e o Estado, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educagéo a distancia;

Meta 15: Colaborar com a Uni&o na implementacéo em regime de colaboragao
de politica nacional de formag&o dos profissionais da educacéo de que tratam
os incisos |, Il e 1l do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagéo
béasica possuam formagédo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnéstico das necessidades de formacéo de profissionais da educagéo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitarias
de educacéo superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e
defina obrigacdes reciprocas entre os participes;

15.2) apoiar a consolidacdo do financiamento estudantil a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior - SINAES, na forma da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela
docéncia efetiva na rede publica de educagéo béasica;

15.3) pactuar com a Uni&o com programa permanente de iniciacéo a docéncia
a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a
formacao de profissionais para atuar no magistério da educagéo basica;

15.4) pactuar com a Uni&o na consolidagéo e ampliacéo da plataforma eletronica
para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacéo inicial e
continuada de profissionais da educagédo, bem como para divulgar e atualizar
seus curriculos eletronicos;

15.5) pactuar e apoiar a implementacéo de cursos e programas especiais para
assegurar formagao especifica na educagéo superior, nas respectivas areas de
atuacéo, aos docentes com formagédo de nivel médio na modalidade normal,
ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacdo docente, em
efetivo exercicio;

15.6) aderir junto a Unido a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnoldgicos de nivel superior destinados a formacéo, nas respectivas areas
de atuagéo, dos (as) profissionais da educagdo de outros segmentos que nao
os do magistério;

15.7) participar da politica nacional de formagédo continuada para os (as)
profissionais da educagéo de outros segmentos que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboragéo entre os entes federados e

15.8) propiciar condi¢cdes aos professores de idiomas das escolas publicas de
educacao béasica de participar de programa de concesséo de bolsas de estudos
para que realizem estudos de imerséo e aperfeicoamento nos paises que tenham
como idioma nativo as linguas que lecionem;
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Meta 16: Ampliar em 85% (oitenta e cinco por cento) a formagéo, em nivel de
pés-graduacéo, dos professores da educacéo basica, colaborando com a meta
da uni&o de atingir 50% (cinquenta por cento) até o Ultimo ano de vigéncia do
PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagéo basica formacéo
continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagdes do sistema de ensino.

Estratégias:

16.1) colaborar com a realizagdo do planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagédo continuada;

16.2) pactuar com a politica nacional de formag&o de professores e professoras
da educagéo bésica;

16.3) pactuar com o programa de composi¢do de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso
a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educacéo basica, favorecendo a construgéo do
conhecimento e a valorizagéo da cultura da investigagéo;

16.4) estimular o acesso ao portal eletrbnico para subsidiar a atuacdo dos
professores e das professoras da educacdo béasica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagégicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel;

16.5) garantir parceria com a Uni&o na ampliacio da oferta de bolsas de estudo
para pés-graduacgéo dos professores e das professoras e demais profissionais
da educacéo basica e

16.6) fortalecer a formagéo dos professores e das professoras das escolas
publicas de educagéo bésica, por meio da implementagéo das ac¢des do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizag&o de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagéo bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
do PNE.

Estratégias:

17.1) participar do férum permanente, constituido, por iniciativa do Ministério da
Educacgéo com representacéo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos trabalhadores da educacéo, para acompanhamento da
atualizagédo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais
do magistério publico da educagéo basica;

17.2) constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da
evolugéo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3) implementar, no &mbito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacéo bésica, observados os critérios estabelecidos na Lei
no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagéo gradual do cumprimento
da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar e

17.4) ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados
para implementagdo de politicas de valorizagédo dos (as) profissionais do
magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 18: Assegurar, o0 cumprimento e quando necessario adequar o Plano de
Carreira aprovado em 17 de Junho de 2003 por Lei N° 1.123/2003 e suas
alteragdes, para os profissionais da educagédo basica da Rede Municipal de
Ensino, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do Art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1) estruturar as redes publicas de educagéo béasica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais da educacgédo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) implantar, nas redes publicas de educacédo basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacédo
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documentada, a deciséo pela efetivacéo apés o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacéo
do (a) professor (a), com destaque para os contetdos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) realizar, por iniciativa do Ministério da Educacéo, a cada 2 (dois) anos a
partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, prova nacional para subsidiar os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante ades&o, na realizagéo de
concursos publicos de admisséo de profissionais do magistério da educagéo
bésica publica;

18.4) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagéo dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, licengas remuneradas e incentivos para
qualificagéo profissional, inclusive em nivel de pés- graduagéo stricto sensu;
18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por
iniciativa do Ministério da Educagédo, em regime de colaboragéo, o censo dos
(as) profissionais da educagéo basica de outros segmentos que ndo os do
magistério;

18.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para
essas escolas;

18.7) priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de
educacdo, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham
aprovado lei especifica estabelecendo planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagéo e

18.8) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
educacéo de todos os sistemas de ensino, em todas as instancias da Federacéao,
para subsidiar os 6rgédos competentes na elaboracéo, reestruturagédo e
implementacéo dos planos de Carreira.

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da
gestdo democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uni&o para tanto.

Estratégias:

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da
educacdo para os entes federados que tenham aprovado legislagdo especifica
que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a
legislagcdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeagdo dos
diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem
como a participagéo da comunidade escolar;

19.2) ampliar os programas de apoio e formag&o aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentagdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar,
com vistas ao bom desempenho de suas funcdes;

19.3) incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a constituirem
Féruns Permanentes de Educagéo, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, estaduais e distrital bem como efetuar o acompanhamento da
execucdo deste PNE e dos seus planos de educagéo;

19.4) estimular, em todas as redes de educacgéo béasica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-se-
lhes, inclusive, espagos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulagédo organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representagoes;

19.5) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educag&o, como instrumentos de participacdo e
fiscalizacé@o na gestéo escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formacéo de conselheiros, assegurando-se condiges de funcionamento
autdbnomo;

19.6) estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos
(as) e seus familiares na formulag&o dos projetos politico-pedagégicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.7) favorecer processos de autonomia pedagdégica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino e

19.8) desenvolver programas de formagéo de diretores e gestores escolares,
bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de
critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser
utilizados por adeséo.
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Meta 20: Colaborar com a Unido na ampliagdo do investimento publico em
educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

Estratégias:

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos
os niveis, etapas e modalidades da educagéo bésica, observando-se as politicas
de colaboragéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art.
60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e do § 1o do art. 75 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender
suas demandas educacionais a luz do padréo de qualidade nacional;

20.2) aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da aplicagio
do salario-educacéo;

20.3) destinar & manutencé&o e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma
da lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagéao
financeira pela exploragéo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214
da Constituicdo Federal;

20.4) fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacéo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a
criagdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros
de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a
colaboragéo entre o Ministério da Educacéo, as Secretarias de Educagio dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e
dos Municipios;

20.5) Oferecer subsidios ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacéo basica e superior plblica, em
todas as suas etapas e modalidades;

20.6) Apoiar para que no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia do PNE, sera
implantado o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQIi, referenciado no conjunto
de padr6es minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo
financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis
ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até
a implementacéo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7) implementar com apoio financeiro da Uni&o, o Custo Aluno Qualidade -
CAQ como parametro para o financiamento da educacgéo de todas etapas e
modalidades da educagéo basica, a partir do célculo e do acompanhamento
regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualifica¢éo e remuneragéo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educacgdo publica, em aquisicdo, manutengéo, construgéo e conservagdo de
instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisi¢io de material
didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar;

20.8) Apoiar a regulamentagdo do paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicéo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma
a estabelecer as normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articulagdo do sistema
nacional de educacéo em regime de colaboragéo, com equilibrio na reparticdo
das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungées
redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais
regionais, com especial atengéo as regides Norte e Nordeste.

20.9) Pactuar com a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos
financeiros ao Municipio caso ndo consiga atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

20.10) Cumprir assim que aprovada, a Lei de Responsabilidade Educacional,
gue assegure padrdo de qualidade na educacéo basica, em cada sistema e
rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por
institutos oficiais de avaliagao educacionais e

20.11) Pactuar com os definidos para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos & educacéo ao longo do decénio, que considerem a equalizagio das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e 0 compromisso
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técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia
prevista no § 50 do art. 70 desta Lei.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 22 DE AGOSTO DE 2017.

JOAS FERRAZ MICHETTI
Prefeito Municipal

LEI N°. 029/2017

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ALIENAR
MEDIANTE LEILAO, VEICULOS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO".

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOAS FERRAZ MICHETTI, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar mediante leildo,
através de procedimento licitatério, nos termos do artigo 17, inciso Il da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, os veiculos de propriedade do
Municipio de Santana do Itararé/PR, inseridos no anexo Unico, parte integrante
desta Lei.

Art. 2°. A Comisséo Especial de Avaliacéo de Bens do Municipio, devidamente
nomeada pelo Poder Executivo através da Portaria n® 251/2017, foi a responsavel
pela avaliagéo destes veiculos.

Art. 3°. Para fins de atendimento ao contido no artigo 13, inciso Ill da Lei Organica
do Municipio de Santana do Itararé, ficam desafetadas de sua primitiva condicéo
de bens de uso especial, passando a categoria de bens dominiais disponiveis,
os vefculos insertos nesta Lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes deste leildo ficardo a cargo dos compradores,
compensando-se 0s eventuais créditos tributarios.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢Ges em contrario, esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 22 DE AGOSTO DE 2017.

JOAS FERRAZ MICHETTI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

RELAGAO DE VEICULOS A SEREM LEILOADOS:

LOTE Veiculos Valor minimo

01 ICRO ONIBUS VW, modelo MPOLO SENIOR GVO, 27 lugares,
Icor branca, combustivel diesel, Ano/Mod. 02/02, cédigo renavan n®
0783414692, chassi IBWTD52R62R208043, placas CVP 7053

20.000,00

VISTORIA:
Lataria: bom
otor: bom
Freios: regular
Pintura: regular
Preus: regular
Assoalho: razodvel
Assentos: Bom estado
Parte mecénica em geral: regular
Quilometragem: ndo possui

Laudo - Veiculo que aparentemente apresenta- se em bom estado
de conservagdo, requerendo reparos nos fardis dianteiros e
antemas traseiras, para-choque dianteiro e traseiro e outros
pequenos reparos de funilaria,

[CONCLUSAD- O MICRO ONIBUS VW, modelo MPOLO SEMIOR
GVO se encontra em bom estado de conservagdo e
uncionamento. O bem vai a leildo no estado e condigdes em que
lse encontra
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02

MICRO O. MARC. IVECO, modelo CITYCLASS 70C16, 24 lugares,
cor amarelo, combustivel diesel, Ano/Mod. 09/09, cédigo renavan
n°® 00148662455, chassi 93ZL68B0198408790, placas ARK - 2658,

MISTORIA:

Lataria: regular

Motor: sem funcionamento

Freios: regular

Pintura: regular

Pneus: faltando 02 pneus e o restante sem condigdes de uso
ssoalho: bom

fssentos: regular

Parte mecanica em geral: regular

Quilometragem: ndo possui

Laudo - Veiculo que aparentemente apresenta- se em regular
pstado de conservacdo, contendo pequenos riscos e amassados na
ataria em decorréncia do uso requerendo reparos na bomba de
combustivel, bico injetor, junta do cabecgote queimado, radiador
furado, reparo na turbina, fardis dianteiros quebrados, para-choque
dianteiro e traseiro quebrados, janela sem vidro, parte elétrica
danificada e outros pequenos reparos de funilaria,

CONCLUSAQ: MICRO O. MARC. IVECO, modelo CITYCLASS
[fOC16, se encontra em regular estado de conservagdo, porém sem
funcionamento, podendo haver falta de pecas, inclusive itens de
seguranca. O bem vai a leilio no estado e condicdes em que se
encontra.

19.000,00

05 [GM/VECTRA GLS, cor branca, combustivel gasolina, Ano/Mod 1.000,00
p7/98, cadigo renavan n® 00689145799, chassi
PBGJK19BWVB530848, placas CGS -3822,

VISTORIA:

Lataria: regular

otor: sem funcionamento
Freios: ruim

Pintura: regular

Preus: ndo possui

Bssoalho: regular

Assentos: ndo possui

Parte mecdnica em geral: ruim
Quilometragem: ndo possui

Laudo - Veiculo que aparentemente apresenta- se em mal estado
He conservacdo, sem funcionamento.

[CONCLUSAD: GMIVECTRA GLS se encontra em mal estado de
konservacdo, porem sem funcionamento, podendo haver falta de
pecas, inclusive itens de seguranga. O bem vai a leildo no estado e
condigéies em que se encontra.

03

DNIBUS MERC BENS, modelo 1721, 44 lugares, cor azul,
combustivel diesel, Ano/Mod. 99/99, cédigo rgnayan n® 727068121,
chassi 9BM384073XB208831, placas KOH - 4492,

VISTORIA:

Lataria: regular

Motor: sem funcionamento
Freios: regular

Pintura: regular

Pneus: sem condigdes de uso
fssoalho: regular

fssentos: sem condigbes de uso
Parte mecanica em geral: regular
Quilometragem: ndo possui

Laudo - Veiculo que aparentemente apresenta- se em regular
pstado de conservacdo, contendo pequenos riscos e amassados na
ataria em decorréncia do uso e requerendo reparos nos freios,
atarias, bancos/assentos, fardis dianteiros e lanternas traseiras
Kuebradas, para-choque dianteiro e traseiro quebrados, algumas
anela sem vidro, ndo possui vidros traseiro, parte elétrica danificada
E outros pequenos reparos de funilana,

CONCLUSAQ: OMIBUS MERC BENS, modelo 1721, se encontra
em regular estado de conservagdo, porém sem funcionamento,
podendo haver falta de pecas, inclusive itens de seguranca. O bem
ai a leildo no estado e condigdes em que se encontra.

10.000,00

06 FORD/FIESTA, cor prata, combustivel gasolina, Ano/Mod 05/06, 1.800,00
codigo repavan n° 00869102303, chassi 9BFZF10B368394283,
placas DSB -1209, |

MISTORIA:

Lataria: regular

otor: bom

Freios: regular

Pintura: regular

Preus: ndo possui

Assoalho: regular

Assentos: ndo possui

Parte mecdnica em geral: reqular

Quilometragem: ndo possui

Laudo - Veiculo que aparentemente apresenta- se em regular
estado de conservacdo, requerendo reparos no radiador, junta de
cabecote queimada, parte elétrica danificada e outros pequenos
reparos de funilaria.

[CONCLUSAQ: FORD/FIESTA se encontra em regular estado de
conservacdo porem sem funcionamento, podendo haver falta de
pecas, inclusive itens de seguranca. O bem vai a leildo no estado e
condigdes em que se encontra.

04

CAMIONETE/ABERTA, CABINE DUPLA, MARCA  NISSAN
FRONTIER S4X4, cor preta, combustivel diesel, Ano/Mod 14/14,
odigo renavan n® 01002849001, chassi 94DVCUDA40QEJG65791,
placas AYF - 6776,

WVISTORIA:

latara: regular

otor: bom

Freios: regular

Pintura: regular

Pneus: bom

Pssoalho: bom

ssentos: bom

Parte mecanica em geral: regular
[Quilometragem:

lLaudo - Veiculo que aparentemente apresenta- se em bom estado
He conservacdo, ndo requer reparos,

[CONCLUSAOQ: Camionete/Aberta, cabine dupla, marca MISSAN
FRONTIER S4x4, se encontra em bom estado de conservagdo e
funcionamento. O bem vai a leildo no estado e condigGes em que se
Encontra.

55.000,00
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GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO
ITARARE, EM 22 DE AGOSTO DE 2017.

JOAS FERRAZ MICHETTI
Prefeito Municipal

Decretos

DECRETO N 032/2017

Sumula: Dispde sobre abertura de Credito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santana do Itararé--, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 8° lll da Lei Orcamentéria
Anual n° 050/2016, de 14 de dezembro de 2016;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Santana do Itararé
para o Exercicio de 2017, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.890.000,00 (um milh&o e oitocentos e noventa mil reais) para acudir os
seguintes Programas de Trabalho:

ORGAO - 02 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE - 001 — ADMINISTRAGAO GERAL

Proj./Ativ .: 2.004 — Manutencéo das Atividades do Gabinete
31.90.11.00.00.00 — 012 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres) R$ 100.000,00
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44.90.52.00.00.00 — 018 — Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 000 — Recursos Ordinérios (Livres) R$ 15.000,00

UNIDADE — 002 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Proj./Ativ .: 2.006 — Manutencéo da Administragdo Municip al
31.90.11.00.00.00 — 021 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres) R$ 330.000,00
31.91.13.00.00.00 — 023 — Obrigac¢des Patronais
Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)
33.90.30.00.00.00 — 025 — Material de Consumo
Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres) R$ 21.000,00
33.90.39.00.00.00 — 027 — QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres) R$ 30.000,00
33.90.39.00.00.00 — 029 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 511 — Taxas — Prestagdo de Servigos R$ 50.000,00
Proj./Ativ .: 8.011 — Precatdrios e/ou Sentengas Judiciais
33.90.91.00.00.00 — 042 — Sentencas Judiciais

Fonte: 000 — Recursos Ordinérios (Livres)

R$ 180.000,00

R$ 100.000,00

ORGAO - 03 - DEPARTAMENTO DE PRODUGAO AGRICOLA E PECUARIA
UNIDADE - 001 - DIVISAO DE PRODUGAO AGRICOLA E PECUARIA
Proj./Ativ .: 2.014 — Manutencdo da Agricultura e Pecuaria

31.90.11.00.00.00 — 045 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fonte: 000 — Recursos Ordinérios (Livres) R$ 45.000,00
33.90.30.00.00.00 — 049 — Material de Consumo
Fonte: 000 — Recursos Ordinérios (Livres) R$ 4.000,00

Proj./Ativ .: 2.033 — Infra-Estrutura V iaria p ara Area Rural
33.90.30.00.00.00 — 067 — Material de Consumo

Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres) R$ 39.000,00
33.90.39.00.00.00 — 069 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres) R$ 22.000,00

ORGAO - 04 — DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO, RODOVIARIO
UNIDADE - 001 — DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

Proj./Ativ .: 2.025 — Manutencgé&o dos Servigos Urbanos

33.90.30.00.00.00 — 084 — Material de Consumo

Fonte: 000 — Recursos Ordinérios (Livres) R$ 33.000,00
33.90.39.00.00.00 — 086 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 000 — Recursos Ordinérios (Livres) R$ 10.000,00
44.90.52.00.00.00 — 088 — Equipamentos e Material Permanente

Fonte: 000 — Recursos Ordinérios (Livres) R$ 6.000,00

UNIDADE — 003 — FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO

Proj./Ativ .: 1.036 — Aquisicdo de Imével Implant acdo de Conjunto
Habitacional

44.90.61.00.00.00 — 084 — Aquisicéo de Iméveis
Fonte: 501 — Alienagéo de Ativos R$ 180.000,00
ORGAO - 06 —- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE — 001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Proj./Ativ .: 2.044 — Manutencé&o do Posto de Salude

33.90.39.00.00.00 — 120 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 495 — Atencéo Basica R$ 50.000,00
Proj./Ativ .: 2.045 — Manutencéo da Secret aria Municip al de Saude
31.90.11.00.00.00 — 122 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fonte: 303 — Satde 15% R$ 45.000,00

Proj./Ativ .: 2.046 — Manutencé&o do Hospit al Municip al
31.90.11.00.00.00 — 152 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fonte: 303 — Satde 15% R$ 150.000,00
33.90.30.00.00.00 — 157 — Material de Consumo

Fonte: 303 — Salde 15% R$ 40.000,00
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33.90.36.00.00.00 — 158 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fonte: 303 — Saude 15% R$ 3.000,00
33.90.39.00.00.00 — 160 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 303 — Saude 15% R$ 50.000,00
Fonte: 496 — Hospsus R$ 100.000,00
44.90.52.00.00.00 — 162 — Equipamentos e Material Permanente

Fonte: 303 — Saude 15% R$ 7.000,00
Proj./Ativ .: 2.047 — Manutencgédo do Programa Agente Comunitario de Saude
31.90.11.00.00.00 — 129 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fonte: 495 — Atengédo Basica R$ 60.000,00
Proj./Ativ .: 2.053 — Manutengéo da V igilancia em Salde
31.90.11.00.00.00 — 167 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres) R$ 5.000,00

ORGAO - 07 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE - 001 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Proj./Ativ .: 2.072 — Manutencéo da Escola Mun Euclides Barbosa
33.90.30.00.00.00 — 205 — Material de Consumo

Fonte: 103 — Educacéo 5% R$ 116.000,00
33.90.39.00.00.00 — 208 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 103 — Educagéo 5% R$ 9.000,00
Proj./Ativ .: 2.073 — Manutengdo do T ransporte Escolar
33.90.30.00.00.00 — 211 — Material de Consumo

Fonte: 103 — Educag&o 5% R$ 70.000,00

ORGAO - 09 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE — 002 — MANUTENGAO ASSISTENCIA SOCIAL

Proj./Ativ .: 6.098 — Manutencéo do Conselho T utelar

31.90.11.00.00.00 — 290 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres) R$ 15.000,00
31.91.13.00.00.00 — 291 — Obrigag6es Patronais
Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres) R$ 5.000,00

Art. 2° - Como recurso para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior,
fica o Executivo autorizado a utilizar-se:

| — Do Superavit Financeiro Recalculado do Exercicio de 2016, apurado nas
seguintes fontes:

495 — 110.000,00
501 - 58.000,00

Il — Da Expectativa de Excesso de Arrecadagdo no Exercicio de 2017, a se
realizar nas seguintes fontes:

000 — 960.000,00
103 — 195.000,00
303 - 295.000,00
496 — 100.000,00
501 - 122.000,00
511 - 50.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé, 22 de agosto de 2017.

JOAS FERRAZ MICHETTI
Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
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enire os sintomas da
Gripe Comum g da
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PORTARIA N° 336 /2017

SINTOMAS GRIPE COMUM GRIPEA
O Senhor JOAS FERRAZ MICHETTI, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Nao chega a Mais de 39 grau
. S = . . FEBRE 39 gr com inicio siib
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe s&o conferidas por lei, dius
DOR DE Pouca Inte
CABEGA intensidade s
RESOLVE:
CALAFRIOS Espors Fr —*unl
Artigo 1° - Conceder ao Servidor Pablico Municipal Rondinelli Marcos Pereira,
CANSACO Moderado Extremo

Agente de Epidemiologia, matriculado sob o n°® 20697, com base na lei municipal

n° 029/2.003, férias regulamentares, referente ao periodo de 11/06/2015 a 10/ DOR DE Intensa Lave l
[ GARGANTA o
06/2016, com inicio em 23 de agosto a 21 de setembro de 2017.
TOSSE Menos Continua
q d intensa eseca
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
CATARRO  oneCSom | Pouco mnma
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
9 9 posic MI.I&?I?LEASRES Moderada Intensa
Santana do ltararé, 23 de agosto de 2017. ARDENCIA
9 NOS OLHOS b el l
JOAS FERRAZ MICHETTI Em caso de duvidas, procurar uma
PREFEITO MUNICIPAL Unidade de Satde mais préxima.

Licitacoes

HTorcedorSangueBom

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2017

. , Doe sangue:
Encontra-se aberta na Prefeitura Municipal de Santana do Itararé, Estado do

Parana, CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2017, TIPO MAIOR OFERTA EM faca parte dessa corrente.
VALOR DE ALUGUERES MENSAIS, que trata da Concesséo de uso de espago d
publico, a titulo oneroso, denominado quiosques, de n° 039, 049, 059, 251, 275
para fins de exploragdo comercial de bar/ restaurante/ lanchonete e outros
comércio de alimentos em geral exceto bebida alcodlica pelo prazo de 05 anos.
Conforme anexo do edital. O credenciamento dos interessados sera no dia 26/
09/2017, até as 08:45 horas e a abertura da sesséo publica com recebimento

S
dos envelopes com “proposta” e “documentos de habilitagéo” dia 26/09/2017, L
as 09:00 horas. O edital em inteiro teor estara a disposigdo dos interessados, a
partir do dia 24 de agosto 2017 no setor de licitagGes na prefeitura municipal de HOOESANGUE
segunda a sexta-feira das 08:00 horas as 11: 30horas e das 13: 00 horas as blog saude govbr
17:00 horas, na Praga Frei Mathias de Génova, 184, Centro, CEP 84970-000, gﬁ%ﬁé‘?ﬁﬂﬁs&?ﬁsf
Municipio de Santana do Itararé Telefone (43) 3526 1458 / 3526 1459, ramal
202.

JOAS FERRAZ MICHETTI
PREFEITO MUNICIPAL
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