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LEI COMPLEMENTAR N°. 009/2018

SUMULA: “DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL — R.P.P.S., DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE, ESTADO DO
PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOAS FERRAZ MICHETTI, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de SANT
ITARARE

ANA DO

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Santana do Itararé — R.P.P.S. de que trata o
art. 40 da Constituicdo da Republica de 1988, instituido nos termos da Lei
Municipal n° 09, de 10 de marco de 2016, denominada a unidade gestora Unica
de Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Santana do
Itararé— SANTANAPREV.

§ 1°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Santana
do Itararé — SANTANAPREYV, pessoa juridica de direito publico interno,
constituida na forma do artigo 71 da Lei 4.320/64, com sede e foro na cidade
de Santana do ltararé/PR, possui autonomia administrativa e financeira, nos
termos desta Lei.

§ 2°. As definicdes dos termos técnicos encontram-se descritas no Anexo |,
desta Lei.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Santana do Itararé — SANTANAPREYV, com prazo de duracéo indeterminado,
é 0 6rgdo responsavel pela administragao do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do ltararé, e visa
dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os servidores publicos
municipais efetivos e seus beneficiarios e compreende um conjunto de
beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente
em servico, idade avancgada, reclusdo e morte; e

Il - protecéo a maternidade e a familia.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 3°. Sé&o beneficiarios do R.P.P.S. os segurados e dependentes, nos termos
das Secdes | e Il deste Capitulo.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 4°. Sao segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social:
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| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo,
Legislativo, suas autarquias e fundagées publicas, inclusive os abrangidos pela
Lei Complementar n® 021/2017; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |.

§ 1°. Fica excluido do disposto no caputo servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracéo,
agentes politicos, bem como o ocupante de cargo temporario ou emprego
publico.

§ 2°, O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comisséo,
cargo temporario, ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdéncia Social- R.G.P.S.

§ 3°. Na hipétese de licita acumulacéo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatério do R.P.P.S. em relagéo a
cada um dos cargos ocupados. Havendo desempenho de atividade ou cargo
em outro turno, sem previsdo na legislagdo prépria do municipio, o servidor
serd vinculado ao R.G.P.S., pelo exercicio concomitante desse novo cargo.

§ 4°. O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo R.P.P.S., que se afastar
do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao,
continua vinculado exclusivamente a este regime previdenciario, ndo sendo
devidas contribuices ao R.G.P.S. sobre a remuneragdo correspondente ao
cargo em comiss&o, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre os vencimentos
do cargo efetivo ou do cargo em comissédo ao R.P.P.S., conforme previsto no
art. 17, § 1°. (Redagéo dada pela Lei 10.887/2014, artigo 4°, § 2°).

§ 5°. S&o filiados ao R.P.P.S., desde que expressamente regidos pelo estatuto
dos servidores do ente federativo, o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, e o admitido até 05 de outubro
de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicdo
da estabilidade no servigo publico.

Art. 5°. Observado o disposto na Segéo IV, do Capitulo 11l o servidor pUblico
titular de cargo efetivo, permanece vinculado ao R.P.P.S. nas seguintes
situagdes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgéo ou entidade da
administragéo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

11 - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
em quaisquer dos entes federativos; (Art. 32 da O.N. MPS/SPS n° 02/2009 e
Art. 10 do Decreto n° 3.048/99).

IV - durante o afastamento do Pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Paragrafo Unico. O segurado de R.P.P.S., investido no mandato de Vereador,
que exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao R.P.P.S.,
pelo cargo efetivo, e ao R.G.P.S., pelo mandato eletivo.

Art. 6°. O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7°. Aperda da condigdo de segurado do R.P.P.S. ocorreré nas hipéteses de
morte, exoneragao ou demissao, ou por falta de contribuicédo no caso de cesséo,
afastamento ou licenciamento.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 8°. S&o beneficiarios do R.P.P.S., na condicédo de dependentes do segurado:
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| - 0 cdnjuge, a companheira ou o companheiro, o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de dezoito anos ou invalido;
I - os pais;

§ 1°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniéo
estavel com segurado ou segurada.

§ 3°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher,
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida
com o objetivo de constituicdo de familia, observado o contido no artigo
1.723 do Cadigo Civil.

§ 4°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢6es do inciso |, mediante declara¢éo
escrita do segurado e comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para
o proprio sustento e educacéo.

§ 5°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
quando, além de atender aos requisitos legais, houver a apresentagéo do termo
de tutela.

§ 6°. Adependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida
e das demais deve ser comprovada.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela separagéo judicial ou divércio, enquanto néo lhe for
assegurada a prestagéo de alimentos, pela anulagéo do casamento, pelo 6bito
ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagéo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a prestagao de alimentos;
Il - para o filho de qualquer condi¢éo, ao completarem dezoito anos de idade,
salvo se invdlidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relagdo de emprego, desde que, em funcédo deles, o0 menor com dezesseis
anos completos tenha economia propria;

e) da concessédo de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologagéo judicial,
ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos
completos;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagéo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Secéo Il
Das Inscrigbes

Art. 10. O servidor publico efetivo vincula-se ao R.P.P.S. pelo exercicio das
atribui¢des do cargo para o qual foi concursado, nos limites da carga horéria
fixada em lei prépria do ente federativo, ocorrendo ampliagéo legal e permanente
da carga horéria que configure mudanca de cargo efetivo, serd exigido o
cumprimento dos requisitos para concessao de aposentadoria no novo cargo.
(O.N. 02/2009, art. 14. e ss.).

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscri¢éo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
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§ 1°. Alinscricdo de dependente invélido requer sempre a comprovagéo desta
condi¢do mediante laudo médico-pericial.

§2°. As informacgdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3°. A perda da condigdo de segurado implica o automético cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

§ 4°. O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentara os critérios para
comprovagao da dependéncia do segurado.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

SECAO|
DO CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO

Art. 12. O R.P.P.S. tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicéo
do ente federativo, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1°. Entende-se por observancia do carater contributivo, além do disposto no
artigo 15:

| - o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢cdes a unidade gestora
do R.PPS;

Il - a retencéo, pela unidade gestora do R.P.P.S., dos valores devidos pelos
segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos
beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade; e
11l - o pagamento & unidade gestora do R.P.P.S. dos valores relativos a débitos
de contribui¢cdes parceladas mediante acordo.

§ 2°. Os valores devidos ao R.P.P.S., de que tratam o artigo 14 e o inciso Il do
§ 1° deste artigo, deverdo ser repassados, em cada competéncia, em moeda
corrente, de forma integral, independentemente de disponibilidade financeira
do R.P.P.S., sendo vedada a compensacdo com valores destinados, em
competéncias anteriores, aos seguintes fins:

| - a cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou
Il - ao pagamento de beneficios previdenciarios custeados pelo ente por
determinacé&o legal.

§ 3°. Em caso de parcelamento de débitos de contribuicdes, além da observancia
da legislacdo prépria aplicavel, devera ser aplicado os acréscimos legais
incidentes sobre os valores repassados em atraso, previstos no artigo 23 desta
Lei.

Secéo Il
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicdo

Art. 13. O R.P.P.S. sera custeado mediante recursos de contribuicdes do
Municipio, dos 6rgéos dos poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas bem
como por outros recursos que lhe forem atribuidos na forma dos paragrafos
seguintes.

§ 1°. S&o fontes do plano de custeio do R.P.P.S. as seguintes receitas:

| - contribuicdo dos 6rgdos dos poderes Legislativo e Executivo incluida
administracdo direta e indireta;

Il — contribui¢do previdenciaria dos segurados ativos;

11l — contribuig&o previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
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IV - doagGes, subvencdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagOes financeiras e receitas patrimoniais;

VI —valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razéo do § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — as demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

IX — outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 2°. Constituem também fonte do plano de custeio do R.P.P.S. as contribuigdes
previdenciarias incidentes sobre o décimo terceiro salario, salario-maternidade,
auxilio-doenca, auxilio-recluséo pagos aos servidores ativos, e incidentes sobre
a gratificacdo natalina ou abono anual pagos aos servidores inativos e
pensionistas e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razéo de decisé&o judicial ou administrativa.

§ 3°. As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do R.P.P.S. e da taxa de administracéo
destinada a manutencéo desse Regime.

§ 4°. Os recursos do R.P.P.S. serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§5°. As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao
as resolucdes do Conselho Monetéario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em
titulos publicos, exceto em titulos publicos federais.

§ 6°. E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para custear agdes de
assisténcia social, saude e para concessao de verbas indenizatérias ainda que
por acidente em servigo.

Secéo Il
Da Base de Célculo das Contribuicdes

Art. 14. As contribuigdes previdenciarias de que trata os incisos I, Il e Ill do
artigo 13 desta lei, incidentes sobre a totalidade da remuneracé&o de contribuicéo,
observado o célculo atuarial sera de:

| — 13%, sendo 11% referente a contribuicdo previdenciaria patronal e 2%
referente a taxa de administracéo.

Il — 11%para servidores ativos;

1Il — 11% aos servidores inativos e pensionistas.

§ 1°. Entende-se como remuneracéo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de caréter individual ou outras vantagens
com previsdo legal, excluidas:

a) as diarias para viagens;

b) a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

¢) a indenizacéo de transporte;

d) o salério-familia;

e) o auxilio-alimentagéo;

f) o auxilio pré-escolar;

g) as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

h) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou
de fungéo comissionada ou gratificada;

i) 0 abono de permanéncia de que trata o0 § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal,
0 § 5°do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003 e o art. 71, desta lei;

j) adicional de férias;

k) adicional noturno;

1) adicional por servigo extraordinério;

m) a parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar;

n) a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;
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0) a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou 6rgéo deliberativo,
na condicéo de representante de Poder, de 6rgéo ou de entidade administrativa
publica do qual é servidor; e

p) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo efetivo poderé optar pela inclusdo, na base
de célculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comisséo ou de
fungdo comissionada ou gratificada, de Gratificacdo de Raio X e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigo extraordinario,
para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40
da Constituicéo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n¢ 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacéo estabelecida
no § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal, respeitada, em qualquer hipétese, a
limitac@o estabelecida no § 5° do art. 72.

§ 3°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneragédo de contribui¢do relativa ao més em que for pago.

§ 4°. Para o segurado em regime de acumulac@o remunerada de cargos
considerar-se-4, para fins do R.P.P.S., o somatério da remuneracdo de
contribuicéo referente a cada cargo.

§ 5°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Ill deste artigo, sera do
dirigente e do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragéo ou beneficio, e ocorrerd até o decimo quinto dia
Util do més subsequente a competéncia que as contribuicdes se referirem.

§ 6°. O Municipio é o responséavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do R.P.P.S., decorrentes do pagamento de beneficios previdenciérios.

§ 7°. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, e os 6rgéos da administragdo
indireta contribuirdo sobre o valor de auxilio-doenga concedido e repassardo os
valores devidos a unidade gestora do R.P.P.S. durante o afastamento do servidor.

§ 8°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera
incidir sobre o valor total da remuneragéo de contribuicéo prevista em lei, relativa
a remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os
descontos.

§ 9°. Havendo reducéo de carga horéria, com prejuizo de remuneragéo, a base
de célculo da contribuicdo néo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 10. Incidira contribui¢do de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do ente sobre as parcelas que componham a base de célculo,
pagas retroativamente em razéo de determinacéo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

| - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se
refere o pagamento, aplicar-se-& a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

111 - em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverao ser repassadas
a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢des
relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos.

Art. 15. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo R.P.P.S.
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do R.G.P.S.,
conforme definido no art. 5° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003.

§ 1°. A parcela dos beneficios sobre a qual incidird a contribui¢do sera
calculada mensalmente, observadas as altera¢Ges de valor do limite maximo
de beneficios do R.G.P.S.

§ 2° Quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, conforme
definido pelo ente federativo e de acordo com laudo médico pericial, a
contribui¢do prevista neste artigo incidird apenas sobre a parcela de proventos

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr.gov.br/diariooficial/

D4Sign #016fec1d-82b8-4c55-b0ba-f9383234c2bb - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Didario
‘viario

Oficial

\

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2018 |

de aposentadoria e de pensé&o que supere o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do R.G.P.S.

§ 3°. A contribuico incidente sobre o beneficio de penséo tera como base de
célculo o valor total desse beneficio, conforme art. 60 e 94, antes de sua divisdo
em cotas para os dependentes, respeitada a faixa de incidéncia de que tratam
ocaputeo § 1°.

§ 4°. O valor da contribuicéo calculado conforme o § 2° sera rateado para os
pensionistas, na proporc¢éo de sua cota parte.

§ 5°. Os valores mencionados no caput e § 1° seréo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do R.G.P.S.

SECAO IV
Da Contribuicéo dos Servidores Cedidos,  Afastados e Licenciados

Art. 16. Nas hipéteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
célculo da contribuicdo ao R.P.P.S. sera feito com base na remuneragdo do
cargo efetivo de que o servidor for titular, observado o disposto nesta Segé&o.

Art. 17. Na cesséo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneracdo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgédo de exercicio do mandato, serd de responsabilidade
desse 6rgéo ou entidade:

| - 0 desconto da contribuicéo devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribui¢éo devida pelo érgéo ou entidade de origem; e

Il - o repasse das contribuicdes, de que tratam os incisos | e Il, do artigo 14 a
unidade gestora do R.P.P.S. a que esta vinculado cedido ou afastado.

§ 1°. Caso o cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato, néo efetue o
repasse das contribuicdes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgéo
ou entidade de origem efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores.

§ 2°. O termo, ato, ou outro documento de cesséo ou afastamento do servidor
com Onus para o cessionario ou o 6rgéo de exercicio do mandato, deveré prever
a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias ao R.P.P.S., conforme valores informados
mensalmente pelo érgéo ou entidade de origem.

§ 3°. O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do
cargo para exercicio de mandato eletivo com dnus para o 6rgéo de exercicio do
mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato de
prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento do subsidio do
cargo eletivo.

Art. 18. Na cesséao ou afastamento de servidores sem 6nus para 0 cessionario
ou para o 6rgéo de exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade
do 6rgéo ou entidade de origem, o recolhimento e o repasse, a unidade gestora
do R.P.P.S,, das contribui¢bes correspondentes a parcela devida pelo servidor
e pelo ente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento
do cargo para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que
haja opcéo pelo recebimento da remunerag&o do cargo efetivo de que o servidor
seja titular.

Art. 19. N&o incidirdo contribuices para o R.P.P.S. do ente de origem, para o
R.P.P.S. do ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o R.G.P.S.,
sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da remuneragéo do cargo
efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor
cedido ou licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo
exceto na hipétese em que houver a opgéo pela contribuicdo facultativa ao
R.P.P.S. do ente de origem, na forma prevista em sua legislacéo, conforme art.
14.
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Parégrafo Unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de
mandato eletivo no mesmo ente, a base de célculo de contribuigdo estabelecida
em lei conforme art. 14.

Art. 20. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragéo pelo ente federativo, somente
contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢des, de que tratam
os incisos | e Il do art. 14.

Paragrafo Unico. A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que
trata o caput ndo ser4 computada para cumprimento dos requisitos de tempo
de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo
efetivo para concesséo de aposentadoria.

Art. 21. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor,
de que trata o art. 4°, o célculo da contribui¢io sera feito de acordo com a
remuneracao do cargo de que o servidor € titular conforme previsto no art. 14.

§ 1°. Nos casos de que trata o caput, as contribui¢cbes previdenciarias deverao
ser recolhidas até o décimo quinto dia Util do més seguinte aquele a que as
contribui¢bes se referirem.

§ 2°. Na hip6tese de alteragdo na remuneracdo de contribuigdo, a
complementagéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no
més subsequente.

SECAOV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE CUSTEIO

Art. 22. O plano de custeio do R.P.P.S. sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuéria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro
e atuarial.

§ 1°. As avaliagBes e reavaliagOes atuariais do R.P.P.S. dever&o observar os
parametros estabelecidos nas Normas de Atuéria aplicaveis aos R.P.P.S.
definidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 2°. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de marco de cada
exercicio.

§ 3°. Aavaliag&o atuarial inicial e as reavaliagdes atuariais serdo encaminhadas
ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até trinta dias do
encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias ao Poder
Legislativo.

§ 4°. Sem prejuizo da contribuig¢&o previdenciaria destinada a cobertura do plano
previdencidrio instituida no artigo 14, inciso | e artigo 25, § 2° desta Lei, incumbe
ainda a Camara Municipal, Prefeitura Municipal e aos 6rgédos da administragéo
indireta repassar ao R.P.P.S., receita mensal, relativa ao custo suplementar,
para a cobertura do déficit atuarial, calculada proporcionalmente ao nimero de
servidores vinculados a cada 6rgéo, na forma de aporte ou aliquota suplementar,
a ser definido na avaliagéo atuarial.

§ 5°, As aliquotas previstas no art. 14, inciso I, e no § 4° desde artigo, poderéo
ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliagdo atuarial anual.

Art. 23 - A contribui¢do previdenciaria recolhida ou repassada em atraso tera
seu valor atualizado monetariamente, até a data do pagamento, de acordo com
os critérios adotados para atualizagdo dos tributos municipais, acrescida de
juros de mora e multa.

§ 1°. Aatualizagao monetaria com base no IPCA seré efetuada por dia de atraso;

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr.gov.br/diariooficial/

D4Sign #016fec1d-82b8-4c55-b0ba-f9383234c2bb - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Didario
‘viario

Oficial

\

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2018 |

§ 2°- Além da atualizagdo monetaria, incidira sobre o valor devido e atualizado,
multa de 2% (dois por cento), cujo pagamento serd de responsabilidade da
autoridade que deixar de efetuar o recolhimento.

§3°- O Diretor do R.P.P.S., que receber contribuicdo sem a competente inclusao
da multa e da atualizacéo monetéria, seré responsavel solidariamente em relagéo
ao pagamento da importancia devida.

§ 4° - Em primeira instancia a autoridade responséavel pelo recolhimento sera
do dirigente e do ordenador da despesa o 6rgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragédo ou beneficio.

Art. 24 . Salvo na hip6tese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribui¢es pagas para o R.P.P.S.

SEGAO VI
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 25. ATaxa de Administragao para cobertura das despesas do R.P.P.S. com
utilizagéo dos recursos previdenciarios serd de 2% (dois por cento) do valor
total das remunerag6es, proventos e pensfes dos segurados vinculados ao
R.P.P.S,, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se gue:

| - seré destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do R.P.P.S.,
inclusive para a conservagéo de seu patriménio;

Il - as despesas decorrentes das aplicages de recursos em ativos financeiros
né&o poderao ser custeadas com os recursos da Taxa de Administra¢éo, devendo
ser suportadas com os préprios rendimentos das aplicacdes;

IIl- O R.P.P.S. podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa
de Administragéo;

IV - A aquisi¢éo ou construcéo de bens iméveis com os recursos destinados a
Taxa de Administracéo restringe-se aos destinados ao uso préprio da unidade
gestora do R.PP.S.;

V - E vedada a utilizag&o dos bens adquiridos ou construidos para investimento
ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I.

VI - Eventuais despesas com contratagéo de consultoria deveréo ser suportadas
com os recursos da Taxa de Administragao.

VIl — Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens
iméveis do R.P.P.S. destinados a investimentos utilizando-se os recursos
destinados & Taxa de Administragdo, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante processo de andlise de viabilidade econdmico-
financeira.

VIII - O descumprimento dos critérios fixados para a Taxa de Administracéo do
R.P.P.S. significara utilizag&o indevida dos recursos previdenciarios e exigira o
ressarcimento do valor que ultrapassar o limite estabelecido.

IX — Nao serdo computados no limite da Taxa de Administragéo, de que trata
este artigo, o valor das despesas do R.P.P.S. custeadas diretamente pelo ente
e os valores transferidos pelo ente a unidade gestora do R.P.P.S. para o
pagamento de suas despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam
deduzidos dos repasses de recursos previdenciarios.

§ 1°. Os recursos previdenciarios oriundos da compensacéo financeira de que
trata a Lein®9.796, de 1999, serdo administrados na unidade gestora do R.P.P.S.
e destinados ao pagamento futuro dos beneficios previdenciarios, exceto na
hipétese em que os beneficios que originaram a compensagédo sejam pagos
diretamente pelo Tesouro do Municipio, hipétese em que seréo a ele alocados,
para essa mesma finalidade.

§ 2°. Para fazer frente as despesas administrativas previstas no caput sem
utilizacédo dos recursos previdenciarios, incumbe a Prefeitura Municipal, a
Camara Municipal, e aos 6rgdos da administragdo indireta repassar ao R.P.P.S.,
receita mensal referente a taxa de administracdo no percentual definido no
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inciso I, do artigo 14, desta Lei, incidente sobre a remuneragéo de contribuigéo,
calculada proporcionalmente ao nimero de servidores vinculados a cada 6rgéo.

§ 3°. O valor referente a taxa de administragéo prevista no § 2°, sera repassado
no mesmo prazo estabelecido para a contribui¢do previdenciaria patronal, ainda
que esta ndo seja repassada, aplicando-se em caso de atraso a atualizacéo
prevista no artigo 23 desta Lei.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

SEGAO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 26. A estrutura administrativa do R.P.P.S. constituir-se-a pelos seguintes
érgéos:

| — CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA- C.M.P,
Il — CONSELHO DELIBERATIVO;

Il — CONSELHO FISCAL e

IV — COMITE DE INVESTIMENTOS.

§ 1°. O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA representa o 6rg&o superior
de administragéo do R.P.P.S., e compor-se-a por:

- 01 (um) DIRETOR PRESIDENTE;
11 - 01 (um) DIRETOR FINANCEIRO.

§ 2°. O CONSELHO DELIBERATIVO, é o 6rgéo superior de deliberacdo
colegiada, e compor-se-a por:

1- 01 (um) representante do Executivo, escolhido pelo Chefe do Poder entre os
servidores efetivos;

11 - 01 (um) representante do Legislativo, escolhido pelo Chefe do Poder entre
os servidores efetivos;

11l - 03 (trés) representantes dos segurados.

§ 3°. O CONSELHO FISCAL, é o 6rgéo de fiscalizagéo da gestdo do R.P.P.S. e
compor-se-& por 03 (trés) representante dos segurados.

§ 4°. O Comité de Investimentos é o 6rgao auxiliar no processo decisério quanto
a elaboragéo e execugéo da politica de investimentos, devendo suas decisdes
serem registradas em ata e sera composto por:

| - Diretor Presidente da unidade gestora do R.P.P.S ;
Il - Diretor Financeiro da unidade gestora do R.P.P.S. e
11l - Representante dos segurados do R.P.P.S.

§ 5°, O Gestor de Recursos da unidade gestora do R.P.P.S., devera ser pessoa
fisica vinculada aos Poderes Executivo, Legislativo, administracéo direta ou
indireta, como servidor titular de cargo efetivo, nomeado por ato da autoridade
competente, devidamente aprovado em exame de certificagcéo organizado por
entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difuséo no mercado
brasileiro de capitais.

Art. 27. Os membros do CMP e os membros dos CONSELHOS, nao serdo
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fun¢des depois
de:

| - julgados e condenados em processo administrativo;

Il - condenados por falta grave ou infragdo punivel com demisséo;

11l - em caso de vacancia;

IV - em caso de auséncia nao justificada em trés reuniées consecutivas ou em
quatro intercaladas no mesmo ano.
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Paragrafo Unico . Os membros do CMP e dos Conselhos, ndo responderéo
processo administrativo em funcéo de palavras, atos, gestdes e negociagoes
em que participarem defendendo os direitos do Fundo Previdenciério,
ressalvados os excessos, que deverdo ser apurados em regular processo
administrativo.

SECAO Il
DAS ELEIGOES E MANDATOS

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS AS ELEICOES

Art. 28. Os integrantes dos 6rgdos previstos no artigo 26, ascenderdo as
respectivas funcdes da seguinte forma:

§ 1°. Os membros dos CONSELHOS MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
DELIBERATIVO e FISCAL seréo eleitos pelos segurados ativos e inativos do
R.PP.S.;

§ 2°. Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo, dentre os quais se enquadrem na previsao do § 5°
do artigo 26 e possuam 0s requisitos previstos na Portaria 519/2011 ou que a
venha substituir. Excepcionalmente os detentores das funcdes previstas nos
incisos | e Il, do § 4° do artigo 26 desta Lei, ndo se enquadrem nos requisitos da
Portaria 519/2011, poderéo ser substituidos por outros servidores.

§ 3°. Para ocupar qualquer dos cargos do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, o candidato devera na data do registro da candidatura contar
com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio; ndo estar respondendo a
sindicancia, inquérito ou processo administrativo, ou se condenado em processo
administrativo, tiver decorrido 05 (cinco) anos, do cumprimento da penalidade
imposta, possua notorio saber sobre previdéncia pablica e até a data da inscrigéo
para candidatar-se ao cargo devera comprovar encontrar-se devidamente
aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade autdbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 4°. Para cada membro eleito dos Conselhos havera um suplente, que o
substituira nos eventuais impedimentos e/ou auséncias justificadas.

Art. 29. As eleicdes dos membros representantes dos servidores ativos e inativos
para o Conselho Deliberativo, do Conselho Municipal de Previdéncia e do
Conselho Fiscal, serdo convocadas até segunda quinzena do més de outubro
do ano em que se realizarem as eleicdes municipais, e realizar-se-a na primeira
quinzena do més de novembro do mesmo ano, sendo obrigatério um prazo néo
inferior a quinze (15) dias entre a publicacdo do Edital no Diario Oficial do
Municipio e a realizacéo do pleito.

§ 1°. As candidaturas para os membros dos conselhos Municipal de Previdéncia,
Deliberativo e Fiscal serdo registradas até o 10° dia apds a publicagéo do Edital.

§ 2°. As candidaturas a membros dos Conselhos Municipal de Previdéncia,
Deliberativo e Fiscal serdo realizadas por chapa completa, inclusive suplentes
e deverdo ser registradas em tempo habil para concorrer a eleigéo.

§ 3°. Somente podera se candidatar a membro dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, os servidores publicos municipais segurados do R.P.P.S., na forma
prevista no artigo 4°, ap6s o decurso do prazo do estagio probatério.

§ 4°. Somente poderd ser candidato a qualquer dos cargos do Conselho
Municipal de Previdéncia, servidores publicos municipais segurados do R.P.P.S.,
na forma prevista no artigo 4°, que preencham os requisitos do § 4° do artigo
28.
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§ 5°. Depois de proclamado os eleitos, estes serdo imediatamente empossados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAO II
DAS ELEICOES

Art. 30. Seré considerada eleita a Chapa que obter a maioria simples dos votos
dos segurados do R.P.P.S.

Paragrafo Unico: aberto o pleito eleitoral e ndo havendo interessados em formar
chapa para concorrer as elei¢cdes, poderdo os membros dos Conselhos do
mandato anterior, serem reconduzidos aos cargos até que seja possivel a
realizagdo das elei¢oes.

Art. 31. O Chefe do Poder Executivo editard em prazo habil Edital
regulamentando as eleicdes para os Conselhos e dentre outras providencias
devera:

| — nomear comissao eleitoral composta por 03 membros;

Il — assinalar data, local e horario para a realizacéo das elei¢Ges;

11l — fixar os critérios para desempate;

IV — observado o disposto nesta Lei, prever os requisitos para candidatura aos
cargos e os impedimentos;

V — ap6s a eleigéo proclamar os eleitos e dar posse;

VI — fixar os demais regramentos necessarios a realizagdo das eleicoes.

SUBSEGAO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS DOS MANDATOS

Art. 32. Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, do CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL,
terdo a duragédo de 04 (quatro), anos, com posse prevista para primeiro dia util
do ano subsequente a eleigdo.

Parégrafo Unico. Os membros eleitos dos Conselhos seréo substituidos, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, por seus suplentes.

Art. 33. O mandato dos atuais membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal eleitos na forma da Lei n® 09/2016 néo sofrerdo alteragao,
respeitando-se os critérios adotados naquela Lei, até a realizagao do novo pleito.

SECAO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 34. Em contraprestagdo ao desempenho de suas funcdes, podera ser
concedido ao Diretor-Presidente, uma gratificagdo (FG) mensal, ao encargo do
Instituto, na forma estabelecida na legislagdo municipal.

SUBSEGAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 35 — Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
compete:

| - Elaborar o orgamento anual do R.P.P.S., encaminhando-o no tempo devido
ao Prefeito Municipal.

Il - Providenciar para que o sistema contabil do R.P.P.S. mantenha-se sempre
em dia e dentro do regulamento previsto e atendendo as normas legais
pertinentes.

11l - Receber os pedidos de aposentadorias e pensdes;

IV - Gerenciar, direta ou indiretamente, a concessdo, o pagamento e a
manuteng¢&o, no minimo, dos beneficios de aposentadoria e penséo concedidos
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a partir da publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo;

V - Proceder o recenseamento previdenciario, com periodicidade n&o superior
a cinco anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo
regime;

VI - Movimentar as contas bancérias e de aplicagdes financeiras da entidade.
VIl - Elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento aos 6rgéos
devidos na forma e prazos legais;

VIII - Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmiss&o
de dados, informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo
regime, bem como os critérios e parametros adotados para garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

IX - Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho Deliberativo e a
legislagdo da Previdéncia Municipal;

X - Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posi¢ao
em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras
informacdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas funcoes;

XI - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacéo de servigos por terceiros, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

XIl - Praticar os demais atos inerentes a administracdo do R.P.P.S.,
eventualmente n&o previstos neste artigo.

Xl - Observada a necessidade, conveniéncia e a disponibilidade financeira,
organizar e instalar a administragéo do R.P.P.S., os quais ser&o criados através
de Lei de iniciativa do Executivo Municipal, dotando-a dos seguintes
departamentos:

a — pessoal,
b — contébil,
¢ —juridico;

d — patrimonial e
e — controle interno.

§ 1°. Arepresentagéo do 6rgéo previdenciario cabera ao Diretor Presidente e a
movimentagao financeira das contas correntes e de aplicagdo em conjunto pelo
Diretor Presidente e o Diretor Financeiro.

§ 2°. Até que se torne viavel a criagdo da estrutura funcional da unidade gestora,
observada a disponibilidade orcamentaria e de volume de servigos, a
requerimento do Diretor Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia,
podera ser cedido servidor ptblico municipal efetivo segurado do RPPS, oriundo
dos 6rgéos da Administracédo Publica Municipal Direta, para exercer as atividades
técnicas necessarias ao funcionamento da unidade gestora, com percepgéo de
funcéo gratificada, na forma estabelecida pela legislagdo municipal, pagos pelo
Municipio e ressarcidos pelo RPPS através dos recursos da taxa de
administragdo na forma de compensagao.

SUBSEGAO II
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 36.. Ao Diretor-Presidente compete:

| - Representar o R.P.P.S. em juizo ou fora dele;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacéo que compde o regime de previdéncia de
gue trata esta Lei;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

IV - constituir comissoes;

V - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

VI - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimonio geral do R.P.P.S;
VIl - avocar o exame e a solugéo de quaisquer assuntos pertinentes ao R.P.P.S;
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VIII - elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal a proposta
orcamentaria anual, bem como as respectivas alteragoes;

IX - despachar conclusivamente os processos que tramitarem pelo Instituto e
que lhe disserem respeito, podendo para isso delegar poderes expressa e
especificamente, as diretorias, despachos em processos que néo se refiram a
movimentag&o de numerérios, alienagdo de patriménio ou demisséo de pessoal;
X - ouvido o Conselho Fiscal, dar autorizagdo prévia em todas as transagées a
serem desenvolvidas pelo Instituto, que envolvam o seu patrimonio ou 0s seus
bens exceto aquelas previstas pelo orcamento;

XI - expedir atos, portarias e ordens de servigo;

XII - ouvido o Conselho Fiscal, atribuir gratificagdes, fixar diarias e arbitrar ajuda
de custo, que ndo contrariem normas do poder Executivo;

XIIl - recorrer das decisdes do Conselho Fiscal;

XIV - controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimoénio;

XV - administrar os bens pertencentes ao R.P.P.S.;

XVI - administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros;

XVII - Manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e pensionistas
beneficiarios do RPPS;

XVIII - administrar e controlar as a¢cdes administrativas do R.P.P.S.;

XVIX - praticar os atos referentes & inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo
cadastro;

XX - conjuntamente com o Diretor Financeiro promover os reajustes dos
beneficios na forma do disposto nesta Lei;

XXI - conjuntamente com o Diretor Financeiro, acompanhar e controlar a
execucdo do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do respectivo
plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

XXII - conjuntamente com o Diretor Financeiro, aprovar os célculos atuariais;
XXIII - conjuntamente com o Diretor Financeiro, responder pela compensagao
previdenciaria entre o R.P.P.S. do Municipio e os demais regimes.

§ 1°. Ao Diretor-Presidente do R.P.P.S., cabera a representacdo da entidade,
em atos e transag6es, mantidas as disposi¢Oes da presente Lei.

§ 2°. O Diretor-Presidente do R.P.P.S. podera assistir as reuniées do Conselho
Fiscal e tomar parte do debate sem direito a voto.

SUBSECAO Il
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 37. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| - praticar os atos de gestéo orgamentéria e de planejamento financeiro;

11 - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

11l - acompanhar o fluxo de caixa do R.P.P.S., zelando pela sua solvabilidade;
IV - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;
V - avaliar a performance dos gestores das aplicacdes financeiras e
investimentos;

VI - acompanhar a elaboragéo da politica e diretrizes de aplicagéo e investimentos
dos recursos financeiros, para o proximo exercicio fiscal, submeté-la Conselho
Deliberativo, e se aprovada publica-la;

VII — conjuntamente com o Diretor-Presidente promover os reajustes dos
beneficios na forma do disposto nesta Lei;

VIII — conjuntamente com o Diretor-Presidente, acompanhar e controlar a
execucéo do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do respectivo
plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagoes;

IX- gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

X — conjuntamente com o Diretor-Presidente, aprovar os célculos atuariais;

Xl — conjuntamente com o Diretor-Presidente, responder pela compensagao
previdenciaria entre o R.P.P.S. do Municipio e os demais regimes;

XII - substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.
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SEGAO IV
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 38 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
trimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de
seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1°. Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO DELIBERATIVO,
realizardo sua primeira reunido, onde elegerdo entre si, o Presidente e o
Secretério do Conselho Deliberativo.

§ 2°. Das reunides do Conselho Deliberativo, serdo lavradas atas em livro préprio.

Art. 39. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria, exigido
0 quérum minimo de trés membros.

Paragrafo Unico. Afalta injustificada de qualquer dos membros por duas vezes
consecutivas ou alternadas no mesmo ano, implicara na sua destituicdo, sendo
defeso a sua nomeagédo a cargo em comissdo ou concessado de funcéo
gratificada pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar da destitui¢éo.

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 40. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do R.P.P.S;

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentéria do R.P.P.S.;

IIl — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do Fundo
de Previdéncia;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestido operacional, econémica e
financeira dos recursos do R.P.P.S.;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragéo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagio de
auditorias contébeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - deliberar sobre a aceitacéo de doagdes, cessdes de direitos e legados,
guando onerados por encargos;

VIII - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢ao de atos e fatos, decorrentes
de gestéo, que prejudiqguem o desempenho e o cumprimento das finalidades
do R.PPS;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagdo pertinente ao R.P.P.S;
X - solicitar a elaboracéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XI - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
R.P.P.S., nas matérias de sua competéncia;

Xl - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
R.PPS;

Xl - autorizar o pagamento antecipado da gratificag&o natalina;

XIV - apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;
XV - aprovar a politica de investimentos do R.P.P.S. elaborada pelo Comité de
Investimentos.

SUBSEGAOQ II
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERA TIVO

Art. 41. S&o atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

1l - encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do R.P.P.S.,
para deliberagdo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do
Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;
IV - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao R.P.P.S.;
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V - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

SEGAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. Exerceré a fungéo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos, eleito entre seus pares.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal deveré&o ter conhecimento de previdéncia
social e contabilidade publica.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, néo
podendo haver reeleigéo.

§ 3°. Os membros do Conselho fiscal ndo sé&o destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou
em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia néo justificada
em 02 (duas) reunides consecutivas ou intercaladas num mesmo ano, aplicando-
se aos seus membros o disposto no paragrafo Unico do artigo 39.

§ 4°. Em caso de renuncia, perda de mandato, falecimento ou qualquer outro
impedimento ou vacancia, o membro efetivo sera substituido pelo seu suplente,
convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§5°. O Conselho Fiscal funcionara com a presenga da maioria de seus membros,
sendo impedido de votar, aquele que tiver interesse pessoal no assunto ou
estiver ligado por parentesco, até o 2° grau civil de qualquer parte interessada.

§6°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 7°. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 8°. Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério
do mesmo conselho.

§9°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada semestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 10°. Os membros do Conselho Fiscal nédo receberdo qualquer espécie de
remuneragéo ou vantagem pelo exercicio da fungéo.

§ 11. Tratando-se de pedido de reconsideracéo de seus proprios atos por exame
de orgamento e contas anuais, é indispensavel a presenga de todos os membros.

SECAO VI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Dar parecer sobre as contas anuais da Diretoria Executiva, encaminhando o
devido relatério ao Conselho Deliberativo;

Il — Realizar auditorias nas contas, livros e documentos do R.P.P.S., sempre
que julgar necessario, para esclarecimento de fatos que possam contribuir para
a emisséao do parecer de que trata o inciso anterior;

11l — Denunciar a Diretoria Executiva junto ao Conselho Deliberativo em casos
de irregularidades comprovadas e que possam levar ao procedimento de
inquérito administrativo;

IV - apreciar a proposta orgamentaria do R.P.P.S. para o exercicio, bem como a
suplementacgéo de verbas e abertura de créditos especiais;
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V - fiscalizar a execucédo orgamentdria e autorizar a suplementacédo de
consignagdes e subconsignacdes orcamentaria, dentro das dotagdes globais
respectivas;

VI - apreciar os balancetes mensais, do movimento econdmico financeiro do
R.PPS.;

VII - apreciar as contas do R.P.P.S. durante a apresentacéo do relatério anual
da administragéo;

VIII - solicitar ao Presidente do R.P.P.S. as informagdes que julgar necessario
para o bom desempenho de suas atribuicdes e notifica-lo para corre¢do de
irregularidades verificadas, representando ao Chefe do Poder Executivo, quando
desatendido;

IX - emitir parecer prévio sobre todas as transaces a serem desenvolvidas
pelo R.P.P.S., que envolvam patrimdnio ou bens, exceto aquelas previstas no
orgamento;

X - examinar a prestagdo de contas dos membros da Diretoria Executiva do
R.PPS;

X1 - acompanhar a aplicagéo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos
de concentragdo de recursos.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 44. O Regime Prdprio de Previdéncia Social, ndo podera conceder beneficio
distinto dos previstos pelo R.G.P.S., ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria por idade;

e) aposentadoria especial do professor;

f)  aposentadoria especial atividade insalubre;

g) auxilio-doenga;

h)  salario-maternidade;

i) salario-familia.

Il — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-recluséo.

§ 1°. S&o considerados beneficios previdenciarios deste R.P.P.S. os
mencionados nos incisos | e Il.

§ 2°. Os beneficios previstos nas alineas “g”, “h” e “i" do inciso | e letra “b” do
inciso I, embora regulados por essa lei, serdo suportados pelo Tesouro Municipal.

Secéo |
Da Aposent adoria por Invalidez

Art. 45 . A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacéo para
o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com
a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagéo exigida, conforme definido
em laudo médico e ser-lhe-4 paga a partir da data da publicagdo do ato
concessorio e enquanto permanecer nessa condi¢&o.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez ser&o proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os
proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art.
72.

§ 2°. O segurado que tenha ingressado no servico publico até a data de 31 de
dezembro de 2003, data publicacdo da Emenda Constitucional n°® 41/2003, e
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que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente,
com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragéo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposi¢des constantes dos §§ 3°,8° e 17 do art. 40 da Constituicdo
Federal, e serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacgéo ou reclassificagcéo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensao,
na forma da lei.

§ 3°. Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢do, no poderdo
ser inferiores a 01 (um) salario minimo.

§ 4°. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢es deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente
ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 5° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido leséo que exija atencdo médica para a sua recuperagao;
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior.

11l - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio
do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomogé&o utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 6°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 7°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacéo
mental; neoplasia maligna; esclerose multipla; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; insuficiéncia cardiaca congestiva,
cardiomiopatia, doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave); hepatopatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante);doenca pulmonar crénica obstrutiva, hepatite crénica ativa, cirrose
hepética com sintomatologia grave, artrite invalidante, lGpus, dermatomiosite,
paraplegia, miastenia grave, doenca desmielinizante, doenga do neurdnio motor;
fibrose cistica (mucoviscidose), hepatopatia; sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida - Aids; contaminacéo por radiagdo, com base em conclusdo da
medicina especializada ou ainda moléstia, deficiéncia, deformacéo, mutilagao
ou outras especificidades atestadas por Junta Médica que a configure de
incapacitante permanentemente por ser grave, contagiosa ou incuravel.

§ 8°. A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagdo
vigente na data em que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade
total e definitiva para o trabalho.
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§ 9°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenga mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacédo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 10. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em
caso de exercicio de cargo eletivo ou atividade privada.

§ 11. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspenséo do beneficio,
submeter-se a cada dois anos a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

§12. Adoenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
Proprio de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenga ou les&o.

§ 13. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), ressalvado o limite maximo legal, sendo recalculado quando o
beneficio que Ihe deu origem for reajustado, cessando com a morte do
aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da penséo.

§ 14. Para fazer jus ao recebimento do adicional previsto no paragrafo anterior,
o beneficiario da aposentadoria por invalidez devera comprovar a necessidade
de assisténcia permanente de outra pessoa através de laudo pericial médico.

§15. A concesséao do beneficio previsto nesse artigo somente sera concedido
ap6s o servidor ser avaliado por Junta Médica constituida e regulamentada
pelo Municipio de Santana do Itararé, a ser custeada pelo Tesouro Municipal.

Secéo Il
Da Aposent adoria Compulséria

Art. 46 . O segurado sera aposentado aos setenta e cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, calculados na forma
estabelecida no art. 72, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo
nacional.

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servico, assegurada a opgao prevista
no artigo 85.

Secéo Il
Da Aposent adoria por Idade e T empo de Contribuicdo

Art. 47. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. art. 72, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigéo, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribui¢édo,
se mulher.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Art. 48. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio,
guando da aposentadoria prevista no art. 75, tera os requisitos de idade e de
tempo de contribuicdo reduzidos em cinco anos.
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§ 1°. Sao consideradas funcbes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educacgéo basica, formada pela educagédo infantil, ensino fundamental e
médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagdgico.

§ 2°. A comprovagéo de efetivo exercicio de magistério, quando se tratar de
tempo estranho ao servigo publico, se dara por meio de Certiddo de Tempo de
Servigo/Contribuicdo onde, obrigatoriamente, devera ser especificado se a
fungéo exercida se enquadra na definicdo preconizada pela Lei n° 11.301, de
2006.

§ 3°. Ndo serd computado como de magistério para efeitos de aposentadoria
especial:

| - O tempo de exercicio do professor em fung@es ou cargos desempenhados
em unidade administrativa que néo seja identificada por lei como estabelecimento
de ensino;

Il - O periodo de afastamento remunerado do professor para candidatar-se a
cargo eletivo, bem como para o de exercicio de mandato eletivo;

11l - Os periodos de afastamento ndo remunerado ainda que com recolhimento
obrigatério da contribui¢cdo previdenciaria, ndo serd computado para
aposentadoria especial, salvo se comprovado, na forma do paragrafo 3°, o
exercicio de fungédo de magistério no respectivo periodo;

§ 4°, E vedada a conversio de tempo de contribui¢do de magistério, exercido
em qualquer época, em tempo de contribuigdo comum.

Secgéo V
Da Aposent adoria por Idade

Art. 49. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art.
72, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigco publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Segéo VI
Da Aposent adoria Especial

Art. 50. Por for¢a da Stimula Vinculante n® 33 do Supremo Tribunal Federal, e
até que seja aprovada Lei Complementar regulamentando a aposentadoria
especial prevista no artigo 40, § 4°, inciso Ill, da Constituicdo Federal, sera
concedida ao servidor pablico municipal segurado do R.P.P.S., que a requerer e
comprovar o exercicio de atividade publica no Municipio de Santana do Itararé,
sob condigbes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica,
aposentadoria especial que se regera pelas normas previstas nesta Segdo e
subsidiariamente pelo disposto nos artigos 57 e 58 da Lei 8.213/1991, e ainda
normas suplementares do R.G.P.S., conforme preceitua o § 12, do Art. 40 da
Constituicao Federal de 1988, observando-se o seguinte:

| — A caracterizagcdo e a comprovacédo do tempo de atividade sob condi¢Ges
especiais obedecerao ao disposto na legislacdo em vigor na época do exercicio
das atribui¢6es do servidor publico.

Il - O segurado deverd comprovar, o tempo de trabalho permanente, nédo
ocasional nem intermitente de 25 (vinte e cinco) anos em condigdes especiais
que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, a exposicdo aos agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacéo de agentes prejudiciais a
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salde ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a
concessao do beneficio;

1Il— N&o sera admitida a comprovagéo de tempo de servi¢o pablico sob condices
especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero
recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente, bem como o néo
recebimento do adicional insalubridade ou equivalente n&o inibir& a concesséo
do beneficio.

IV - Na concesséo de aposentadoria especial ao servidor aplicam-se as regras
gerais de célculo e reajustamento dos proventos previstas no art. 40, §8 2°, 3°,
89, 14, 15, 16 e 17 da Constitui¢cdo Federal, na redagéo da Emenda n° 41, de
2003.

V — Para o célculo dos proventos concedidos com fundamento da Sumula
Vinculante n° 33, devera ser observado os critérios disciplinados pelo art. 1° da
Lei n® 10.887, de 2004;

VI — N&o sera admitido a reviséo de beneficios em frui¢do concedidos segundo
as regras comuns para concesséo de aposentadoria especial com fundamento
na Sumula Vinculante n° 33;

VIl — N&o serd admitido a converséo de tempo especial em comum por expressa
previs&o legal no § 10 do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 1°. Aplica-se, no que couber, as disposi¢Oes da Instru¢cdo Normativa INSS/
PRES n° 45, de 6 de agosto de 2010, para o reconhecimento do tempo de
servigo exercido sob condigdes especiais que prejudiqguem a salide ou a
integridade fisica e concesséo da respectiva aposentadoria, nos casos omissos
nesta Instrucdo Normativa, até que lei complementar discipline o inciso Il do §
4° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2°. Até que lei complementar discipline o inciso Il do § 4° do art. 40 da
Constituicdo Federal adota-se como parametro para concessao de
aposentadoria especial com fundamento na Simula Vinculante n° 33 a Instrugéo
Normativa n° 01, de 22 de julho de 2010 do Ministério da Previdéncia Social.

Secéo VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 51. O auxilio-doenca seré devido ao segurado que ficar incapacitado para
o seu trabalho, por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de
sua Ultima remuneragédo de contribuigéo.

§ 1°. Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspecdo médica que definird o prazo de afastamento.

§ 2°. Findo o prazo do beneficio, o segurado seré submetido a nova inspegéo
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo do auxilio-doenga,
pela readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3°. Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneracao.

§ 4°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dias seguintes a cessagéo do beneficio anterior, este sera prorrogado.

§ 5°. A concesséo do beneficio previsto nesse artigo somente sera concedido
apos o servidor ser avaliado por perito médico, a ser custeado pelo Tesouro
Municipal.

Art. 52. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptagéo
para exercicio do seu cargo, ou outro de atribui¢cbes e atividades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagcdo exigida, sera
aposentado por invalidez.
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§ 1°. Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagéo a
atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser
conhecedora de todas as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 2°. Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera
ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

§ 3° Nenhum segurado podera permanecer por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses como beneficiario do auxilio-doencga.

Secao VI
Do Salério-Maternidade

Art. 53. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte
dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecéo
médica.

§ 2°. O salario-maternidade consistirdA numa renda mensal igual & dltima
remuneragdo da segurada.

§ 3°. Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4°. O salario-maternidade néo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§5°. Na hipétese do retorno do custeio do beneficio previsto no artigo 44, inciso
I, letra “h”, ao R.P.P.S., o pagamento da remuneracgdo correspondente a
ampliacdo da licenga-maternidade além do prazo estabelecido no caput devera
ser custeado com recursos do Tesouro Municipal.

Art. 54 . A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o
de crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade;

I1- 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
e

11l - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secéo VI
Do Salario-Familia

Art. 55. Seréa devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que receba
remuneragao igual ou inferior ao estabelecido no R.G.P.S., na proporgdo do
numero de filhos e equiparados, nos termos do art. 8°, de até quatorze anos ou
invalidos de qualquer idade.

§ 1°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do R.G.P.S.

§ 2°. Ainvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever
ser comprovada por laudo médico pericial.

§ 3°. Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos apresentados
para habilitagdo ao salario-familia, serd suspenso o seu pagamento e
determinada a reposigao ao Erério das importancias indevidamente percebidas,
em parcelas ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragéo bruta do
servidor, sem prejuizo da instauragdo do competente processo disciplinar.

§ 4°. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigéo seré idéntico ao praticado pelo R.G.P.S.
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Art. 56. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago
juntamente com a aposentadoria.

Art. 57 . Quando pai e mée forem segurados do R.P.P.S., ambos ter&o direito ao
salario-familia.

Art. 58. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacéo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentag&o relativa ao equiparado ou
ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagéo de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 1°. A néo apresentacdo anual de atestado de vacinacéo obrigatéria e de
comprovagédo de frequéncia a escola do filho ou equiparado implicara na
suspensdo do beneficio, até que a documentagédo seja apresentada.

§ 2°. N&o sera devido o salério-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio
motivada pela falta de comprovacéo da frequéncia escolar e a sua reativacéo,
salvo se comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

§ 3°. O direito ao salario-familia cessa:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperacéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessagao da incapacidade; ou

IV - pela exoneracéo, demisséo ou falecimento do servidor.

§ 4°. Comprovado o recebimento indevido do beneficio, aplica-se no que
couber o disposto no § 3° do artigo 55.

Art. 59. O salario-familia néo se incorporard a remuneragdo ou ao beneficio
para qualquer efeito.

Secéo IX
Da Penséo por Morte

Art. 60 . A penséo por morte, conferida ao conjunto dos dependentes do segurado
falecido a partir de 20 de fevereiro de 2004, data de publicacdo da Medida
Proviséria n° 167, de 19 de fevereiro de 2004, consistirA numa importancia
mensal conferida ao conjunto de dependentes do segurado, definidos no artigo
8°, quando do seu falecimento e correspondera a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do
6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do R.G.P.S., acrescida
de setenta por cento da parcela excedente a esse limite; ou

Il - totalidade da remuneracgéo de contribui¢do do servidor no cargo efetivo na
data anterior & do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
R.G.P.S., acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite, se
o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1°. Na hipétese de célculo de penséo oriunda de falecimento do servidor na
atividade, é vedada a incluséo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de fungéo de confianca, de cargo em comissao, de outras
parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia, bem como a
previsé@o de incorporacao de tais parcelas diretamente no valor da penséo ou
na remuneracdo, apenas para efeito de concesséo do beneficio, ainda que
mediante regras especificas.
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§ 2°. O direito & penséo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo
o beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data, vedado o
recélculo em razao do reajustamento do limite maximo dos beneficios do R.G.P.S.

§ 3°. Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuléveis
ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de
cargos acumulaveis, o calculo da penséo sera feito individualmente, por cargo
ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 4°. Sera concedida pens&o proviséria nos seguintes casos:

| — por auséncia de segurado declarada em sentenca; e
Il — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 5° A pensdo provisdria serd transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

§ 6°. Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do R.G.P.S.

Art. 61. A pensédo por morte podera ser requerida a qualquer tempo, observado
o disposto no artigo 96, e sera devida aos dependentes a contar da data:

| — do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
11l — da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catéstrofe, mediante prova idonea.

Paragrafo Unico. E vedado o recalculo do valor da pens&o por morte em raz&o
do reajustamento do limite maximo dos beneficios do R.G.P.S.

Art. 62. A penséo por morte, observado o disposto no artigo 64, sera rateada
entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de
habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 1°. O conjuge ausente n&o exclui do direito a penséo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdmica.

§ 2°. A habilitagdo posterior que importe inclus&o ou excluséo de dependente
s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢ao ou habilitagdo.

§ 3°. Serédo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte
do beneficio daqueles cujo direito a penséo se extinguir.

§ 4°. Ndo existindo beneficiarios & pensdo temporéria, esta sera revertida
integralmente ao vitalicio, 0 mesmo ocorrendo com a inexisténcia de beneficiario
vitalicio em relagé@o aos temporarios.

Art. 63 . O beneficiario da penséo proviséria de que trata o § 4° do art. 60 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado
a comunicar imediatamente ao gestor do R.P.P.S. o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 64. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no ambito do R.P.P.S., exceto a penséo deixada por conjuge, companheiro ou
companheira que sé sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito
de opgéo pela mais vantajosa.
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Art. 65 . Acondicéo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada
na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagéo de
dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico. Ainvalidez ou a alteragdo de condi¢es quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
penséao.

Art. 66. O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa:

| — pela morte;

Il - parafilho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos os sexos, ao completar
21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

11l - para filho ou irm&o invalido, pela cessagéo da invalidez;

IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da uni&do estavel:

| - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

11l - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1°. Perde o direito & penséo por morte o cdnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulag@o ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizacéo desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 22, se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des
mensais ou da comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3°. Com a extingdo do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-a a pensao.
Art. 67 - N&o faz jus a pensao:

| - o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado
a morte do segurado;

11 - 0 cénjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele divorciado

ou separado judicialmente.

Paragrafo Unico. N&o perdera o direito & penséo o coénjuge que, em virtude do
divércio ou separacéo judicial ou de fato, recebia penséo de alimentos.

Secgédo X
Do Auxilio-Recluséo
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Art. 68 . O auxilio-recluséo seré concedido aos dependentes do servidor recolhido
a prisdo e que ndo perceba remuneragdo dos cofres publicos, nem esteja em
gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria, desde que a Gltima remuneracéo
ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao limite previsto no R.G.P.S.

§ 1°. O auxilio-reclus&o consistira numa importancia mensal correspondente a
tltima remuneragéo de contribuicdo ou subsidio do cargo efetivo do servidor
recluso, observado o limite previsto no R.G.P.S.

§ 2°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do R.G.P.S.

§ 3°. O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 4°. O beneficio de auxilio-recluséo seré devido aos dependentes do servidor
recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragao
decorrente do seu cargo, e serd pago enquanto o servidor for titular do respectivo
cargo efetivo.

§ 5°. Na hipétese de fuga do segurado o beneficio serd suspenso s6 sendo
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacéo a priséo, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.

§ 6°. Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentag&o que comprovar a condi¢éo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

| — documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragao ao segurado
pelos cofres publicos seja a titulo de vencimentos, aposentadoria ou em razéo
da prisdo; e

Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 7°. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusédo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao R.P.P.S. pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizagdo até a efetiva
devolugéo.

§ 8°. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
em pensé&o por morte.

Art. 69. Aplicar-se-ao ao auxilio-recluséo, no que couberem, as disposi¢des
atinentes a penséo por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 70. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, penséo por morte, auxilio-recluséo, salario-
maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo R.P.P.S., ressalvado o disposto no §
2° do artigo 44, quando ent&o sera suportado pelo Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao nimero de meses de beneficio pago pelo R.P.P.S., em que cada més
corresponderd a um doze avos, e teré por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor serd o do més da cessagéo.
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CAPITULO VII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 71. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntéria estabelecidas nos arts. 47 e 74, que optar por
permanecer em atividade, desde que seja de interesse da Administragéo Publica
a sua permanéncia em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigéo previdenciéria, a contar do protocolo
do requerimento e até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no art. 46.

§ 1°. O abono previsto no caput seré concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legisla¢éo entdo vigente, como previsto
no art. 94, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicéo,
se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos
0s requisitos para obtencéo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
ou proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 48, 74 e 94,
conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento & concesséo do
beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos arts. 75
e 76, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipéteses,
garantida ao segurado a opgéo pela mais vantajosa.

§3°. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribui¢do
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

§ 4°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Poder,
Autarquia ou Fundagéo a que estiver vinculado o servidor, e sera devido a partir
do requerimento, ainda que o cumprimento dos requisitos para obtengdo do
beneficio tenha ocorrido em data anterior, mediante opgao expressa do servidor
pela permanéncia em atividade.

§ 5° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de
mandato eletivo, o responséavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera
0 6rgdo ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneragéo
ou subsidio.

§ 6°. Na concesséo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo, ainda que pelo R.G.P.S., cessara o direito ao pagamento do abono de
permanéncia.

CAPITULO VI
Do Célculo dos Proventos de  Aposent adoria

Art. 72. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 45
“caput”, 46, 47, 49, 50 e 74, serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuicdes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

§ 1°. Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remunerag@es que constituiram a base de célculo das contribuiges do servidor
aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte
dos beneficios previdenciarios.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praca Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br

Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

EDICAO N° 1181 | SANTANA DO ITARARE, segunda-feira 23 de abril de 2018 |

PAGINA: 14

§ 2°. As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagéo integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios-de-contribuicdo
considerados no célculo dos beneficios do R.G.P.S., conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

§ 3°. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nédo tenha havido
contribuicdo do servidor vinculado a regime préprio, a base de célculo dos
proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isencéo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde
que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4°. Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo,
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 5°. As remuneragdes consideradas no célculo da média, depois de atualizadas
na forma do § 2°, ndo poder&o ser:

| —inferiores ao valor do salario-minimo vigente na competéncia da remuneracéo;
Il — Superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo vigente na
competéncia da remuneragdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS.

§ 6°. As maiores remuneracdes de que trata o caput seréo definidas depois da
aplicagéo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7°. Na determinag&o do nimero de competéncias correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a
parte decimal.

§ 8°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciario, em razdo de auséncia de
prestacdo de servigo ou de contribuicdo, esse periodo serd desprezado do
célculo de que trata este artigo.

§ 9°. O valor inicial do provento, calculado de acordo com o caput, por ocasiao
de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragédo do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu aposentadoria, sendo vedada a incluséo de
parcelas temporarias conforme previsto no art. 89.

§ 10. No célculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as
remuneragfes pagas retroativamente em razao de determinacgéo legal,
administrativa ou judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas de contribuicéo.

Art. 73. Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo, sera utilizada fragéo cujo numerador seré o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme inciso Il do art. 47, n&do se aplicando a reducéo
no tempo de idade e contribui¢do de que trata o art. 48, relativa ao professor.

§ 1°. No célculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do célculo pela
média serd previamente confrontado com o limite de remuneracéo do cargo
efetivo previsto no § 9° do art. 72, para posterior aplicacéo da fracdo de que
trata o caput.

§ 2°. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

CAPITULO IX
Das Regras de T ransigao p ara Concessao de Aposent adoria
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Art. 74. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica e
fundacional, da Unido, dos Estados do Distrito Federal ou dos Municipios, até
16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos calculados
de acordo com o art. 72, quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il —tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
e

11l — contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigéo equivalente a vinte por cento do tempo
gue, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante
da alinea “a”

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relacéo aos limites de idade estabelecidos pelo
inciso 1l do art. 47, observado o art. 49, na seguinte proporcao:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,
independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior
aquela; ou

II—cinco por cento, para aquele que completou as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O nimero de anos antecipados para célculo da redugéo de que trata o § 1°
serd verificado no momento da concesséao do beneficio.

§ 3°. Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos | e Il do § 1° serdo
aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das
contribui¢bes, segundo o art. 72, verificando-se previamente a observancia ao
limite da remuneragéo do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo
artigo.

§ 4°. O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo, exercido até a
publicacdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por cento,
se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto nos 8§ 1°, 2° e 3°.

§ 5°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas
para manter o valor real, de acordo com o disposto no art. 91, desta Lei.

Art. 75. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 47, 48, ou no art. 74, o servidor que tiver ingressado no
servigo publico até 31 de dezembro de 2003, poderé aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderéo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, quando, observadas as reducdes de
idade e de tempo de contribui¢édo contidas no art. 48, relativas ao professor,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigcdo,
se mulher;

1l — vinte anos de efetivo exercicio no servico publico;
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IV — dez anos de carreira, conforme inciso VIl do art. 2°; e
V — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 76. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 47, 48, 74 e 75, o servidor que tenha ingressado no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998, poderé aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo
efetivo, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| —trinta e cinco anos de contribui¢éo, se homem, e trinta anos de contribuigéo,
se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico;

1l — quinze anos de carreira;

IV — cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites fixados no
art. 48, de 60 anos, se homem, ou 55, se mulher, de um ano de idade para cada
ano de contribui¢éo que exceder o tempo de contribui¢do previsto no inciso I.

Paragrafo Unico. Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso V do
caput, ndo se aplica a redugéo prevista no art. 48, relativa ao professor.

Art. 77. Nafixagéo da data de ingresso no servico plblico, para fins de verificagdo
do direito de opgéo pelas regras de que tratam os arts. 75 e 76, quando o
servidor tiver ocupado, sem interrupgéo, sucessivos cargos na Administragao
Publica direta, autarquica e fundacional, sera considerada a data da investidura
mais remota dentre as ininterruptas.

CAPITULO X
Das Disposi¢des Gerais sobre Beneficios

Art. 78. O tempo de carreira exigido para concesséo dos beneficios previstos
nos arts. 75 e 76 devera ser cumprido no mesmo ente federativo e no mesmo
poder.

§ 1°. Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria néo estar inserido
em plano de carreira, o requisito previsto no inciso IV do art. 75 e no inciso Ill do
art. 76, devera ser cumprido no Gltimo cargo efetivo.

§ 2°. Sera também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em
emprego, funcdo ou cargo de natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de
1998.

Art. 79. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e
tempo de efetivo exercicio no servico publico o periodo em que o servidor estiver
em exercicio de mandato eletivo; cedido, com ou sem 6nus para o cessionario,
a 6rgéo ou entidade da administragéo direta ou indireta, do mesmo ou de outro
ente federativo, ou afastado do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Art. 80. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesséo das
aposentadorias previstas nos art. 47, 49, 74, 75 e 76, o tempo de efetivo exercicio
no cargo em que se daré a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo
do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concesséo
do beneficio.

Art. 81. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para
verificagdo dos requisitos de concessdo de aposentadoria, deverdo ser
observadas as alteragdes de denominagdo efetuadas na legislagdo aplicavel
ao servidor, inclusive no caso de reclassificagéo ou reestruturagédo de cargos e
carreiras.
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Art. 82. A concesséo de beneficios previdenciérios pelos R.P.P.S. independe
de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos
previstos nos arts. 47, 49, 74, 75 e 76, para concessédo de aposentadoria.

Art. 83. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

| —auséncia, na forma da lei civil;
Il — moléstia contagiosa; ou
Il — impossibilidade de locomogéo.

§ 2°. Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a 01
(um) ano.

§ 3°. O valor nédo recebido em vida pelo segurado ser& pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 84, Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| — a contribuigéo prevista nos incisos Il e Ill, quando cabivel, do art. 14;

Il — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

1Il — o valor da restituicéo do que tiver sido pago indevidamente pelo R.P.P.S;
IV — 0 imposto de renda retido na fonte;

V — a penséo de alimentos prevista em decis&o judicial; e

VI — as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 85. Na ocorréncia das hip6teses previstas para concesséao de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais
para concessdo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o R.P.P.S.
devera facultar que, antes da concesséo da aposentadoria de oficio, o servidor,
ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra mais
vantajosa.

Art. 86. Concedida a aposentadoria ou a penséo, serd o ato publicado e
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologag&o.

Art. 87. Aconcesséo de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda
que pelo R.G.P.S., determinara a vacancia do cargo.

Art. 88. Independentemente das proibi¢des ja reguladas em artigos préprios
por esta lei séo vedados:

| — a concesséo de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional;

Il — o computo de tempo de contribuigéo ficticio para o célculo de beneficio
previdenciério.

Ill — a concesséo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituicao Federal, até que leis complementares federais disciplinem a matéria,
somente seré concedido com fundamento na Stimula Vinculante n° 33 do STF,
conforme disciplinado no artigo 50 desta Lei;

IV — a percepgédo de mais de uma aposentadoria & conta do regime préprio a
servidor publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal; e

V —a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime
proprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragéo de cargo, emprego
ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao.
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§ 1°. N&o se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de
contribuicio para fins de concessé@o de aposentadoria quando tenha havido,
por parte do servidor, a prestagéo de servico ou a correspondente contribui¢&o.

§ 2°. Avedagao prevista no inciso V nédo se aplica aos membros de Poder e aos
inativos, e servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepcéo de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio, exceto
se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

§ 3°. O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel
com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§ 4°. Aos segurados de que trata o § 2° é resguardado o direito de opgéo pela
aposentadoria mais vantajosa.

Art. 89. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e penséo, para
efeito de percepgéo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de fungéo de confianca, de cargo em comissao, de outras
parcelas temporarias de remuneracéo, ou do abono de permanéncia.

§ 1°. Compreende-se na vedag&o do caput a previsdo de incorporacdo das
parcelas temporérias diretamente nos beneficios ou na remuneragéo, apenas
para efeito de concesséo de beneficios, ainda que mediante regras especificas,
independentemente de ter havido incidéncia de contribuicéo sobre tais parcelas.

§ 2°. N&o se incluem na vedag&o prevista no caput, as parcelas que tiverem
integrado a remuneragéo de contribui¢cdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados pela média aritmética, conforme art. 72, respeitando-se,
em qualquer hipétese, o limite de remuneragéo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, ainda que a contribuicdo seja feita
mediante a opcédo prevista no § 2° do art. 14.

§ 3°. As parcelas remuneratérias decorrentes de local de trabalho que ndo se
caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo, deverdo ser
explicitadas, em lei, como integrantes da remuneracéo do servidor no cargo
efetivo e da base de célculo de contribuigao.

Art. 90. E vedada a dagdo em pagamento com bens méveis e iméveis de
qualquer natureza, a¢des ou quaisquer outros titulos, para a amortizagéo de
débitos com o R.P.P.S., excetuada a amortizagéo do déficit atuarial.

CAPITULO XI
Do Reajust amento dos Beneficios

Art. 91. Os beneficios de aposentadoria de que tratam os arts. 45, 46, 47, 48,
49, 50 e 74 e de pensdo previstas no art. 60, concedidos a partir de 20 de
fevereiro de 2004, devem ser reajustados para preservar-lhes, em caréter
permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de
reajustes dos beneficios do R.G.P.S., excetuadas as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com o art. 76.

Paragrafo Unico. No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice sera
aplicado de forma proporcional entre a data da concessédo e a data do
reajustamento.

Art. 92. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos art. 75 e 76, as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado
em conformidade com o art. 76 e os beneficios em fruicdo em 31 de dezembro
de 2003, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracéo dos servidores em atividade, inclusive quando
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decorrentes da transformagcé&o ou reclassificagéo do cargo ou fungéo em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei do ente federativo.

Paragrafo Unico. E vedada a extensdo, com a utilizagdo de recursos
previdenciarios, do reajustamento paritario de que trata este artigo, aos beneficios
abrangidos pelo disposto no art. 91, ainda que a titulo de antecipacéo do reajuste
anual ou de recomposicédo de perdas salariais anteriores a concesséo do
beneficio.

Art. 93. O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e penséo que resulte
em valor superior ao devido nos termos previstos neste Capitulo caracteriza
utilizag&o indevida dos recursos previdenciarios, acarretando a obrigacao de
ressarcimento ao R.P.P.S. dos valores correspondentes ao excesso.

CAPITULO XII
Do Direito Adquirido

Art. 94. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pens&o a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtencéo destes beneficios, com base
nos critérios da legislacéo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuig&o j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes
de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislag&o em vigor a
época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concesséo desses beneficios ou nas condi¢des da legislagéo vigente, conforme
opgao do segurado.

Art. 95. No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagédo em vigor
a época da aquisicdo do direito, serd utilizada a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo no momento da concesséo da aposentadoria.

Paragrafo Unico. Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria
com proventos proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido
até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o computo de tempo de
contribuicdo posterior a essa data, somente ser4 admitido para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria,
com proventos integrais ou proporcionais.

CAPITULO XIIl
DA PRESCRIGAO E DA DECADENCIA

Art. 96. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessédo de
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestagao ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da deciséo
indeferitéria definitiva no &mbito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestagGes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo R.P.P.S., salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 97. Odireito do R.P.P.S. de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da
data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1> No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-
se-& da percepgédo do primeiro pagamento.
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§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnagéo a validade do ato.

Art. 98. As agdes referentes a prestagéo por acidente do trabalho prescrevem
em 5 (cinco) anos, contados da data:

| — do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria,
verificada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

Il — em que for reconhecida pelo R.P.P.S., a incapacidade permanente ou o
agravamento das sequelas do acidente.

CAPITULO XIV
DO ORCAMENTO

Art.99. O R.P.P.S. terd orgamento préprio, que obedeceré aos padrdes e normas
instituidas pela Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e legislagdo complementar.

Art. 100. O orcamento sera elaborado pela Diretoria Executiva do R.P.P.S.,
encaminhado ao Prefeito Municipal para conhecimento, que o transformara em
Projeto de Lei e o0 enviara para apreciagéo do Legislativo Municipal, na forma e
prazos regulamentares.

CAPITULO XV
Do Depésito e da Aplicagdo dos Recursos

Art. 101. As disponibilidades financeiras vinculadas ao R.P.P.S., ser&o:

| — depositadas e mantidas em contas bancérias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo; e

11— Os recursos referidos no caput serédo aplicados nas condi¢des de mercado,
com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protecéo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma
especifica do Conselho Monetério Nacional e a Politica de Investimentos do
Fundo, vedada a concesséo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive
ao Municipio, a entidades da administragéo indireta e aos respectivos segurados
ou dependentes.

Art. 102. Com excegéo dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicagio
dos recursos do R.P.P.S. em titulos publicos e na concesséo de empréstimos
de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da
Administracdo Publica Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

CAPITULO XVI
DA ESCRITURAGAO CONTABIL

SEGAO |
DO PROCEDIMENTO CONTABIL

Art. 103. O R.P.P.S. observara as seguintes normas de contabilidade:

| — a escrituragéo contabil do R.P.P.S. deverd ser distinta da mantida pelo ente
federativo;

Il — a escrituragéo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do R.P.P.S. e modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio;

11l — a escrituragéo obedecera aos principios e legislacéo aplicada & contabilidade
publica, especialmente & Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e demais atos
normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

IV — o exercicio cont&bil ter& a duragdo de um ano civil;

V — deverdo ser adotados registros contdbeis auxiliares para apuracéo de
depreciagdes, de avaliacdes e reavaliagdes dos bens, direitos e ativos, inclusive
dos investimentos e da evolucéo das reservas;
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VI — os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios a0 minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo
R.PPS.;

VIl — os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em
conformidade com a Lei n° 4.320, de 1964, e demais atos normativos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social. E reavaliados
periodicamente na forma estabelecida na Portaria MPS n° 509, de 12.12.2013,
ou outra que vier a substitui-la;

VIII — os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras do RPPS devem
ser registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e
emolumentos e marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a
utilizagdo de metodologias de apuragdo em consonancia com as normas
baixadas pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo de Valores Mobiliarios
e parametros reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir o seu
valor real.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a escrituragéo contabil que permita a
diferenciacéo entre o patrimonio do R.P.P.S. e o patriménio do ente federativo,
possibilitando a elaboracéo de demonstrativos contabeis especificos, mesmo
que a unidade gestora ndo possua personalidade juridica propria.

Art. 104. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até
trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do
exercicio em curso, os seguintes documentos:

| — Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR;
Il — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos — DAIR;

Paragrafo Unico. Os Demonstrativos Contabeis serdo encaminhamos
semestralmente, sendo o primeiro semestre até 30 de setembro de cada ano, e
do segundo semestre até 30 de marco do ano seguinte.

Art. 105. O R.P.P.S. publicar4 na imprensa oficial, até trinta dias apés o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentério da
receita e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos
da Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paréagrafo Unico. O demonstrativo mencionado no caput ser&, no mesmo prazo,
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

SECAO I
DO BALANGO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 106. A escrituracdo das contas de cada exercicio devera ser encerrada em
31 de dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até esta data,
procedendo-se entdo a apuragao do respectivo resultado e ao levantamento do
Balango Geral.

Art. 107. O R.P.P.S., encaminhara anualmente ao Tribunal de Contas do Parana,
no prazo regulamentar, o seu Balanco Geral, para o devido parecer prévio.

Paragrafo Unico. Os Balancetes mensais e demais demonstrativos serdo
encaminhados mensalmente ao Tribunal de Contas, Prefeito Municipal e

Legislativo Municipal.

SEGAO Il
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 108. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do
R.P.P.S., que conteréa as seguintes informagoes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
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Il — matricula e outros dados funcionais;

Il = remuneracé&o de contribui¢cdo, més a més;

IV — valores mensais da contribuicéo do segurado;

V — valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

§ 1°. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente identificados,
serdo disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serédo
consolidados para fins contébeis.

CAPITULO XVII
DA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 109. Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia
Social ou junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de outro ente federativo,
o tempo de contribuigdo devera ser provado através da CERTIDAO DE TEMPO
DE CONTRIBUIGAO, fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos,
devidamente homologada pela unidade gestora do R.P.P.S.

§ 1°. A emissdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO, somente
sera expedida a ex-servidor, mediante requerimento formal do interessado, onde
esclarecera o fim e a razéo do pedido, com a necessaria abertura de processo
administrativo.

§ 2°. O Departamento de Recursos Humanos, também seré responsavel pela
elaboragdo e emissdo da RELAGAO DAS REMUNERAGOES DE
CONTRIBUICOES, com a discriminagéo de valores a partir de julho de 1994.

§ 3°. Podera haver revisdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO,
pelo Municipio, inclusive para fracionamento de periodos, desde que previamente
devolvida a certiddo original.

§ 4°. ACERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO tera prazo decadencial de
dez anos, contados da data da sua emisséo.

§ 5°. O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentaré os critérios para
expedi¢do da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO.

Art. 110. O Municipio fornecera ao servidor detentor exclusivamente de cargo
de livre nomeacéo e exoneracgdo, e ao servidor titular de cargo, emprego ou
fungéo amparado pelo R.G.P.S., documento comprobatério do vinculo funcional,
para fins de concesséo de beneficios ou para emissé@o de CTC pelo R.G.P.S.,
sem prejuizo da apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, devera ser fornecido, também,
Declaragéo de Tempo de Contribuicdo na forma do formulario aprovado pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 111. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes
encaminhardo mensalmente ao 6rgédo gestor do R.P.P.S. relacdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuicdes
respectivas.

Art. 112. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo
Federal, no gue couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢éo definida.
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§ 1°. Somente apds a aprovagao da lei de que trata o caput, o municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
R.P.R.S., o limite maximo estabelecido para os beneficios do R.G.P.S. de que
trata o art. 201 da Constituicéo Federal.

§ 2°. Somente mediante sua prévia e expressa opcéo, o disposto neste artigo
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a
data da publicagéo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Art. 113. Além das condicdes estabelecidas no artigo 23, da presente Lei,
constitui crime de apropriagdo indébita, a falta de recolhimento na época
prépria de contribuigdo ou outra importancia devida a Previdéncia Municipal
e arrecadada dos segurados, punivel na forma da Lei Penal, considerando-
se pessoalmente responséavel o dirigente de 6rgédo ou entidade da
Administragdo Municipal.

Art. 114. O Ente Federativo, é responsavel em 2° (segunda) instancia pela
responsabilidade futura no pagamento de beneficios, caso o presente Plano
de Custeio se revele insuficiente e insubsistente para o cumprimento destas
obrigagées.

Art. 115. O R.P.P.S., somente podera ser extinto pelo Municipio, mediante
voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos servidores publicos municipais estaveis
e efetivos ativos e inativos, decididos em Assembleia Geral, especialmente
convocada para duas sessdes com intersticio minimo de 48 horas, antecedida
de ampla divulgagdo através do Diario Oficial do Municipio e jornal de
circulagéo local, editais afixados em todos os érgédos publicos municipais,
em jornal de circulagéo local, radio e demais 6rgdos de divulgagéo locais,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Art. 116. As contribuigbes previdenciarias previstas nos incisos | e Il e § 7°
do artigo 14, § 4° do artigo 22 e § 2° do artigo 25 no prazo previsto no inciso
1, § 5° do artigo 14, ficam vinculadas ao Fundo de Participagéo dos Municipios,
FPM, como garantia de repasse dos referidos valores.

§ 1°. A vinculagédo sera formalizada por meio de Autorizagéo para Débito na
Conta de Repasse do Fundo de Participagao dos Municipios — FPM, ao agente
financeiro responséavel pela liberacéo, firmada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. Cabera a unidade gestora do RPPS, informar ao agente financeiro
responsavel pela liberagido do FPM o valor atualizado ndo repassado na data
do vencimento, devidamente calculado na forma do artigo 23, para a retengéo
e repasse ao RPPS.

§ 3°. E defeso ao Chefe do Poder Executivo a revogagéo da autorizagéo prevista
no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 117. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢des contrarias, em especial a Lei n® 09/2016.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 03 DE ABRIL DE 2018.

JOAS FERRAZ MICHETTI
Prefeito Municip al
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Portarias

PORTARIA N° 154 / 2018

O Senhor JOAS FERRAZ MICHETT], Prefeito Municipal de Santana do Itararé,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder a Servidora Publica Municipal Silvana de Souza, Professora,
matriculada sob o n° 801, com base no artigo 125 e § 2° da lei municipal n® 029/
2003, licenga prémio por assiduidade, referente ao periodo de 01/01/1999 a
31/12/2003, com inicio em 23 de abril a 21 de julho de 2018.
Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Santana do Itararé, 23 de abril de 2018.

JOAS FERRAZ MICHETTI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 155 /2018

O Senhor JOAS FERRAZ MICHETTI, Prefeito Municipal de Santana do Itararé,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder o adicional de 1/3 constitucional sobre férias, visto que o

periodo de gozo ja foi usufruido antecipadamente nos dias 02 de janeiro de
2018 a 31 de janeiro de 2018, as servidoras abaixo relacionadas:

Nome Matricula Periodo aquisitivo
Lenilda Ap. Matozinho dos Santos 20832 22/04/2017 a 21/04/2018
Marcela Maria Lorbieski da Silva 20829 22/04/2017 a 21/04/2018

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Santana do Itararé, 23 de abril de 2018.

JOAS FERRAZ MICHETTI
PREFEITO MUNICIPAL
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Licitacoes

ESTADO DO PARANA PREGAO PRESENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE Nr.: 7/2018 - PR

CNPJ: 76.920.826/0001-30 Processo Administrativo: 10/2018

Praga Frei Mathias de Genova, 184 Processo de Licitag#o: 1072018

C.E.P.: 84970-000 - Santana do ltararé - PR Data do Processo: 02/04/2018
Folha: 1/9

OBJETO DA LICITAGAO:
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO, ELETRICO E HIDRAULICO PARA OS SETORES DO MUNICIPIO

ATA DE REUNIAQ DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS Nr.

Ao(s) 20 de Abril de 2018, as 09:00 heras, na sede daic) PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE , reuniram-se os
membros da Comissao de Licitacdo, desiginada pela(o) Portaria n® 116/2018, para julgamenio das propostas de preco das propenentes
habilitadas para fornecimento e/ou execugdo dos itens descritos no Processo Licitatorio n® 10/2018, Licitagdo n® 7/2018 - PR, na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL.

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e analise de preco e outros fatores previstos no edital. Logo apos julgadas
as propostas, a comissao emitiu o parecer discriminanda o(s) vencedor(es), conforme segue abaixa:

Parecer da Comisséo: TODOS OS PARTICIPANTES CUMPRIRAM TODAS AS REGRAS EDITALICIAS, RELACIONADOS A PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAQ.

Participante: 53 - CACILDA PEREIRA DA SILVA - ME
[lem ] Especificacio [Un.Med. ]| Qide Cotada [ Marca [ Desconto [ Prego Unitario | Precgo Total |
2 ALICATE PRESSAO UND 2,00 Mayle 0,0000 24,00 48,00
4 ANTIFERRUGEM - FRASCO 300 GR UND 6,00 Protege Lub 0,0000 590 3540
7 ARAME GALVANIZADO N.12 KG 21,00 Merlan 0,0000 9,90 207,90
8 ARAME GALVANIZADO N.14 KG 18,00 Morlan 0,0000 920 174,80
9 ARAME GALVANIZADO N.18 KG 13,00 Morlan 0,0000 12,50 162,50
15  ASSENTO SANITARIO UND 24,00 Durim 0,0000 16,50 396,00
20 BOLSA LIGACAQ VASO BRANCA UND 8,00 Durim 0,0000 1,90 15,20
21 BOTA BORRACHA CANO LONGO PAR 12,00 Kala 0,0000 32,50 390,00
23 BROCA ACO RAPIDO 4.0MM = 5/32 UND 86,00 Vonder 0,0000 4,50 387,00
29 BROCA WIDEA 10MM UND 16,00 Vonder 0,0000 10,50 168,00
31 BROCA WIDEA 6MM UND 18,00 ‘\onder 0,0000 5,50 99,00
34 BROXA 15 X 5,6 (MEDIO) UND 83,00 Max 0,0000 3,50 290,50
36 BUCHA PLASTICA N.10 UND 920,00 Sandalo 0,0000 0,09 82,80
38 BUCHA PLASTICA N2 UND 920,00 Sandalo 0,0000 0,15 138,00
39 BUCHA PLASTICA N.&6 UND 920,00 Sandalo (0,0000 0,06 55,20
40  BUCHA PLASTICA N.6 C/ PARAFUSO 3,8 X 40 UND 920,00 Sandalo 0,0000 025 230,00
44 CABO MADEIRA MACHADO UND 800 Alvorada 0,0000 7,50 60,00
49 CAIXA AGUA FIBRA 500 LT (1° LINHA) UND 5,00 Fibra Oeste 0,0000 125,00 750,00
50 CAIXA DESCARGA UND 10,00 Tigre (0,0000 2450 245,00
53  CAIXA SIFONADA 100MM CROMADA QUADRADA UND 15,00 Asfra (0,0000 12,00 180,00
54  CAIXA SIFONADA 150MM CROMADA QUADRADA UND 11,00 Asfra (0,0000 2190 240,90
60  CANO ESGOTO 100MM 1° LINHA BR 47,00 Pevesul 0,0000 31,80 1.4589,30
64  CANC ESGOTO 75MM 1° LINHA BR 16,00 Pevesul 0,0000 31,00 496,00
66  CANO SOLDAVEL 25MM 1° LINHA BR 59,00 Pevesul 0,0000 10,00 590,00
68 CANTONEIRA 4 X 6 UND 27,00 Pevesul (0,0000 1,73 46,71
73 CAP ESGOTO 75MM UND 103,00 Pevesul 0,0000 3,20 329,60
74  CAP SOLDAVEL 20MM (1° LINHA) UND 4900 Pevesul 0,0000 0,40 19,60
75 CAP SOLDAVEL 25MM (1° LINHA) UND 49,00 Pevesul 0,0000 0,50 24 .50
76  CAP SOLDAVEL 50MM (1° LINHA) UND 49,00 Pevesul 0,0000 2,30 112,70
79 CARVAO FURADEIRA 1205-11 UND 11,00 Gadari 0,0000 3,50 38,50
80 CAVADEIRA 2 CABOS UND 8,00 Monfort 0,0000 2490 189,20
81 CAVADEIRA T/ TRADO 25 CMT UND 5,00 Cadioli (0,0000 30,00 150,00
84 CHAVE GRIFO N.14 UND 6,00 Worker 0,0000 34,00 204,00
85 CHAVE GRIFO N° 24 UND 2,00 Worker 0,0000 100,00 200,00
88 CHAVE PHILIPSB3M16X6 UND 26,00 Ecofer 0,0000 4,60 119,60
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93 CILINDRO FECHADURA UND 30,00 Soprano 0,0000 14,00 420,00
95 COLA ARALDITE 16 GR UND 5,00 Brascela 0,0000 13,00 85,00
96  COLA BRANCA MADEIRA - FRASCO 500 GR UND 27,00 Worker 0,0000 8,00 216,00
100 COLA SILICONE 300 GR UND 38,00 Kala 0,0000 11,50 437,00
104 CONECTOR LOUCA BIPOLAR 2 X 16MM UND 47,00 Fox Lux 0.0000 4,50 211,50
105 CONECTOR PERFURANTE DERIVAGAO ISOLADO UND 33,00 Fox Lux 0,0000 5,80 191,40
PARA CABO DE 10 A 16 MM )
106 CONECTOR PERFURANTE DERIVACAQO ISOLADO UND 21,00 Fox Lux 0,0000 12,90 270,80
PARA CABO DE 25 A 35 MM
109 CORDAO PRUMO MT 107,00 Lexxma 0,0000 0,30 32,10
110 DESEMPENADEIRA ACO DENTADA UND 12,00 Max 0,0000 8,50 78,00
111 DESEMPENADEIRA ACO LISA UND 12,00 Max 0,0000 6,30 75,60
120 DISJUNTOR 3 X 70 TRIFASICO UND 5,00 Lorenzefti 0,0000 90,00 450,00
121 DOBRADICA CARTELA ZINCADA 3.1/2 UND 35,00 Recha 0,0000 7,50 262,50
125 ELETRODUTO 1.1/4 ER 20,00 Gasparzinho 0,0000 950 160,00
126 ELETRODUTO PARA CABO SUBTERRANEO MT 16,00 Gasparzinho 0,0000 7,90 126 40
CORRUGADO E FLEXIVEL 50 MM X
127 ELETRODUTO PARA CABO SUBTERRANEO MES 16,00 Gasparzinho 0,0000 10,30 164,80
CORRUGADO E FLEXIVEL 75 MM
128 ENXADA 25 UND 10,00 Ramada 0,0000 16,50 165,00
131 ESPACADOR PISO 4MM - PACOTE C/100 PCTE 14,00 Sandalo 0,0000 2,00 28,00
134 ESPUMA POLIURETANO 280 GR UND 7,00 Kala 0,0000 13,50 94,50
137 FELTRO P/ MASSA FINA UND 39,00 Max 0,0000 2,50 97,50
145 FERRO 8.3 MM (5/16) ER 381,00 Votoraco 0,0000 18,90 7.200,90
148  FIO CABO FLEXIVEL P.P 2 X 2.50 MT 730,00 Conducap 0,0000 216 1.576,80
153 FIO CABO RAMAL TRIPLEX 3 X 16MM MT 650,00 Conducap 0,0000 430 2.795,00
156 FIO CORDAO PARALELO 2 X 1.50 MT 450,00 Premium 0,0000 1,00 450,00
157 FIO CORDAO PARALELO 2 X 2.50 MT 870,00 Premium 0,0000 1,50 1.305,00
165 FITA CREPE 19MM X 50MT UND 41,00 Worker 0,0000 3,00 123,00
166 FITA ISOLANTE 10 MT UND 85,00 Krona 0,0000 3,00 255,00
187  FITA ISOLANTE 20 MT UND 24,00 Krona 0,0000 4,50 108,00
170 FLANGE 50MM UND 9,00 Plastilit 0,0000 10,80 97,20
173  GANCHO P/BUCHA N.10 UND 161,00 Rocha 0,0000 0,50 80,50
174 GARFO GAIOLA 23 CMT UND 13,00 Condor 0,0000 5,50 71,50
175 GARRAFAO TERMICO 05 LT UND 13,00 Oba 0,0000 24,00 312,00
176 GESSO P/ ESTUQUE KG 68,00 Juntalider 0,0000 220 149,60
181 INTERRUPTOR EXTERNO UND 29,00 Fox Lux 0,0000 4,00 116,00
182  JOELHO AZUL 20 X 1/2 (1° LINHA) UND 65,00 Plastilit 0,0000 285 185,25
185 JOELHO ESGOTO 100 MM UND 185,00 Plastilit 0,0000 2,50 462,50
187 JOELHO ESGOTO 40MM UND 128,00 Plastilit 0,0000 0,70 89,80
192 JOELHO ESGOTO 75MM 45 UND 33,00 Plastilit 0,0000 4,00 132,00
193  JOELHO MANGUEIRA DUPLO 1 UND 91,00 Reboucas 0,0000 1,30 118,30
194 JOELHO MANGUEIRA DUPLO 1/2 UND 30,00 Reboucas 0,0000 049 14,70
195 JOELHO MANGUEIRA DUPLO 3/4 UND 33,00 Reboucas (0,0000 0,59 1947
198 JOELHO SOLDAWEL 25 MM (19 LINHA) UND 116,00 Pevesul 0,0000 040 46,40
204 LAMPADA HALOGENA 100 W 127 VT UND 35,00 Osran 0,0000 3,90 136,50
205 LAMPADA HALOGENA 100 W 220VT UND 18,00 Osran 0,0000 3,90 70,20
209 LAMPADA LED 25 W FRIA UND 2900 Ol 0,0000 65,10 1.887.,90
210 LAMPADA LED 9 W FRIA UND 88,00 Ol 0,0000 10,90 1.068,20
213 LIMA ENXADA K.F UND 16,00 Kef 0,0000 12,90 206,40
214  LIMA MOTO SERRA KF 3/16 X 8 (FINA) UND 17,00 Kef 0,0000 4,60 78,20
215 LIMA MOTO SERRA K.F 7/32 X 8 ( GROSSA ) UND 17,00 Kef 0,0000 450 76,50
218 LIXAD'AGUA N. 220 UND 84,00 Tigre 0,0000 1,00 84,00
222 LIXA DISCOFERRO N. 36 UND 49,00 Norton 0,0000 2,50 122,50
225 LONA PLASTICA PRETA 4 MT 52 294,00 Lonax 0,0000 3,20 940,80
226 LONA PLASTICA PRETA 6 MTS?* 311,00 Lonax 0,0000 3,50 1.088,50
229  LUVA AZUL 25 X 3/4 (17 LINHA) UND 103,00 Plastilit 0,0000 3,00 309,00
231 LUVAELETRODUTO 1.1/2 UND 50,00 Gasparzinho 0,0000 2,00 100,00
232 LUVAELETRODUTO 1.1/4 UND 40,00 Gasparzinho 0,0000 1,50 80,00
235 LUVAESGOTO 40MM UND 201,00 Pevesul (0,0000 0,59 118,59
237  LUVA MALHA PIGMENTADA UND 110,00 Worker 0,0000 2,50 275,00
239 LUVAROSCA 1 (1°LINHA) UND 121,00 Plastilit 0,0000 2,00 242,00
240 LUVAROSCA 1/2 (1° LINHA) UND 117,00 Plastilit (0,0000 0,70 81,90
243  LUVA SOLDAVEL 25 MM (1° LINHA) UND 107,00 Plastilit 0,0000 0,35 3745
244  LUVA SOLDAVEL 25 MM X 20 MM (1° LINHA) UND 106,00 Plastilit (0,0000 0,55 58,30
246 MACANETA P/ PORTA TIPO GOLF UND 8,00 Soprano 0,0000 11,00 88,00
249 MANGUEIRA CRISTAL NIVEL 5/16 MT 465,00 Uniforte 0,0000 1,10 511,50
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252 MANGUEIRA SANFONADA B 3/4 MT 405,00 Gasparzinho 0,0000 0,80 32400
253 MANGUEIRA SANFONADA C 1 AMARELA MT 202,00 Gasparzinho 0,0000 1,00 202,00
254 MARRETA 1 KG UND 20,00 Tenace 0,0000 16,50 330,00
261 MARTELO 28MM UND 26,00 Worker 0,0000 24,90 647,40
262 MARTELO BORRACHA 60 UND 23,00 Max 0,0000 9,80 22540
263 MASCARA FILTRADORA DESCARTAVEL UND 102,00 Alliance 0,0000 1,20 122 40
273 NIPEL ROSCA 3/4 UND 58,00 Plastilit 0,0000 0,70 40,60
274  NIVEL ALUMINIO 40 CMT UND 17,00 Kala 0,0000 11,50 195,50
276 PABICO C/ICABON® 4 UND 27,00 Vonder 0,0000 19,00 513,00
280 PALHA ACON. 1 UND 34,00 Assolan 0,0000 0,80 27,20
283 PARAFUSO MADEIRA 3,8 X 25 UND 1.330,00 Ciser 0,0000 0,06 79,80
285 PARAFUSO MADEIRA 6,1 X 65 BUCHA 10 UND 1.330,00 Cisser 0,0000 0,34 452,20
287 PARAFUSO SOBERBO SEXTAVADO C 3/8 X 80 UND 510,00 Ciser 0,0000 0,86 438,60
290 PASSA FIO NYLON ROLO C/20 MT UND 12,00 Sandalo 0,0000 6,50 78,00
261 PASSARINHEIRA DUPLAN ROMANA UND 900,00 Sandalo 0,0000 0,26 234,00
295 PENEIRA AREIA N.55 UND 14,00 Worker 0,0000 20,00 280,00
206 PICARETA UND 12,00 Tenace 0,0000 29,50 354,00
300 PINCEL3 UND 57,00 Tigre 0,0000 480 27360
302 PINO 3 SAIDAS UND 78,00 Lorenzetti 0,0000 5,00 390,00
305 PINO MACHO UND 66,00 Tramontina 0,0000 240 158,40
306 PINO MACHO BIPOLAR + TERRA UND 20,00 Tramontina 0,0000 5,00 100,00
307 PISOPEI-5 MTS* 310,00 Formigres 0,0000 12,00 3.720,00
309 PLAFUNIER PLASTICO UND 150,00 Plasbhon 0,0000 2,90 435,00
311 PONTEIRO ACO UND 18,00 Pladisman 0,0000 9,00 162,00
324 PREGO TELHEIRO 500 GR UND 25,00 Sideral 0,0000 6,90 172,50
326 REDUCAO ESGOTO 50 X 40 MM UND 51,00 Plastilit 0,0000 0,80 40,80
330 REGISTRO ESFERA P.V.C SOLDAVEL 50 MM UND 32,00 Durin 0,0000 19,90 636,80
331 REGUA PEDREIRO ALUMINIO 2.00 MT UND 7,00 Worker 0,0000 17,00 119,00
332 REGUA PEDREIRO ALUMINIO 3.00 MT UND 7,00 Worker 0,0000 24,00 168,00
333 REGULADOR GAS UND 18,00 Alianca 0,0000 2250 405,00
335 REPARO VALVULA HIDRO UND 18,00 Blukit 0,0000 2490 448 20
337 ROLDANAPLASTICA 30 X 30 UND 349,00 Worker 0,0000 0,20 69,80
33% ROLO ESPUMA 15 CMT UND 17,00 Roma 0,0000 2,50 42,50
340 ROLO ESPUMA 23 CMT UND 17,00 Reoma 0,0000 4,80 81,60
341 ROLO ESPUMA 5 CMT UND 17,00 Roma 0,0000 1,80 30,60
342 ROLO ESPUMA g CMT UND 20,00 Roma 0,0000 1,90 38,00
344 ROLO LA ANTI RESPINGO 23 CMT UND 17,00 Tigre (0,0000 7,20 122,40
349 SISTEMA X INTERRUPTOR 1 TECLA + TOMADA UND 56,00 Mectronic 0,0000 7,90 442,40
352 SISTEMA X TOMADA DUFLA UND 64,00 Mectronic 0,0000 8,00 512,00
359 SUPORTE DISJUNTOR 3 ELEMENTO UND 43,00 Fox Lux 0,0000 2,50 107,50
363 TEAZUL25X 3/4 UND 94,00 Plastilit 0,0000 3,50 329,00
370 TE SOLDAVEL 20 MM (1° LINHA) UND 113,00 Plastilit 0,0000 047 53,11
371 TE SOLDAVEL 25 MM (1° LINHA) UND 142,00 Plastilit (0,0000 0,49 69,58
377  TELHA AMIANTO 4MM = 2.44 UND 32,00 Imbralit 0,0000 11,70 374,40
381 THINER - LATA 0.900 UND 73,00 ltagua 0,0000 7,00 511,00
391  TINTA PISO CINZA CHUMBO (19 LINHA) - BALDE 18 UND 12,00 Telhacor 0,0000 134,00 1.808,00

LITROS
392  TINTA PISO CINZA CHUMBO (19 LINHA) - GALAO 3.600 UND 12,00 Telhacor 0,0000 33,10 397,20
396 TORMNEIRA PLASTICA CURTA 1/2 UND 27,00 Herc 0,0000 2,90 78,30
397 TORNEIRA PLASTICA CURTA 3/4 UND 28,00 Erc (0,0000 2,90 81,20
400 TORMNEIRA PLASTICA LONGA 1/2 UND 30,00 Erc 0,0000 3,00 90,00
401 TORMNEIRA PLASTICA LONGA 3/4 UND 28,00 Erc 0,0000 3,00 84,00
406 TUBO VALVULA HYDRA UND 25,00 Plastilit 0,0000 7,50 217,50
408 VALVULA METAL LAVATORIO UND 29,00 Asfra 0,0000 7,50 217,50
411 VEDA CALHA 300 GR PU UND 26,00 Kala 0,0000 10,00 260,00
412 VEDA ROSCA 10MT UND 48,00 Gool 0,0000 1,90 87,40
413 VEDA ROSCA 5MT UND 32,00 Gool 0,0000 1,00 32,00
416 ZARCAO (1° LINHA) - GALAO 3.600 UND 11,00 Natrieli 0,0000 36,00 396,00
Total do Participante =-------> 53.398,66
Participante: 8483 - MARISAF. M. LOPES
[ kem ] Especificacdo [Un.Med. ] Qtde Cotada | Marca [ Desconto | Preco Unitéric [ Preco Total |

1 AGUA RAZ - LATA 0.900 ML UND 40,00 ITAQUA 0,0000 745 670,50

3 ALICATE REBITADOR PROFISSIONAL UND 1,00 FERTAK 0,0000 20,80 20,80
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5 APLICADOR SILICONE T/ PISTOLA UND 2,00 FERTAK 0,0000 10,00 20,00
6  ARAME FARPADO - ROLO 400 MTS UND 2,00 VARJAO 0,0000 205,00 410,00
10 ARAME RECOZIDO 18 TORCIDO KG 351,00 GERDAU 0,0000 7,30 2.562,30
11 ARCO SERRA UND 5,00 SPARTA 0,0000 14,00 70,00
12 AREIA MEDIA M* 250,00 f‘\gg‘;@ 0,0000 34,50 8.625,00
13  ARGAMASSA AC-2 = EXTERNA - SACO 20 KG UND 115,00 ECOZOLIT 0,0000 13,00 1.495,00
16 BATENTE CEDRILHO 90 CMT JG 26,00 BATEN 0,0000 54,90 1.427 40
PORTAS
17 BIANCO - LATA 0.900 UND 25,00 QUARTZOLIT  0,0000 22,00 550,00
18 BIANCO - BALDE 18 LITROS UND 9,00 QUARTZOLIT  0,0000 179,90 1.619,10
19 BIANCO - GALAQ 3.600 UND 27,00 QUARRZOLIT  0,0000 43,41 1.334,07
22 BROCA ACO RAPIDO 12.0MM = 15/32 UND 12,00 IRWIM 0,0000 21,90 262,80
24 BROCA CHATA MADEIRA F 916 UND 79,00 IRWIM 0,0000 8,90 54510
25 BROCA FIBROCIMENTO MOURAQ 5.1/6 UND 23,00 IRWIM 0,0000 10,20 23460
26 BROCA MADEIRA LONGA 10MM 3/8 UND 18,00 IRWIM 0,0000 27,90 502,20
27 BROCA MADEIRA LONGA 12MM 1/2 UND 16,00 IRWIM 0,0000 2540 406 40
28 BROCA MADEIRA LONGA 8MM 5.1/6 UND 18,00 IRWIM 0,0000 22,90 366,40
30 BROCA WIDEA 12MM UND 27,00 IRWIM 0,0000 13,50 364,50
32 BROCA WIDEA LONGA 10MM UND 16,00 IRWIM 0,0000 17,00 272,00
33 BROCA WIDEA LONGA 12MM UND 17,00 IRWIM 0,0000 17,85 303,45
35 BROXA 18 X 8 (GRANDE) UND 83,00 TIGRE 0,0000 4,00 332,00
37  BUCHA PLASTICA N.10 C/ PARAFUSO 8,1 X 65 UND 920,00 USAF 0,0000 0,35 322,00
41 BUCHA PLASTICA N.& C/ PARAFUSO 4,8 X 50 UND 920,00 USAF 0,0000 0,35 322,00
42  BUCHA REDUCAO SOLDAVEL 25 X 20 (1° LINHA) UND 920,00 PEVERSUL 0,0000 0,40 368,00
43  BUCHA REDUCAO SOLDAVEL 50 X 25 LONGA (1° UND 131,00 PEVERSUL 0,0000 1,75 22925
LINHA;
45 CABO )IVIADEIRA PICARETA UND 19,00 FUZIL 0,0000 7,50 142 50
46  CADEADO 40 MM UND 90,00 VONDER 0,0000 14,50 1.305,00
47  CADEADO 45MM UND 90,00 VONDER 0,0000 16,90 1.521,00
51 CAIXA LUZPLASTICA4 X 2 UND 320,00 SANDALOO 0,0000 0,90 288,00
52 CAIXA MASSA REBOCO UND 60,00 WORKER 0,0000 8,00 480,00
57 CAL VIRGEM - SACO 20 KG UND 470,00 REICAL 0,0000 540 2.538,00
58 CANALETA 10 X 10 CMT UND 1.200,00 GINO 0,0000 0,83 996,00
53 CANALETA 15 X 15 CMT UND 2.280,00 GINO 0,0000 0,85 1.938,00
61 CANO ESGOTO 150MM 1° LINHA BR 11,00 PEVESUL 0,0000 95,00 1.045,00
82  CANO ESGOTO 40MM 1° LINHA BR 58,00 PEVESUL 0,0000 14,50 841,00
63 CANO ESGOTO 50MM 1° LINHA BR 21,00 PEVESUL 0,0000 24,90 522,90
685 CANO SOLDAVEL 20MM 1° LINHA BR 59,00 PEVESUL 0,0000 8,90 52510
67  CANO SOLDAVEL 50MM 1° LINHA ER 40,00 PEVESUL 0,0000 36,50 1.460,00
69 CAP ESGOTOQ 100MM UND 110,00 PEVESUL 0,0000 2,80 308,00
70 CAP ESGOTO 150MM UND 32,00 PEVESUL 0,0000 14,00 448,00
71 CAP ESGOTO 40MM UND 204,00 PEVESUL 0,0000 1,05 21420
72  CAP ESGOTO 50MM UND 204,00 PEVESUL 0,0000 1,80 367,20
77  CAPACETE SEGURANCA UND 27,00 WORKER 0,0000 12,00 324,00
78  CARRINHO PEDREIRO C/ PNEU E CAMARA UND 17,00 MAESTRO 0,0000 74,00 1.258,00
83 CHAVE FIXA 14X 15 UND 16,00 MAYLE 0,0000 450 72,00
85 CHAVE MANDRIL 3/8 X 1/2 UND 5,00 VONDER 0,0000 5,00 30,00
87 CHAVE MANDRIL 5/8 UND 6,00 VONDER 0,0000 7.50 45,00
83 CHAVE TESTE UND 5,00 FOXLUX 0,0000 3,40 17,00
92 CHUVEIRO 220V UND 21,00 LORENZETI 0,0000 38,00 798,00
97  COLA CANO SOLDAVEL L 11,00 AMANCO 0,0000 35,80 394 690
98  COLA CANO SOLDAVEL 175 GR UND 19,00 TIGRE 0,0000 11,80 224,20
99  COLA CONTATO 200 GR UND 21,00 AMAZONAS  0,0000 8,50 178,50
101 COLHER PEDREIRC N.10 UND 17.00 PACCETA 0,0000 14,30 243,10
102 COLUNA LAVATORIO BRANCO UND 22,00 FIOTI 0,0000 53,40 1.174,80
107 CORANTE UND 100,00 XADREZ 0,0000 3,00 300,00
108 CORDA BRANCA 10MM MT 190,00 ECO ROPE 0,0000 0,95 180,50
112 DESEMPENADEIRA MADEIRA 12 X 19 C/ FELTRO UND 13,00  THOMPSON  0,0000 9,80 127,40
113 DESEMPENADEIRA P.V.C 18 X 30 UND 25,00 THOMPSON 0,0000 6,30 157,50
114  DISCO DIAMANTADO 1° LINHA UND 2500 CORTAG 0,0000 16,00 400,00
115 DISJUNTOR 1 X 50 MONOFASICO UND 14,00 LORENZETI  0,0000 16,30 236,60
116 DISJUNTOR 2 X 40 BIFASICO UND 16,00 LORENZETI 0,0000 42,90 686,40
118 DISJUNTOR 3 X 125 TRIFASICO UND 1,00 LORENZETI 0,0000 290,00 280,00
119  DISJUNTOR 3 X 50 TRIFASICO UND 11,00 LORENZETI 0,0000 63,00 693,00
123 ELETRODUTO 1 POLEGADA BR 23,00 LORENZETI 0,0000 6,80 156,40
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124 ELETRODUTO 1.1/2 BR 22,00 LORENZETI  0,0000 11,50 253,00
129 ENXADAO EXTREITO UND 4,00 RAMADA 0,0000 14,90 59,60
130 ENXADAO LARGO UND 2,00 TRAMONTINA  0,0000 18,50 37.00
132 ESPELHO CEGO 4 X 2 UND 34,00 LORENZETI 0,0000 1,80 64 60
135 ESQUADRO CABO PLASTICO 35 CMT UND 10,00 ZARIFER 0,0000 10,00 100,00
138 FERRO 10.0 MM 3/8 BR 220,00 GERDAU 0,0000 27,00 5.940,00
140 FERRO 16.0 MM 5/8 BR 80,00 GERDAU 0,0000 70,00 5.600,00
142 FERRO 4.2 MM 3116 BR 652,00 GERDAU 0,0000 6,10 3.977,20
143 FERRO 5 MM (3/18) ER 715,00 GERDAU 0,0000 820 5.863,00
144 FERRO 6.3 MM 1/4 BR 532,00 GERDAU 0,0000 11,90 6.330,80
147 FIM DE OBRA - FRASCO 2 LITRO UND 52,00 FIM OBRA 0,0000 14,90 774,80
148 FIO CABO 1 KV 10 MM - ROLO CH00 MT UND 45,00 ULTRA FLEX 0,0000 498,00 24.402,00
150 FIO CABO FREE 10 MM MT 700,00 ULTRA FLEX  0,0000 4,00 2.800,00
151 FIO CABO RAMAL DULTIPLEX 2 X 16 MM MT 540,00 ULTRA FLEX 0,0000 2,25 1.215,00
152 FIO CABO RAMAL QUADRIPLEX 4 X 16 MM MT 700,00 ULTRA FLEX  0,0000 540 3.780,00
155 FIO CABQ SOLIDO 35 MM MT 250,00 ULTRA FLEX 0,0000 16,25 4.062,50
158 FIO CORDAC PARALELO 2 X 4.00 MT 350,00 ULTRA FLEX 0,0000 240 840,00
159 FIO CORTADOR DE GRAMA 3 MMQD CALA MT 1.100,00 ULTRA FLEX 0,0000 0,80 880,00
180 FIQ FLEXIVEL 10.0 MM MT 950,00 ULTRA FLEX  0,0000 4,00 3.800,00
161 FIO FLEXIVEL 2 X 2,50 MM MT 2.750,00 ULTRA FLEX  0,0000 0,80 2.200,00
162 FIO FLEXIVEL 4.00 MM MT 4030,00 ULTRAFLEX  0,0000 1,45 5.843,50
163 FIO FLEXIVEL 6.00 MM MT 2.750,00 ULTRA FLEX 0,0000 2,10 5.775,00
164 FITA AUTO FUSAQ 10 MT UND 22,00 3M 0,0000 15,20 334,40
168 FIXADOR P/ CAL UND 550,00 ALFHA 0,0000 0,90 485 00
169 FLANGE 25MM UND 14,00 PEVESUL 0,0000 540 75,60
171 FORROP.V.C. B MM MTS? 415,00 EUROPLAST  0,0000 11,90 4.938,50
172 FURADEIRA 127 V 1/2 UND 4,00 STANLEY 0,0000 188,00 752,00
177  GUARNICAO CEDRILHO 5 CMT JG 60,00 BATEN 0,0000 21,15 1.269,00
PORTAS
178 HASTE COBREADA TERRA 240 X 5/8 UND 14,00 SOPRANO 0,0000 18,00 252,00
179 INTERRUPTOR EMBUTIR 1 TECLA UND 95,00 RADIAL 0,0000 550 522 50
180 INTERRUPTOR EMBUTIR 2 TECLA UND 64,00 RADIAL 0,0000 7,90 505,60
183 JOELHO AZUL 25 X 1/2 (1° LINHA) UND 116,00 PEVESUL 0,0000 265 307,40
184 JOELHO AZUL 25 X 3/4 (1° LINHA) UND 90,00 PEVESUL 0,0000 3,00 270,00
186 JOELHO ESGOTO 100MM 45 UND 85,00 PEVESUL 0,0000 425 361,25
188 JOELHO ESGOTO 40MM 45 UND 111,00 PEVESUL 0,0000 0,90 99,90
189 JOELHO ESGOTO 50MM UND 128,00 PEVESUL 0,0000 1,25 160,00
190 JOELHO ESGOTO 50MM 45 UND 73,00 PEVESUL 0,0000 1,50 109,50
191  JOELHO ESGOTO 75MM UND 72,00 PEVESUL 0,0000 2,90 208,80
196 JOELHO MANGUEIRA INTERNO 1.1/2 UND 30,00 PEVESUL 0,0000 2,95 88,50
197 JOELHO SOLDAVEL 20 MM (1° LINHA) UND 116,00 PEVESUL 0,0000 0,30 34,80
199 JOELHO SOLDAVEL 50 MM (1° LINHA) UND 76,00 PEVESUL 0,0000 1,05 148,20
200 JUNCAO ESGOTO 100MM X 50MM UND 116,00 PEVESUL 0,0000 7,65 887,40
202 LAMINA ROCADEIRA 350 X 1,50 X 1 2PTA POWER UND 20,00 COLLINS 0,0000 12,90 258,00
203 LAMINA ROCADEIRA 350 X 1,50 X 3/4 2PTA POWER UND 18,00 COLLINS 0,0000 12,90 232,20
206 LAMPADA LED 12 W FRIA UND 82,00 GALAXY 0,0000 14,30 1.172,60
207 LAMPADA LED 12 W BIV UND 85,00 GALAXY 0,0000 14,30 1.215,50
208 LAMPADA LED 17 W FRIA UND 85,00 GALAXY 0,0000 21,70 1.866,20
211 LAMPADA LED 11 W FRIA UND 93,00 GALAXY 0,0000 11,50 1.069,50
212 LAPIS CARPINTEIRO UND 39,00 WORKER 0,0000 1,00 39,00
216 LINHA PEDREIRO 100MT UND 59,00 POLIFIO 0,0000 3,50 208,50
219 LIXA D'AGUA N. 400 UND 12,00 3M 0,0000 1,10 13,20
220 LIXAD'AGUA N. 600 UND 12,00 3M 0,0000 1,00 12,00
221 LIXA D'AGUA N. 80 UND 45,00 3M 0,0000 1,10 49,50
224 LIXAMASSAN. 150 UND 167,00 3M 0,0000 0,80 133,60
227 LUVAAZUL 20 X 1/2 (1° LINHA) UND 125,00 PEVESUL 0,0000 2,10 262,50
228  LUVAAZUL 25 X 1/2 (1° LINHA) UND 106,00 PEVESUL 0,0000 2,99 316,94
233 LUVAESGOTO 100MM UND 201,00 PEVESUL 0,0000 240 482 40
234 LUVAESGOTO 150MM UND 37,00 PEVESUL 0,0000 11,80 440,30
236 LUVAESGOTO 75MM UND 128,00 PEVESUL 0,0000 2,80 358,40
238 LUVA RASPA PUNHO CURTO UND 93,00 WORKER 0,0000 8,00 744 00
242 LUVA SOLDAVEL 20 MM (1° LINHA) UND 125,00 PEVESUL 0,0000 0,30 37,50
245 LUVA SOLDAVEL 50 MM (1° LINHA) UND 110,00 PEVESUL 0,0000 1,90 209,00
247  MADERITH 10MM UND 106,00 MADEIRAO 0,0000 25,90 2.745 40
248 MADERITH 14MM UND 105,00 MADEIRAO 0,0000 32,90 3.454 50
250 MANGUEIRA GAS MT 150,00 PETROBON 0,0000 3,75 562,50
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251 MANGUEIRA JARDIM SILICONADA 1/2 MT 415,00 PETROBON  0,0000 1,90 788,50
255 MARRETA 1,5 KG UND 20,00 COLLINS 0,0000 21,00 420,00
256 MARRETA 2 KG UND 16,00 COLLINS 0,0000 30,50 488,00
259 MARRETA 7 KG UND 6,00 COLLINS 0,0000 89,00 534,00
260 MARTELO 27MM UND 19,00 TRAMONTINA  0,0000 19,00 361,00
264 MASSA ACRILICA - GALAO 3.600 UND 60,00 TELHACOR  0,0000 21,00 1.260,00
265 MASSA ACRILICA - LATA 0.900 UND 48,00 TELHACOR  0,0000 8,50 408,00
266 MASSA ACRILICA BARRICA - BALDE 25 KG UND 50,00 TELHACOR  0,0000 40,00 2.000,00
267 MASSA FINA - SACO 20 KG UND 193,00 HYDRA 0,0000 7,90 1.524,70
268 MEIA CANA PV.C. MT 1.330,00 EUROPLAST  0,0000 2,80 3.724,00
271  NEUTROLIN - GALAO 3.500 UND 23,00 QUARTZOLIT  0,0000 44,90 1.032,70
272 NIPEL ROSCA 1/2 UND 58,00 PEVESUL 0,0000 0,60 34,80
275 OCULOS PROTECAO LATERAL INCOLOR MOD. OAV UND 113,00 WORKER 0,0000 3,51 396,63
278 PA VANGA BICO CICABO UND 29,00 VONDER 0,0000 19,90 577,10
279 PA VANGA QUADRADA C/CABO UND 30,00 VONDER 0,0000 21,00 630,00
281 PARAFUSO AUTO BROCANTE SEXTAVADO 12 X 2 1/2 UND 2.000,00 BELENUS 0,0000 045 900,00
5,5 MM
282 PARAFUSO GALVANIZADO 5/8 X 10 C/4 PORCA UND 70,00 BELENUS 0,0000 8,80 616,00
284 PARAFUSO MADEIRA 5,5 X 90 UND 1.430,00 BELENUS 0,0000 0,35 500,50
286 PARAFUSO MADEIRA 6,1 X 90 UND 1.380,00 BELENUS 0,0000 0,35 483,00
288 PARAFUSO TELHA COMPLETO 5/16 X 110 MM UND 1.330,00 BELENUS 0,0000 0,40 532,00
289 PARAFUSO VASO N. 10 UND 350,00 PERCAR 0,0000 0,90 315,00
292 PEDRA 3/4 R 100,00 PEDRA 0,0000 50,00 5.000,00
BONITA
294 PEDRISCO M2 100,00 PEDRA 0,0000 50,00 5.000,00
BONITA
297 PINCEL 1/2 UND 57,00 CONDOR 0,0000 1,10 62,70
298 PINCEL 2 UND 57,00 CONDOR 0,0000 2,80 159,60
299 PINCEL 2.1/2 UND 57,00 CONDOR 0,0000 3,70 210,90
301 PINCEL 34 UND 57,00 CONDOR 0,0000 1,25 71,25
303 PINO FEMEA UND 78,00 TRAMONTINA  0,0000 2,80 218,40
304 PINO FONE UND 20,00 TRAMONTINA 0,0000 240 48,00
308 PAFLON PORCELANA - PLASTICO UND 105,00 BETEL 0,0000 240 252,00
310 PLUG ROSCA 3/4 UND 170,00 PEVESUL 0,0000 0,50 85,00
312 PORTA MADEIRA ALMOFADA 80 X 2.10 UND 6,00 BATEN 0,0000 139,00 834,00
PORTAS
313 PORTA MADEIRA LISA ITAUBA 80 X 2.10 UND 9,00 BATEN 0,0000 98,00 882,00
PORTAS
314 PORTA MADEIRA LISA ITAUBA 90 X 2.10 UND 15,00 BATEN 0,0000 108,00 1.620,00
PORTAS
325 REDUCAO ESGOTO 100 X 50 MM UND 59,00 PEVESL 0,0000 425 250,75
327 REDUCAQ ESGOTO 75 X 50 MM UND 59,00 PEVESUL 0,0000 2,90 171,10
328 REGISTRO ESFERA P.V.C ROSCA INTERNA 3/4 UND 32,00 AZZO 0,0000 8,55 273,60
329 REGISTRO ESFERA P.V.C SOLDAVEL 25MM UND 35,00 PEVESUL 0,0000 7,00 245,00
336 RIPA CEDRILHO 5 CMT MT 500,00 MADEIRAQ 0,0000 2,35 1.175,00
338 ROLDANA PLASTICA 36 X 36 UND 303,00 PETROBON  0,0000 0,25 75,75
343 ROLO LA ANTI RESPINGO 15 CMT UND 17,00 TIGRE 0,0000 6,90 17,30
346 ROLO LA ANTI RESPINGO 9 CMT UND 45,00 TIGRE 0,0000 5,90 265,50
347 SERRA ACO RAPIDO UND 102,00 NICHOLSON  0,0000 3,00 306,00
348 SISTEMA X INTERRUPTOR 1 TECLA UND 58,00 LORENZETI  0,0000 540 313,20
350 SISTEMA X INTERRUPTOR 2 TECLAS UND 33,00 LORENZETI  0,0000 7,00 231,00
351 SISTEMA X INTERRUPTOR 2 TECLAS + TOMADA UND 31,00 LORENZETI  0,0000 11,90 368,90
353 SISTEMA X TOMADA FONE + MODULAR UND 54,00 LORENZETI  0,0000 6,50 351,00
354 SOLVENTE DEMARCAGAQ SINTETICO P/PEDRESTRE - UND 4,00 COLORSEAL  0,0000 170,00 680,00
BALDE 18 LITROS
355 SOQUETE PENDENTE S/ CHAVE UND 75,00 LORENZETI  0,0000 2,50 187,50
356  SPUD VASO METAL UND 50,00 LORENZETI  0,0000 2,20 110,00
357 SUPORTE DISJUNTOR 1 ELEMENTO UND 30,00 LORENZETI  0,0000 1,75 52,50
358 SUPORTE DISJUNTOR 2 ELEMENTOQ UND 30,00 LORENZETI  0,0000 1,90 57,00
360 TABUA PINUS 25 CMT = 3.00 MT UND 89,00 MADEIRAO 0,0000 12,50 1.112,50
362 TEAZUL25X 1/2 UND 94,00 PEVESUL 0,0000 3,00 282,00
384 TE ESGOTO 100 MM UND 38,00 PEVESUL 0,0000 5,90 224,20
366 TE ESGOTO 150MM X 100 UND 16,00 PEVESUL 0,0000 29,00 464,00
387 TE ESGOTO 40 MM UND 75,00 PEVESUL 0,0000 1,15 85,25
368 TE ESGOTO 50 MM UND 69,00 PEVESUL 0,0000 275 189,75
389 TE ESGOTO 75MM UND 41,00 PEVESUL 0,0000 5,50 22550
372 TE SOLDAVEL 25 MM X 20 MM (1° LINHA) UND 112,00 PEVESUL 0,0000 0,80 89,60
373 TE SOLDAVEL 50 MM (1° LINHA) UND 20,00 PEVESUL 0,0000 3,30 66,00
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374 TE SOLDAVEL 50 MM X 25 MM (1° LINHA) UND 36,00 PEVESUL 0,0000 315 113,40

375 TELHA AGO ONDULADA MT 450,00 TELHACO 0,0000 27,35 12.307,50

376 TELHA AGO TRAPEZIO MT 450,00 TELHACO 0,0000 26,90 12.105,00

379  TELHA AMIANTO 6MM = 3.66 UND 45,00 ISDRALIT 0,0000 64,50 2.802,50

380 TESOURA CORTAR FERRO UND 1,00 MTX 0,0000 98,90 98,90

382 TIJOLO 6 FURO MEDIO UND 29.000,00 CIDADE 0,0000 0,27 7.830,00

NOVA

383 TINTA ACRILICA SEMI BRILHO BASE 2 (1° LINHA) - UND 13,00 SUVINIL 0,0000 110,00 1.430,00
GALAO 3.600

384  TINTA ACRILICA SEMI BRILHO BRANCO BASE 2 (1° UND 10,00 SUVINIL 0,0000 389,90 3.899,00
LINHA) - BALDE 18 LITROS

385 TINTA ACRILICA SEMI BRILHO MAR DE BITIGUI BASE 2 UND 8,00 SUVINIL 0,0000 439,90 3.519,20
(1° LINHA) - BALDE 18 LITROS

386 TINTA ACRILICA SEMI BRILHO VERDE AGUA BASE 2 UND 18,00 SUVINIL 0,0000 399,90 6.398,40
(1° LINHA) - BALDE 18 LITROS

387 TINTA DEMARCACAO AMARELO SINTETICO UND 5,00 COLORSEAL  0,0000 335,00 2.010,00
P/PEDRESTRE (1° LINHA) - BALDE 18 LITROS

388 TINTA DERMACACAO BRANCO SINTETICO UND 24,00 COLORSEAL  0,0000 315,00 7.560,00
P/PEDRESTRE (1° LINHA) - BALDE 18 LITROS

389 TINTA DE TELHA CERAMICA NATURAL (1° LINHA) - UND 8,00 TELHACOR 0,0000 140,00 1.120,00
BALDE 18 LITROS

390 TINTA ESMALTE SINTETICO BRANCA (1° LINHA) - UND 29,00 TELHACOR 0,0000 50,00 1.450,00
GALAO 3.800

393 TOMADA EMBUTIR DUPLA UND 30,00 RADIAL 0,0000 9,90 297,00

394 TORNEIRA 3/4 AMARELA JARDIM UND 33,00 PEVILON 0,0000 16,50 544,50

395 TORNEIRA C-50 PIA UND 20,00 PEVILON 0,0000 33,90 678,00

398 TORNEIRA PLASTICA JARDIM 1/2 UND 29,00 AMANCO 0,0000 240 69,60

399 TORNEIRA PLASTICA JARDIM 3/4 UND 27,00 AMANCO 0,0000 240 84,80

402 TRELICA H-12=12 MT BR 30,00 GERDAU 0,0000 57,50 1.725,00

403 TRELICA H-8 =12 MT BR 45,00 GERDAU 0,0000 44,50 2.002,50

404 TRENA5.00MT UND 20,00 COLLINS 0,0000 9,00 180,00

405 TRENAFIBRA 50 MTS UND 2,00 KALA 0,0000 39,90 79,80

407 VALVULA AMERICANA UND 44,00 HIGIBAN 0,0000 12,00 528,00

409 VALVULA PLASTICA LAVATORIO CROMADA UND 38,00 BLUKIT 0,0000 3,60 136,80

410  VASSOURA JARDIM UND 7,00 KALA 0,0000 11,50 80,50

414 VEDACIT - GALAO 3.600 UND 11,00 VADACIT 0,0000 32,90 361,90

415 VERNIZ COR - LATA 0.900 UND 4400 TELHACOR  0,0000 16,90 743,60

Total do Participante -—------ > 269.038,24

Participante: 10364 - EDER HENRIQUE MENDES- ME

[ltem ] Especificacdo [Un.Med. ] Qide Cotada | Marca [ Desconto [ Prego Unitario | Preco Total |
82 CHAPA GALVANIZADA 50 CMT UND 70,00 Pizinato 0,0000 10,00 700,00
90 CHIBANCA UND 10,00 Minasul 0,0000 35,00 350,00
91 CHUVEIRO 127 V UND 12,00 Lorenzeti 0,0000 38,00 456,00
103 CONECTOR HASTE U42/0 (CHT1) BRONZE UND 47,00 Canal 0,0000 3,50 164,50
117 DISJUNTOR 3 X 100 TRIFASICO UND 3,00 Steck 0,0000 93,00 279,00
122 DUREPOXI 100 GR UND 18,00 Durepox 0,0000 6,00 108,00
133 ESPUMA EMBLOCO 5 X 13X 21 UND 8,00 Fiomar 0,0000 2,50 20,00
136 FECHADURA EXTERNA BORAE 14 UND 10,00 Alianca 0,0000 42,00 420,00
139 FERRO 12.5 MM 1/2 BR 100,00 Votoraco 0,0000 43,50 4.350,00
146 FILETE MASSA CALAFETAR UND 33,00 Pulvitec 0,0000 035 11,55
154 FIO CABO SOLIDO 25 MM MT 490,00 Megatron 0,0000 11,50 5.635,00
201 LAGE TRELICA H-8 C/CAPA MTS? 62,00 Brasfort 0,0000 28,00 1.736,00
217  LIXADAGUA N. 1.200 UND 17,00 Tatu 0,0000 1,80 30,60
223 LIXAFERRO N. 50 UND 225,00 Tatu 0,0000 1,70 382,50
230 LUVAELETRODUTO 1 UND 60,00 Tigre 0,0000 110 66,00
241 LUVAROSCA 3/4 (1° LINHA) UND 117,00 Plastilit 0,0000 1,35 157,95
257 MARRETA 5 KG UND 3,00 Tenace 0,0000 73,00 219,00
258 MARRETA 500 GR UND 20,00 Tenace 0,0000 10,50 210,00
269 MEIO TIJOLO 6 FURO MEDIO UND 2.900,00 Inceta 0,0000 0.25 725,00
270 METRO PEDREIRO MADEIRA 1MT UND 25,00 Bambu 0,0000 580 145,00
277 PA QUADRADA C/ICABO N° 4 UND 27,00 Minassul 0,0000 21,50 580,50
315 PREGO 10X 10 KG 7.00 Gerdau 0,0000 12,50 87,50
316 PREGO 15X 15 KG 4200 Gerdau 0,0000 8,00 378,00
317 PREGO 15X 21 KG 31,00 Gerdau 0,0000 9,50 294 .50
318 PREGO 17 X 21 KG 41,00 Gerdau 0,0000 8,50 348,50
319 PREGO 17 X 27 KG 91,00 Gerdau 0,0000 8,70 791,70
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320 PREGO 18X 24 KG 78,00 Gerdau 0,0000 8,50 663,00
321 PREGO 20 X 36 KG 79,00 Gerdau 0,0000 8,00 632,00
322 PREGO 20 X 42 KG 70,00 Gerdau 0,0000 8,40 588,00
323 PREGO 25X 72 KG 100,00 Gerdau 0,0000 9,00 900,00
345 ROLO LA ANTI RESPINGO 5 CMT UND 45,00 Compel 0,0000 510 229,50
361  TABUA PINUS 30 CMT = 3.00 MT UND 142,00 Oliveira 0,0000 13,50 1.817,00
365 TE ESGOTO 150MM UND 17,00 Plastilit 0,0000 28,50 484,50
378 TELHA AMIANTO 6MM = 2.44 UND 60,00 Brasilit 0,0000 42,00 2.520,00
Total do Participante --—---—-- > 26.580,80

Participante: 12254 - MV MEDINA DE CARVALHO EIRELI

[em ] Especificagdo [Un.Med. ] Qide Cotada | Marca | Desconto | Preco Unitaric | Prego Total |
43  CAIXA AGUA FIBRA 1.000LT (1° LINHA) UND 5,00 Fibrabom 0,0000 218,00 1.080,00
141 FERRO 20 MM (3/4) BR 40,00 Sinobras 0,0000 98,00 3.820,00
293 PEDRA 1 M? 100,00 Dellai 0,0000 49,00 4.900,00

Total do Participante --- 8.610,00
Participante: 12256 - BRENO FELIPINI CONTE

[em ] Especificacio [Un.Med. ] Qide Cotada | Marca | Desconto | Preco Unitaric | Prego Total |
14  ARGAMASSA AC-3 = PISO SOBRE PISO - SACO 20 KG UND 115,00 Votomassa 0,0000 15,70 1.805,50
55 CAL HIDRATADO - SACO 20KG UND 485,00 ltau/Votoram 0,0000 4,90 2.376,50
56  CAL PINTURA BRANCO - SACO 0BKG UND 300,00 ItawVetoram 0,0000 5,00 1.500,00
g4  CIMENTO - SACO 50 KG UND 6.250,00 Wotoram 0,0000 16,34 102.125,00
334 REJUNTE KG 173,00 \otomassa 0,0000 299 517,27

Total do Participante ————> 108.324,27
Total Geral --- 487 251 97

Nada mais havende a tratar, foi encerrada a reunido de julgamento, da qual foi assinada a presente ata pela Comisséoc de Licitacio e pelos
representantes das proponentes.

Santana do ltararé, 20 de Abril de 2018

COMISSAO:
ALICE DAS BROTAS SENE GUIMARAES - ... - Pregoeiro(a)
ANGELA MARIA GUARNIERI DE AZEVEDO e e e - EQUIPE DE APOIO
JOSE CARLOS DOS SANTOS e e enns - EQUIPE DE APOIO

Assinatura dos representantes das empresas gue estiveram presentes na sesséo de julgamento:

GEAN ANTONIO BARBOSA FIGUEIREDO e e ~ REPrESENEANtE
ARISTEU SOARES LOPES e et e e e en e e e s e eeeeee — REPTESENEANTE

OSVALDO HIDEO YOKOBORI -. .. -Representante

ANTONIO CARLOS DE CARVALHO s e e e — REPIESENEANTE
ELIAS DOS SANTOS MELO e e e = REPrESENTEANTE
LUCIENE APARECIDA DA SILVABRAGA et et e e e e en e e e e e e« = REPTESENEANTE
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