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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Teste Seletivo
EDITAL N° 01/2021
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO(A)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento na Lei Federal n® 11788/2008, torna publico
o Processo Seletivo de Estagiarios na prefeitura mencionada acima,
destinadas a estudantes que estéo cursando o ensino médio, técnico ou ensino
superior para atuar nas reparticdes publicas, nos quantitativos especificados no
guadro abaixo indicado e nos termos descritos no presente edital:

QUADRO |
NIVEL AREA CURSO N°. DE VAGAS
Ensino Médio 1°,2°e 3% Ano 16
Ensino Superior PedagoglapcitejnLEl.cenmatura 05
Ensino Superior Enfermagem 02
Ensino Superior Educacfio Fisica 01

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 - Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para o
processo seletivo de alunos regularmente matriculados nos cursos das instituicdes
de ensino Médio, Técnico e Superior e que sejam conveniadas com o IAE —
Instituto de Aprendizagem e Estagio, compativeis com as fun¢des disponibilizadas
para o ingresso nas vagas de estagio da Prefeitura Municipal de Santana do
ltararé.

1.2 - O candidato podera obter mais informagdes do Edital regulador do processo
seletivo no enderecgo eletrénico (http://www.santanadoitarare.pr.gov.br) ou
pessoalmente, na Prefeitura Municipal de Santana do Itararé, situado na Praga
Frei Mathias de Génova, n® 184, Centro, Santana do Itararé.

1.3 - Seréo selecionados para preenchimento das vagas de estagios disponiveis
e cadastro de reserva nas seguintes areas e locais indicados, prevista no quadro
I, constante deste Edital.

1.4 - Os candidatos aprovados no Processo de Selegédo de Estagiarios serdo
convocados por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio (http:/
www.santanadoitarare.pr.gov.br/diariooficial), segundo a ordem de classificagao
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Os candidatos poderéo realizar suas inscrigdes, gratuitamente, no periodo
24/08/2021 a 31/08/2021 nos horarios das 08:00h as 11:30h e das 13:00h as
17:00h, de segunda a sexta feira, no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santana do Itararé.

3. DA FINALIDADE DO ESTAGIO

3.1 O programa de estagio destina-se a complementar a formagédo escolar do
estagiario e promover o seu desenvolvimento profissional, ndo criando vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

3.2 Os estagiarios atuardo junto a Escola Municipal, CMEI, Prefeitura Municipal,
Posto de Salde, CRAS, Agricultura, Secretaria Municipal de Esportes ou em
qualquer reparti¢do publica a qual for designado.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRIGAO:

4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche os requisitos exigidos;

4.2 A inscrigdo para o processo seletivo sera realizada a vista dos seguintes
documentos:

a) 1 (uma) foto 3x4;

b) comprovante de residéncia;

¢) cépia de documento de identidade e CPF;
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d) declaracéo expedida pela Instituicdo de Ensino, informando que o candidato
esta regularmente matriculado, especificando o semestre/ano que esta cursando
para efeito da assinatura do Termo de Compromisso;

4.3 N&o seréo admitidas inscricdes fora do prazo previsto neste Edital.

4.4 As informagGes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura o direito de excluir do
processo seletivo o candidato que preencher de forma incompleta, ou ainda se
constado posteriormente dados inveridicos ou falsos, sem prejuizo de outras
cominagdes legais.

4.5 No ato da inscri¢do, estando completa a documentagéo, o candidato recebera
0 seu comprovante de inscrigdo.

4.6 Ainscri¢ao do candidato implica na ciéncia e expressa aceitagdo das normas
e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

5.1. S&o requisitos para inscricdo no Processo Seletivo:

a) Ter idade minima de 16 (Dezesseis) anos completos no ato da convocagéo;
b) Néo tendo os dezesseis anos completos no ato da convocagéo, o candidato
automaticamente sera recolocado ao final da fila;

c) ser aluno, regularmente matriculado e com frequéncia efetiva, no curso de
instituicdes de ensino médio e ou superior reconhecido pelo Ministério da
Educacéo - MEC; cuja instituigdo de ensino tenha convénio de estagio com o
Instituto de Aprendizagem e Estagio — IAE.

d) atender as regras de estagio previstas nas normas da instituigdo de ensino,
conselho de classe ou 6rgéo similar e demais leis que tratam do tema.

5.2. Nao podem concorrer os estudantes que estejam cursando o Ultimo semestre
de seus respectivos cursos, considerando-se que o termo de compromisso sera
assinado por prazo minimo de 01 (um) ano, prorrogavel ou rescindivel a critério
da Prefeitura Municipal de Santana do Itararé.

5.3. O estagio somente sera concedido ao candidato aprovado e que atenda aos
requisitos previstos no item 5.1.

6. DO PROGRAMA

6.1 O processo seletivo abordara os assuntos indicados no contetido programético
constante no Anexo | deste Edital.

7. DO PROCESSO DE AVALIAGAO
7.1. Da Aplicacéo da Prova

7.1.1 O teste seletivo sera de carater classificatério, consistindo de uma prova de
conhecimentos de mdltipla escolha, contendo 20 (vinte) questdes sobre as matérias
integrantes do programa constante do Anexo | deste Edital.

7.1.2 Aprova sera aplicada no dia 05/09/2021 — DOMINGO — as 14h00, na Escola
Municipal do Campo Euclides Barbosa de Oliveira.

7.2.1. Os candidatos devem comparecer ao local das provas nos horéarios definidos
oportunamente com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos , munidos de
documento de identificacdo (carteira de identidade - RG) e de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

7.2.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, apés o inicio da prova.

7.2.3. Nao serdo permitidos, durante a realizagéo das provas:

a) a comunicacéo entre os candidatos, o empréstimo de qualquer material
(inclusive borracha, lapis, caneta etc.) e a utilizagéo de régua de célculo, maquinas
calculadoras e/ou similares;

b) é vedada a utilizacéo de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

C) 0s pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos
fiscais de sala e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal por perdas
ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

d) a prova escrita objetiva tera a duragdo total maxima de 03 (trés) horas. Os
candidatos sé poderdo deixar o recinto da prova apés passada meia hora do
inicio.

e) o fechamento dos portdes ocorrera 10 (Dez) minutos antes da aplicagéo do
certame, ou seja, as 13:50 hrs, sendo totalmente proibido a entrada do candidato
para realizagéo da prova apés esse periodo.

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr .gov .br/diariooficial/
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8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Aprova de conhecimentos e escrita objetiva constara de 20 (vinte) questées
de multipla escolha, com quatro ou cinco alternativas e somente uma resposta
correta.

8.2 Né&o sera exigido nimero minimo de acertos para aprovagao no certame para
qualquer das vagas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva, sem rasuras ,
para a folha de respostas, que seré o Gnico documento valido para a correcéo da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato. Em hipétese alguma havera substitui¢éo da folha de resposta.

8.4 Na corregéo da Folha de Resposta serdo atribuidas, pontuagéo zero a questéo
com mais de uma opg¢ao assinalada, sem nenhuma opgéo assinalada ou com
rasura.

8.5 Adivulgagéo do gabarito oficial da prova objetiva sera feita no 1° dia Gtil seguinte
arealizagdo da prova, no endereco eletrdnico www.santanadoitarare.pr.gov.br, e
na sede da Prefeitura a partir das 13h00.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Serao classificados aqueles que alcangarem a maior nota em lista decrescente
de notas.

9.2 Em caso de empate na pontuagdo serdo adotados como critérios de
desempate:

a) ano letivo a ser cursado em 2021, tendo preferéncia aqueles mais avangados
em seu respectivo curso.

b) Maior Idade.

10. DIVULGAGAO DO RESUL TADO

10.1. O Edital com o Resultado Final da selegéao de estagiarios sera publicado no
Diério Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de Santana
do Itararé e divulgado no site www.santanadoitarare.pr.gov.br.

11. DA VALIDADE DA SELEGAO

11. O prazo de validade da presente selegdo serd de 1 (um) ano a contar da data
da publicagdo do resultado final, no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

12. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, a critério da Administragéo,
conforme o nimero de vagas existentes obedecida a ordem de classificacéo.
12.2 A convocagdo para preenchimento das vagas disponiveis, em carater
facultativo, podera ser feita através de telefonema, sendo tal procedimento
meramente informativo; no entanto, é de responsabilidade dos candidatos
manterem seus dados para contato atualizado junto aos Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, bem como acompanhar as publica¢ées do referido estagio,
pelo Diario Oficial do Municipio, sendo tal ato Gnico, exclusivo;

12.3 No caso de ndo comparecimento no prazo assinado ou desisténcia formal,
prosseguir-se-a a convocagéo do candidato subsequente, observada a ordem
classificatéria.

12.4 Para ser firmado o Termo de Compromisso de Estagio deverdo ser
observados os seguintes requisitos:

1. disponibilidade de horéario para cumprimento da jornada de estagio compativel
com as atividades discentes;

II. estar matriculado e com frequéncia regular no respectivo curso/ano letivo;

11l ndo estar vinculado a outro programa de estagio em entidade publica ou privada.
12.5 Devera o convocado no prazo fixado, apresentar os documentos
(apresentagéo do documento original e cépias) descritos nas alineas abaixo, como
condicéo para assumir o estagio:

a) cédula de identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

¢) 1 (uma) foto 3x4, recente;

d) comprovante de matricula atualizado.

e) comprovante de residéncia.

12.6 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no subitem
anterior, dentro do prazo determinado pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, acarretara na eliminagdo imediata.
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12.7 O candidato que ap6s convocado nao tiver interesse em assumir a vaga,
devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, para
assinatura do termo de desisténcia.

13. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

13.1 Seréo destinadas 10% (dez por cento) do total de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia fisica, desde que as atividades de estagio sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, a ser comprovada mediante
laudo médico original, expedido h&, no maximo, 90 (noventa) dias do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional das Doengas
- CID bem como a provavel causa da deficiéncia (somente para os candidatos
inscritos como portadores de deficiéncia). (Art.39. inc. IV, Dec. N° 3.298/1999).

14. DA BOLSA ESTAGIO CORRESPONDE A:

14.1 O estudante selecionado fara jus a bolsa de estagio mensal no valor de R$
340,00 (trezentos e quarenta reais) bem como auxilio-transporte no valor de R$
10,00 (dez reais), com carga horaria de 4 (quatro) horas diarias.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso da prova objetiva e do resultado final da selegdo durante o
prazo de 1 (um) dia util, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
divulgacéo do gabarito da prova de conhecimentos e do resultado do processo
seletivo, respectivamente, devendo o recurso ser dirigido a Secretaria Municipal
de Administragdo através do e-mail: rh.prefeiturasantana@gmail.com ou no
endereco Praga Frei Mathias de Génova, n° 184, Santana do Itararé - Parané.
15.2 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo legal,
expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiguem, indicando ainda o nome do candidato, documento pessoal (tipo RG),
endereco para correspondéncia, e-mail e telefone.

15.3 O modelo de formulério para recurso encontra-se disponibilizado no Anexo
11l deste Edital.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 Ainscri¢do do candidato implicara em aceitacéo das normas contidas neste
Edital e em outros comunicados eventualmente publicados, que ser&o publicados
no Diario Oficial do Municipio e afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santana do Itararé.

16.2 O estagiario no decorrer do periodo do estagio estar4 sob permanente
processo de avaliacdo de desempenho, quanto ao seu envolvimento das
atribuicdes que Ihe forem conferidas, apurando-se o aproveitamento e a
assiduidade.

16.3 Aavaliacéo cabera ao 6rgédo administrativo respectivo, que solicitara o seu
desligamento na hipétese do néo atendimento dos requisitos acima especificados.
16.4 No caso de prorrogagéo de vigéncia do Termo de Compromisso, 0 estagiario
tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, de acordo com disposto noArt.13 da Lei
Federal n° 11.788/2008.

16.4.1 O recesso de que trata o item 16.4 serd remunerado quando o estagiario
receber bolsa, ndo sendo devido o auxilio-transporte nesse periodo.

16.4.2 Os dias de recesso previstos no item 16.4 serdo concedidos de maneira
proporcional, na hipétese de estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

16.4.3 Na hipétese de desligamento do estagiario, antes de seis meses, ou quando
ainda ndo tenha sido contemplado com o recesso remunerado, sera pago
proporcionalmente o valor correspondente aos dias de recesso a que faria jus,
tendo por base o valor da bolsa.

16.5 Em caso de alteracéo dos dados pessoais constantes na Ficha de Inscricéo,
o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal para a atualizagéo dos dados,
sob pena de, quando convocado, perder o prazo para assumir o estagio, caso
néo seja localizado.

16.6 A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco e demais dados pessoais ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou fornecimento
de enderego errado;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr .gov .br/diariooficial/
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16.7 O estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio
de Santana do Itararé, nos termos da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.
16.8 A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20
(vinte) horas semanais, observado o horario de funcionamento da Prefeitura
Municipal de Santana do ltararé, desde que compativel com o horério escolar,
devendo ser cumprida apenas no local indicado ao estagiario na hora da
assinatura do Termo de Compromisso e na forma determinada pelo Supervisor
de estagio.

16.9 Os casos omissos néo descritos neste Edital seréo resolvidos pela Comissao
Examinadora;

16.10 A inexatiddo das afirmacdes e/ou a existéncia de irregularidade de
documento, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo, a desclassificagdo do candidato, ou o seu desligamento do estéagio,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa civil e criminal cabiveis.
16.11 Semestralmente, os candidatos devem apresentar certidao, atestado ou
declaragédo do estabelecimento de ensino onde se encontrem regularmente
matriculados, comprovando a renovagao da matricula, o curso e ano ou semestre
que estejam frequentando.

16.12 O prazo de validade do contrato de estagio seré de 1 (um) ano a contar da
data da publicacéo do resultado final, no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

Santana do Itararé - PR, 23 de Agosto de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

ANEXO |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DA PROVA.
NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Géneros Discursivos; Interpretagdo De Texto; Gramatica:
Pronomes, Verbos, Advérbios E Adjetivos.

Matematica:4 Operagdes Basicas: Divisédo, Multiplicagéo, Adicéo E Subtragao;
Nocdes De Quantidade; Mdltiplos; Sequéncia Numérica; Porcentagem.

Informética Basica: Sistema Operacional Windows, Sistemas De Tabelas,
Pesquisa E Navegador Web.

Conhecimentos Gerais: Atualidades; Politica; Sociedade; Cultura; Histéria Do
Municipio De Santana Do Itararé.

NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA

Lingua Portuguesa: Géneros Discursivos; Interpretacdo De Texto; Gramatica:
Pronomes, Verbos, Concordancia Verbal E Nominal, Advérbios E Adjetivos.

Matematica:4 Operagdes Basicas: Divisédo, Multiplicagdo, Adigdo E Subtragéo;
Nog¢oes De Quantidade; Multiplos; Sequéncia Numérica; Porcentagem.

Informética Basica: Sistema Operacional Windows, Sistemas De Tabelas,
Pesquisa E Navegador Web.

Conhecimentos Especificos: L.D.B (Principios E Modalidades Da Ed. Basica);
Gestdo Democratica, Principios PPP; Constituicdo Federal 1988; Tendéncias
Pedagdgicas; Conceitos Da Educacgéo Infantil; Lei 9394/96; Lei 13.146/15.
NIVEL SUPERIOR ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Géneros Discursivos; Interpretacdo De Texto; Gramatica:
Pronomes, Verbos, Concordancia Verbal E Nominal, Advérbios E Adjetivos.

Matematica:4 Operagdes Bésicas: Diviséo, Multiplicagdo, Adigdo E Subtragéo;
Nog¢6es De Quantidade; Multiplos; Sequéncia Numérica; Porcentagem.

Informética Basica: Sistema Operacional Windows, Sistemas De Tabelas,
Pesquisa E Navegador Web.
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Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros, Satude Da Crianga E
Adolescente, Microbiologia, Sistema Unico De Saude (SUS), Procedimentos
Técnicos De Enfermagem, Fundamentos Da Enfermagem.

NIVEL SUPERIOR EDUCAGAO FISICA

Lingua Portuguesa: Géneros Discursivos; Interpretacdo De Texto; Gramatica:
Pronomes, Verbos, Concordancia Verbal E Nominal, Advérbios E Adjetivos.

Matematica:4 Operag6es Basicas: Divisdo, Multiplicagdo, Adi¢do E Subtracéo;
Nogdes De Quantidade; Mdltiplos; Sequéncia Numérica; Porcentagem.

Informéatica Béasica: Sistema Operacional Windows, Sistemas De Tabelas,
Pesquisa E Navegador Web.

Conhecimentos Especificos: Esportes, Consciéncia Corporal, Saude, Atividade
Fisica, Psicomotricidade, Avaliagcéo Fisica.

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS. Preencha seus dados pessoais nos campos abaixo

Nome Completo

Possui alguma necessidade especial: () SIM () NAO Qual?

Rua: N° | Complemento

Bairro: E-mail

Cidade Estado: CEP:

Curso Semestre: Tel

Estado Civil: Nacionalidade: Data de Nascimento:

CPF RG Orgdo UF. [Sexo F () M()
Pessoa de contato em caso de imprevistos: Telefone

Santana do Itararé, PR, ___ de de 2021.

Assinatura do candidato
ANEXO Il - CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
EXCELENTISSIMA COMISSAO EXAMINADORA

O candidato abaixo identificado vem interpor recurso administrativo
referente(s) ao(s) item(s), nos seguintes termos:

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO(A) CANDIDATO(A)
(Caso precise, anexe folha suplementar)

Santana do Itararé, PR, ___ de de 2021.

Assinatura do candidato

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr .gov .br/diariooficial/
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Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2021 |

Decretos
DECRETO N° 065/2021.

SUMULA: “DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO ITARARE- ESTADO DO PARANA”

O SENHOR JOSE DE JESUZ IZAC PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO
ITARARE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
DE CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 041/2016 E ALTERAGAO
DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 033/2021:

DECRETA

Art. 1°- Ficam nomeados os representantes Titulares bem como seus Suplentes,
para comporem o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Municipio de Santana do Itararé, conforme abaixo relacionados:

| — Representantes Governamentais

Represent ante da Secret aria Municip al de A¢éo Social
Titular: Claudinea de Fatima Izac Coutinho
Suplente: Juliana Barbara da Silva

Representante da Secretaria Municipal de Salde
Titular: Alice das Brotas Sene Guimarédes
Suplente: Edilaine Naim Gongalves Radoski

Representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Titular: Zenilde de Fatima Anhaia Leite
Suplente: Rosmari Cunha

Representante da Secretaria Municipal de Esporte
Titular: Mauro Sérgio Lopes da Silva
Suplente: Darci Donizete de Carvalho Junior

Representante do Poder Executivo Municipal
Titular: Fabio de Oliveira Batista
Suplente: Maria Cristina Ribeiro

Il — Representantes Nao Governamentais

Associagdo de Pais e Amigos do Excepcional — APAE
Titular: Dalila Aparecida da Silva
Suplente: Claudia Sidnéia Barbosa Salles

Titular: José Carlos Vidal

Suplente: Joana de Fatima Calixto

Represent ante da Associagdo de Pais e Mestres do Colégio Est adual do
Campo Humberto de Alencar Castelo Branco

Titular: Clarina Pereira Cesar Guarnieri

Suplente: Mariane Cristina de Paulo Pereira

Titular: Jozilda Ferreira Alves
Suplente: Rosicleide Anhaia da Silva

Representante do Grémio Estudantil do Colégio Estadual do Campo
Humberto de Alencar Castelo Branco

Titular: lolete de Fatima Ferraz Isac

Suplente: Joseane Maria da Silva
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Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 23
DE AGOSTO DE 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

Portarias

PORTARIA N° 309/2021

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o artigo 3° da Lei Municipal 027/2013, que da o direito ao
servidor requerer 10 (dez) dias das férias coletivas e o pagamento do 1/3
constitucional quando ja completado o periodo aquisitivo;

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder a servidora publica municipal Luciane de Souza, investida
no cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza, matricula n® 20821, 10 (dez) dias
referente as férias coletivas do ano de 2021, conforme o periodo aquisitivo
completo de 17/03/2020 a 16/03/2021, com inicio do gozo em 23 de agosto de
2021 a 01 de setembro de 2021.
Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 23 de agosto de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 310/2021

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder ao servidor publico municipal José Claudemar Maia, Auxiliar
de Servigos Operacionais, matricula n°® 3761, com base no artigo 120, da Lei
Municipal n® 029/2003, licenga sem vencimentos salariais por 02 (dois) meses,
com inicio em 23 de agosto de 2021 a 23 de outubro de 2021.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 23 de agosto de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr .gov .br/diariooficial/
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PORTARIA N° 311/2021

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢gdes que Ihe s&o conferidas por lei,

o COLETA

RESOLVE: @ H SELETIVA
N R . - - ) I -\3 Tercas e
Artigo 1° - Conceder a servidora publica municipal Janaique Laudelino Claro, Quintas

investida no cargo de Escrituraria, matricula n® 21026, o pagamento de abono

pecuniario de 10 (dez) dias em espécie das férias regulamentares, referente ao ca sua parte

periodo de 01/08/2020 a 31/07/2021, com base no artigo 140 da lei municipal n® A EPARE

029/2003 e 20 (vinte) dias gozadas, com inicio em 23 de agosto de 2021 a 11 de -

setembro de 2021. Beeie\e sons LdiZay
Santana do Itararé
Por uma cilade mais limpat

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 23 de agosto de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC

PREFEITO MUNICIPAL Dé uma |
-~ i)
MAO '
S reciclavel ape 5
para a 4 :;,; ~
PORTARIA N° 312/2021 RECICLAGEM |/ "peae. As AG AS I
I wde
N RECICLA Aasocisghs dus Agente Mais de Bartana 8o tarare
-

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado

do Parand, no uso de suas atribui¢gdes que Ihe séo conferidas por lei, g
coes q p Ajude a gerar

'EMPREGO e RENDA

Considerando o artigo n° 50 da Lei Municipal n® 008/2013, que prevé a concesséo
de gratificagao ao servidor que prestar servigos extraordinarios de forma néo
eventual, a noite, sdbados, domingos e feriados, no sistema de plantées,
sobreaviso ou elasticidade de jornada,

Considerando a possibilidade de que as servidoras investidas nos cargos de
técnicas e auxiliares de enfermagem do Hospital Municipal optam por n&o tirarem
afolga mensal de 01 (um) dia (24 horas) por trabalharem na escala 12X36 horas
semanais,

—_——
PR.GOV.BR

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a servidora Helena Maria Ferreira de Souza, investida no PREVINA_SE Do
cargo de Técnica de Enfermagem, matricula n°® 21214, Gratificagdo por Tempo CORONAVIRUS

Integral e Dedicagao Exclusiva (GTIDE), conforme artigo 50 da Lei Municipal n®

008/2013, sendo 18% do vencimento da servidora.
- ~
o . . . A . . s PARTICIPAR DE
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo. . é‘ A;?\‘JEOBSEM % FAThe

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
o FARTENHA » COMPARTILHAR

OBJETOS
05 AMBIENTES ]
Santana do Itararé, 23 de agosto de 2021. | AREJADOS | PESSQAIS
L * AD TOSSIR
JOSE DE JESUZ IZAC H OU ESPIRRAR,
PREFEITO MUNICIPAL == ShRRAS ARl _
‘ O COTOVELO 2| Becare

OU LENCO g coronavirus - SUS
DESCARTAVEL = TV

WWW.CORONAVIRUS.PR.GOV.BR
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