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MUNICIP10 DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2021 |
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Teste Seletivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO DE PESSOAL

EDITAL N° 001/2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE, ESTADO DO
PARANA , nos termos da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 006/2005 e
Portaria 337/2021, torna publico o presente Edital, que estabelece instrucées
destinadas a selec&o de profissionais para CONTRATACAO TEMPORARIA de
pessoal, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente chamamento publico é destinado a selegéo e contratagéo de
profissionais para atuar na Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuéaria, exclusivamente para atender a
necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse publico,
visando a manutengéo dos servicos permanentes, suprindo as necessidades
das referidas Secretarias Municipais para atuagdo mediante Contrato
Temporario, regido pelas normas de direito administrativo.

1.2 Antes de requerer o credenciamento no presente chamamento publico, o
candidato deve observar, atentamente, as prescrigdes deste Edital, assim
como os requisitos e condicdes sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3 - CRONOGRAMA DA SELEGAO:

EDICAO N° 1704 | SANTANA DO ITARARE, quarta-feira 08 de setembro de 2021 |

1.3.1 Pedidos de credenciamento com | De 10/09/2021 até as 17:00h de
envio de documentagdo comprobatoria | 24/09/2021; via e-mail:

do tempo de experiéncia, formacéo e | rh.prefeiturasantana@gmail.com

documentos pessoais.

1.3.2 Divulgagdo do resultado dos | 29/09/2021
pedidos de credenciamento com | www.santanadoitarare.pr.gov.br
classificagéo proviséria.

30/09/2021 a 01M0/2021 via e-mail:
rh.prefeiturasantana@gmail.com

1.3.2 Recursos.

0571072021
www.santanadoitarare.pr.gov.br

1.3.3 Classificagédo definitiva e
Homologagéo.

1.4. N&o haveréa taxa de inscrigéo.

1.5. Aabertura de inscrigdes para a participacéo no Processo Seletivo Simplificado
destina-se a contratagao, por tempo determinado, de Enfermeiro, Técnico Em
Enfermagem, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Farmacéutico,
Fisioterapeut a, Psicélogo, Técnico Em Radiologia e MédicoV  eterinario.

2 - DAS FUNGCOES:

2.1. Funcdo: ENFERMEIRO

2.1.1. Vagas: 01

2.1.2. Requisitos obrigatdrios: Superior completo em Enfermagem e registro no
Orgéo de Classe Competente.

2.1.3. Remuneragéo: R$ 4.184,82 por més.

2.1.4. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.5. Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Saude.

2.1.6. Atribuicdes especificas da fungéo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a fungédo em conformidade com o previsto na Lei n°® 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios)
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2.2. Fungdo: TECNICO EM ENFERMAGEM

2.2.1. Vagas: 04 (quatro)

2.2.2. Requisitos obrigatdrios: Curso Técnico em Enfermagem e registro no Orgéo
de Classe Competente.

2.2.3. Remuneragao: R$ 1.257,30 por més.

2.2.4. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou 12X36 horas
semanais.

2.2.5. Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Saude.

2.2.6. Atribuicdes especificas da fungéo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a fungédo em conformidade com o previsto na Lei n° 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salrios).

2.3. Fungéo: MEDICO PSIQUIA TRA

2.3.1. Vagas: 01 (uma)

2.3.2. Requisitos obrigatérios: Graduagdo em Medicina, Registro no Orgéo de
Classe Competente e Titulo de Especializagdo Completo em Psiquiatria.

2.3.3. Remuneragéo: R$ 3.921,40 por més.

2.3.4. Jornada de trabalho: 10 (dez) horas semanais.

2.3.5. Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Saude.

2.3.6. Atribuicdes especificas da fungéo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a fungédo em conformidade com o previsto na Lei n° 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios.

2.4. Funcdo: NUTRICIONIST A

2.4.1. Vagas: 02 (duas)

2.4.2. Requisitos obrigatdrios: Superior completo em Nutrig&o e registro no Orgéo
de Classe Competente.

2.4.3. Remuneragéo: R$ 1.519,35 por més.

2.4.4. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

2.4.5. Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Administracéo.
2.4.6. Atribuicdes especificas da fungéo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a fungédo em conformidade com o previsto na Lei n® 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios)

2.5. Fungéo: F ARMACEUTICO

2.5.1. Vagas: 01 (uma)

2.5.2. Requisitos obrigatérios: Superior completo em Farmécia ou Bioquimica e
registro no Orgéo de Classe Competente.

2.5.3. Remuneragéo: R$ 1.285,29 por més.

2.5.4. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

2.5.5. Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Saude.

2.5.6. Atribuicdes especificas da fungéo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a fungéo em conformidade com o previsto na Lei n® 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios).

2.6. Funcéo: FISIOTERAPEUT A

2.6.1. Vagas: 01 (uma)

2.6.2. Requisitos obrigatérios: Superior completo em Fisioterapia e registro no
Orgéo de Classe Competente

2.6.3. Remuneragéo: R$ 2.570,57 por més.

2.6.4. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

2.6.5. Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Saude.

2.6.6. Atribuicdes especificas da fungéo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a fungéo em conformidade com o previsto na Lei n® 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios)

2.7. Fungdo: PSICOLOGO

2.7.1. Vagas: 01 (uma)

2.7.2. Requisitos obrigatérios: Superior completo em Psicologia e registro no
Orgéo de Classe Competente

2.7.3. Remuneragéo: R$ 2.570,59 por més.

2.7.4. Jornada de trabalho: 20 (quarenta) horas semanais.
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2.7.5. Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Saude.

2.7.6. Atribuicdes especificas da fungéo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a fungéo em conformidade com o previsto na Lei n°® 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios)

2.8. Fungéio: TECNICO EM RADIOLOGIA

2.8.1. Vagas: 01 (uma)

2.8.2. Requisitos obrigatérios: Curso Técnico em Radiologia e registro no Orgéo
de Classe Competente.

2.8.3. Remunerag&o: R$ 1.969,47 por més.

2.8.4. Jornada de trabalho: 24 (vinte quatro) horas semanais.

2.8.5. Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Saude.

2.8.6. Atribuicdes especificas da fungéo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a fungéo em conformidade com o previsto na Lei n°® 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios).

2.9. Fung&o: MEDICO VETERINARIO

2.9.1. Vagas: 01 (uma)

2.9.2. Requisitos obrigatérios: Superior completo em Medicina Veterinaria e
registro no Orgéo de Classe Competente.

2.9.3. Remunerag&o: R$ 3.038,70 por més.

2.9.4. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

2.9.5. Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuéria.

2.9.6. Atribuicdes especificas da fungdo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a funcéo em conformidade com o previsto na Lei n° 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios).

3 - DO PRAZO DE CONTRATACAO
O Prazo de contratagédo sera de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo e rescindivel a qualquer tempo no interesse da Administragao.

4 - DO PEDIDO DE INSCRI(;AO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENT O
PUBLICO:

4.1. Os interessados em se inscrever no presente processo seletivo devem solicitar
sua participacdo através do e-mail da Divisdo de Recursos Humanos:
rh.prefeiturasantana@gmail.com, encaminhando a ficha de inscri¢éo devidamente
preenchida com os dados completos e documentos ou entregar na Diviséo de
Recursos humanos a ficha de inscrigdo devidamente preenchida com os dados
completos e documentos perante a localizada na Prefeitura Municipal de Santana
do Itararé/PR, no periodo de 10/09/2021 até as 17:00 horas do dia 24/09/2021.
E-mails ou fichas de inscricdo recebidos fora deste periodo serdo
desconsiderados.

4.2. A ficha de inscricdo encontra-se no anexo | do presente edital e estara
disponivel para download no site da prefeitura na internet ou podera ser obtida na
Diviséo de Recursos humanos da Prefeitura.

4.3. Juntamente com a ficha de inscricdo dever&o ser enviados:

a) copia do documento de identificacéo;

b) cépia dos documentos de comprovagdo de experiéncia profissional e
escolaridade para fins de cdmputo da pontuagéo e classificacdo dos candidatos.
3.4. Cabe ao candidato certificar-se junto a Divisdo de RH, por meio de telefone,
gue o e-mail foi recebido.

5- DOS REQUISITOS PARA CONTRATA(;AO

5.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade
de direitos advindos da legislagéo especifica;

5.2. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

5.3. Estar em dia com as obriga¢6es eleitorais;

5.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo;

5.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcéo,
constatado por Atestado Médico;

5.6. N&o ter sido aposentado por invalidez ou que esteja recebendo auxilio-doenga;
5.7. Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo ou do cargo publico, penalidade
incompativel com a contratagéo;

5.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da
fungéo, por ocasido da contratagéo;
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5.9. Cumprir as determinagdes deste edital;

5.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

5.11. Atender os requisitos especificos existentes na legislagdo municipal;

5.12. N&o ser servidor publico de qualquer esfera de governo, efetivo, temporéario
ou comissionado.

6 - DA RESERVA DE VAGAS ESPECIAIS
6.1. Nao havera reserva de vagas para PNE devido a natureza do servigo.

7 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Né&o havera provas devido a impossibilidade decorrente da vedacgéo imposta nos
termos do Decreto n°® 012/2020, face as restrigdes decorrentes da pandemia da
COVID-19.

O processo seletivo simplificado sera realizado considerando a experiéncia, a
escolaridade e a capacitagdo profissional do candidato.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagéo. A
pontuagdo serd composta pela nota decorrente da experiéncia profissional,
escolaridade e capacitacéo profissional, conforme tabela abaixo:

7.1 — Enfermeiro, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Farmacéutico,
Fisioterapeut a, Psicélogo e Médico V eterinario.

TIPO PONTOS
Experiéncia profissional no exercicio de 1
atividades inerentes a funcéo (por semestre completo)

Curso de capacitagio profissional inerente 2
A A i i (bli (por curso)

Especializacbes 05
(Pés Graduacio, Mestrado elou (por curso)
Doutorado)

7.2 — Técnico Em Enfermagem e Técnico em Radiologia

TIPO PONTOS
Experiéncia profissional no exercicio de 1
atividades inerentes a funcéo. (por semestre completo)
Curso de capacitacio profissional inerente 2
a funcao realizado em entidades publica (por curso)

7.3 - Serdo considerados documentos para comprovacdo de experiéncia
profissional e escolaridade para fins de pontuagéo:

| - Declarag&o do Orgéo Publico competente contratante que comprove a fungéo
e o respectivo periodo de atividades efetivamente desempenhadas;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do respectivo
contrato de trabalho com a empresa ou entidade contratante que comprove
experiéncia em atividades iguais a da fungéo pretendida;

Il — Diplomas e Certificados expedidos por instituicdes de ensino oficiais
reconhecidas pelo MEC, acompanhados do Histérico Escolar e Certificados de
Cursos.

IV — Certificados expedidos pelas instituicdes publicas ou privadas comprovando
arealizagdo de curso de capacitagéo profissional.

7.4. Todo documento apresentado para fins de comprovacédo de experiéncia
profissional deveréa conter a data de inicio e de término do contrato de trabalho
realizado.

7.5. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles ser4 computado.
7.6 Os cursos serdo computados de modo cumulativo.

7.7. Competird a comisséo organizadora avaliar os titulos e atribuir a nota
respectiva.

8 - DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA
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8.1. A classificagao provisoéria dos candidatos sera divulgada na data de 29/09/
2021 através de edital especifico publicado no site oficial do Municipio e no Diario
Oficial Eletronico.

9 - DO DESEMPATE

9.1. O desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade, conforme Artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

9.2. Havendo empate ainda, serd aplicado como critério de desempate a
verificagdo daquele candidato que apresentou maior tempo de experiéncia
profissional.

9.3. Caso ainda persista o empate apés aplicagdo dos critérios antes
mencionados, serd promovido sorteio em reunido publica previamente designada
e divulgada aos candidatos, bem como gravada em video para consulta publica.

10 - DOS RECURSOS A CLASSIFICACAO PROVISORIA

10.1 Seréo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificacéo entre
os dias 30/09/2021 a 01/10/2021 e encaminhados por e-mail a Divisdo de
Recursos Humanos no endereco rh.prefeiturasantana@gmail.com ou entregues
pessoalmente a Diviséo junto a Prefeitura.

10.2 Os recursos deverdo ser objetivos e vinculados estritamente a
guestionamentos que possam influir na classificagao final e decorrentes de erros
na contagem de pontos e da somatéria destes.

10.3 Todos os recursos dirigidos a Comisséo Organizadora seréo julgados e os
julgamentos serdo divulgados na péagina oficial da Prefeitura na internet e
comunicados ao candidato recorrente.

11 - DO REGIME ESPECIAL DE CONTRATAGAO

11.1 DA CONTRATACAO

Os requisitos para contratagao estéo relacionados abaixo:

11.1.1 Ter solicitado inscri¢éo neste chamamento.

11.1.2 Apresentar a documentagéo legal comprovando os requisitos para a fungéo.
11.1.3 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacéo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

d) comprovante de endereco atual;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo
masculino;

f) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagéo ou Certiddo de Quitagéo
Eleitoral;

g) Atestado de Saude atestando que o candidato possui plenas condicdes de
salde fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungéo para o qual se
inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos
Ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacéo;

h) Declaragéo de Acumulo de Cargo;

i) Declaracéo de que néo foi demitido ou exonerado do Servigo Publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacéo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir
da data da Contratacao, e de que n&o perdeu o cargo em raz&o de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Instituto de Identificac@o do
Parana emitidas nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao.

11.1.4. O Contrato de trabalho decorrente do presente chamamento podera ser
rescindido a qualquer momento.

11.1.5. Os contratos serdo regidos pelas normas de direito administrativo,
aplicando se, no que couber, a Lei Municipal n°® 05/2006 e Lei Complementar 08/
2013, estando os contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia, e ndo
harecolhimento de FGTS por se tratar de vinculo de direito administrativo e ndo
CLT.

11.1.6. O contrato de trabalho tera vigéncia de até 12 (doze) meses improrrogaveis.

12 - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O Contrato sera rescindido nas seguintes situacdes:

a) Auséncia de interesse na manutengao do contrato por parte da Administracéo
ou do contratado;

b) Quando da finalizag&o dos projetos a serem desenvolvidos pela Administragéo;
12.2. Em qualquer hipétese ndo havera direito a indenizagdes ou estabilidades
decorrentes de auxilio doenga ou outras porventura invocadas.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicagdo ou divulgagéo dos atos concernentes a este Chamamento Publico,
divulgados no endereco eletrdnico www.santanadoitarare.pr.gov.br e atender
aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicages durante o
Processo.

13.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaracéo falsa ou inexata, o candidato seré excluido do
processo ou, se contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia sera
comunicada ao Ministério Publico.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora
designada, para esse fim, pela Portaria n® 337/2021.

13.4 O presente processo seletivo tera vigéncia por 06 (seis) meses podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Santana do Itararé-PR; 08 de setembro de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

Danilo T omaz de Oliveira Matozinho
Presidente da Comissé&o de Selegéo

Liliane Maria Guimaraes
Membro da Comisséo de Selegao

Carlos Eduardo de Paiva
Membro da Comisséo de Selegao

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS. Preencha seus dados pessoais nos campos abaixo

Nome Completo:

Cargo pretendido:

Endereco residencial: o Complemento:
Bairro: Email:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone Pessoa de contato em caso de imprevistos:

Telefone:
Estado Civil Nacionalidade: Data de Nascimento:
CPF: RG: Orgdo UF: Sexo:F () M()

Santanado ltararé, PR, ___ de de 2021.
Assinatura do candidato
COLETA
' _n SELETIVA
2 3 Tercas e
e Quintas

" Faga sua parte
A __ SEPARE
| W

- A / N siia LdEias
Fameng doltorars
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Teste Seletivo PORTARIA N° 339/2021
Gabarito Do Processo Seletivo O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
Estagiarios do Paran4, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,
Estagiario do Ensino Médio RESOLVE:

01-B |02E | 03E | 04C | 05D | 06D | O7TA | 08-A | 09C | 10C
11D |12E | 13-E | 14B | 15A | 16B | 17-D | 18C | 19B | 20-E

Artigo 1° - Conceder com base na lei municipal n° 029/2003, férias regulamentares,
com inicio em 08 de setembro de 2021 a 07 de outubro de 2021, aos servidores
abaixo relacionados:

Estagiario de Pedagogia

Nome Matricula Periodo Aquisitivo
01-B | 02E | 03-E | 04C | 05-D | 06-D | O7-A | 08A | 09-C | 10C Clara Maia Isac Canute 21105 03/04/2020 a 02/04/2021
110 | 12E | 13E | 148 | 15A | 160 | 17C | 18A | 19t | 200 Liliane Maria Guimaraes 21166 08/02/2020 a 07/02/2021
Rondinelli Marcos Pereira 20697 11/06/2020 a 10/06/2021
Estagiario de Educagéo Fisica Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

01-B | 02-E | 03-E | 04-C | 05-D | 06D | OTA | 08-A | 08-C | 10-C
"D | 12E | 13-E | 14B | 15A | 16-A | 17A | 18D | 19-B | 20-D

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 08 de setembro de 2021.

Estagiario de Enfermagem JOSE DE JESUZ IZAC
01B | 02E | 03-E | 04C | 05D | 06D | O7A | 08A | 09C | 10-C PREFEITO MUNICIPAL
11D | 12E | 13-E | 14B | 15A | 16B | 17-D | 18A | 19E | 20D

Santana do Itararé-PR, 08 de setembro de 2021. PORTARIA N° 340/2021

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Paran4, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,
Portarias
CONSIDERANDO, o artigo 3° da Lei Municipal 027/2013, que d& o direito ao
PORTARIA N° 338/2021 servidor requerer 10 (dez) dias das férias coletivas e o pagamento do 1/3
constitucional quando ja completado o periodo aquisitivo;

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado

do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, RESOLVE:

RESOLVE: Artigo 1° - Conceder a servidora publica municipal Valdineia da Silva Guimaraes
Vaz, investida no cargo de Agente de Comunitaria de Satde, matricula n® 20329,
10 (dez) dias referente as férias coletivas do ano de 2020, conforme o periodo
aquisitivo completo de 22/08/2019 a 21/08/2020, com inicio do gozo em 08 de
setembro de 2021 a 17 de setembro de 2021.

Artigo 1° - Conceder ao servidor publico municipal Israel de Oliveira Santos, Auxiliar
de Servigos Operacionais, matricula n® 20595, a prorrogacéo do afastamento por
motivo de doenga, conforme atestado médico, decorrente de pericia médica
elaborada pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio-
Santanaprev, por mais 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 04 de setembro
de 2021 a 02 de margo de 2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, com efeitos

retroativos a 04 de setembro de 2021 Santana do Itararé, 08 de setembro de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
9 9 posi¢ PREFEITO MUNICIPAL

Santana do Itararé, 08 de setembro de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL
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ANO: 2021 |
Licitacoes

TERMO DE HOMOLOGACAO

Tendo em vista as manifestagdes e atos precedentes, face aos autos do presente
Processo Licitatério, referente ao Pregdo Presencial 011/2021 HOMOLOGO o
procedimento licitatério, com fundamento no Inciso VI, do Artigo 43, da Lei 8.666/
93, em favor dos licitantes vencedores:

ANDERSON IANKOSKI CARDOSO - MEI, no valor de R$: 156.600,00 (cento e
cinquenta e seis mil e seiscentos reais).

OSORIA PEREIRA DA SILVA TEIXEIRA - COMERCIO DE ALIMENTOS - ME,
no valor de R$: 462.624,50 (quatrocentos e sessenta e dois mil seiscentos e vinte
e quatro reais e cinquenta centavos).

Santana do Itararé, 08 de setembro 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 038/2021

REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N°011/2021.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR
CONTRATADA: ANDERSON IANKOSKI CARDOSO - MEI

OBJETO: AQUISIGAO DE CARNES RESFRIADAS DESTINADAS PARA A
ESCOLA DO CAMPO EUCLIDES BARBOSADE OLIVEIRA, CMEI E HOSPITAL
MUNICIPAL, COM ENTREGA FRACIONADA.

Valor: R$ 156.600,00 (cento e cinquenta e seis mil e seiscentos reais).

Data da Assinatura do Contrato: 08/09/2021.
Data da Vigéncia do Contrato: 08/09/2022.

EXTRATO DE CONTRATO N° 039/2021

REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N°011/2021.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR
CONTRATADA: OSORIA PEREIRA DA SILVA TEIXEIRA - COMERCIO DE
ALIMENTOS - ME

OBJETO: AQUISIGAO DE CARNES RESFRIADAS DESTINADAS PARA A
ESCOLADO CAMPO EUCLIDES BARBOSADE OLIVEIRA, CMEI E HOSPITAL
MUNICIPAL, COM ENTREGA FRACIONADA.

Valor: R$ 462.624,50 (quatrocentos e sessenta e dois mil seiscentos e vinte e
quatro reais e cinquenta centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 08/09/2021.
Data da Vigéncia do Contrato: 08/09/2022.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
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Consoércio Intermunicip al para o Desenvolvimento Regional do T  erritério
Divisa Norte do Parana — CODREN

Extrato do 3° T ermo Aditivo de Prazo do Contrato

Procedimento Licitatério: Tomada de Pregos n° 03/2018

Contratante: Vista Sistemas Contabeis Ltda ME

Objeto: Contratagéo de empresa para licenciamento, manutencéo, suporte técnico
e servicos de auxilio nos sistemas responsaveis pela geracéo do SIM-AM-PR
(Sistema de informagdes municipais) e SIAP (Atos de Pessoal).

Periodo de vigéncia apds o aditamento: 06/09/2021 a 06/09/2022.

Valor total do contrato: R$ 37.630,80

Data da assinatura: 31/08/2021.

Santana do Itararé, 03 de setembro de 2021.

JOSE DE JESUS ISAC
Presidente do CODREN
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Conselho Municip al dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

ATA 03/2021

Aos 01 dia do més de setembro de dois mil e vinte um, se reuniram no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) os membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do adolescente, tendo como pauta da reuniao a deliberagao 043/2021 do
CEDECA (Conselhc Estadual dos Direitos da Crianga e do adolescente, a qual estabelece
os procedimentos de repasse de recursos, na modalidade Fundo a Fundo para "Agdes
para Criancas e Adolescentes que sofreram impactos em virtude da Pandemia da SARS -
COVID 19". Os recursos previstos na presente Deliberacao ficam destinados para que os
municipios primem pelo atendimento de Criancas e Adolescentes que sofreram impactos
em virtude da Pandemia de SARS - COVID19, atendendo prioritariamente agueles que
sofreram perdas parentais, podendo ter a seguinte destinacdo: (Redagao dada pela errata
n° 006/2021 — CEDCA/PR — Publicada no dia 09/08/2021 - DIOE n°® 10994):

- Bolsas auxilio para viabilizagao de Guarda Subsidiada a familia extensa;

- Bolsas auxilio para familia de origem em vulnerabilidade ou risco, que tenham crianca
e/ou adolescente e que porventura tiveram registro de ébito por COVID de um ou mais

componente familiar que compunha renda formal ou informal.
- Beneficio eventual;

- Acdes para atendimento das familias acolhedoras para adequacgao das instituicoes de
acolhimento institucional, para casas lares, casas de passagem, ou demais instituicoes de
acolhimento que precisem se adaptar as normas sanitarias que foram alteradas para
enfrentamento da Pandemia de SARS COVID 19, assim como para aquisicao de
mobiliarios e itens de informatica para viabilizacao do acesso a educacgao das criangas e
adolescentes acolhidos. Fica autorizado o uso do recurso para adequacao dos espagos
externos, aumentando o numero de brinquedos e outras estratégicas ludicas que
priorizem o direito a cultura, esporte e lazer das criangas e adolescentes que passaram a
ter seu tempo quase que integralmente vinculado ao acolhimento. E possivel executar o g \

recurso antecipando a demanda futura, ou seja, ainda que nao tenhamos no momento da
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PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

execucao dos recursos criangas e adolescentes que estao acolhidos em virtude da perda
parental por COVID.

- Programas de Saude Mental para elaboracac do luto, ansiedade, depressédo , assim
como de outras situagbes de impacto psicoldgico proveniente do isolamento
social/confinamento e da angustia provocada pela vivéncia da Pandemia de SARS COVID
19.

O incentivo financeiro sera repassado a todos os municipios do Estado do Parana,
segundo o porte de seu municipio. O Municipio de Santana do ltararé recebera um valor
de R$10.000,00: mediante o preenchimento do Termo de Adesao ao recurso e também o
Plano de Acac da execucgédo do recurso. Foi colocado em deliberacdo a adesao ao
recurso, a qual foi aprovada por todos os conselheiros, em seguida deu-se a elaboracao
do Plano de Acao do Recurso, onde foi decidido pelos conselheiros que o recurso sera
aplicado na modalidade - Programas de Salde Mental para elaboragéo do luto,
ansiedade, depressac , assim como de outras situagdes de impacto psicologico
proveniente do isolamento social/confinamento e da angustia provocada pela vivéncia da
Pandemia de SARS COVID 19, com uma previsdo de atendimento fisico de 50
Criancas/adolescentes e 100 familias envolvidas - em despesas de custeio e capital,
ficando assim aprovado pelos conselheiros o Plano de Acédo do recurso. Dando
seguimento a reunido foi colocado aos conselheiros a questdo da presidéncia do
Conselho, a qual se encontra vaga, sendo que esse mandato & governamental. O
conselheiro Fabio de Oliveira Batista apresentou interesse em assumir a presidéncia,
colocado em apreciagdo aos conselheiros presentes, ndao sendo apresentado outro
conselheiro com interesse em assumir a presidéncia, fica o senhor Fabio de oliveira
Batista referendado pela plenaria do CMDCA como presidente do conselho para um
mandato de 02 anos (2021 — 2023), podendo ser reconduzido por mais 02 ancs, e a
senhora Claudinea de Fatima lzac Coutinho assume a vice-presidéncia do CMDCA pelo
mesmo periodo. A Secretaria executiva do CMDCA sera conduzida por Vanessa Rita de
Cassia Fermino, a qual secretaria todos os conselhos municipais da Politica de -7 w7

Assisténcia Social, sendo assim aprovado por todos os conselheiros presentes. Nada
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mais havendo a constar lavrou-se a presente ata que segue assinada pelos conselheiros

presentes na deliberagao on-line.
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