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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Leis
LEI COMPLEMENTAR N° 043/2021.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOVA REESTRUTURAGAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO ITARARE — SANTANAPREY, EM CONFORMIDADE COM A
REFORMA DA PREVIDENCIA, EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 103 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO
ASEGUINTE LEL

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Santana do
Itararé

CAPITULO|
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°, Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Itararé/PR -
SANTANAPREYV, de que trata o art. 40, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atenda a finalidade de garantir meios
de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente, idade avangada e
morte.

CAPITULOI
Dos Beneficiarios

Art. 3°. S&o beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como
segurados e dependentes, nos termos das Se¢des | e Il deste Capitulo.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 4°. Sdo segurados do RPPS:

I- 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, fundagdes publicas; e
11- 0s aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragédo, bem como
0 ocupante de cargo ou fungéo tempordria ou submetido ao regime do emprego
publico.

§2°. O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comisséo,
cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3°. Na hipétese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relagédo a cada
um dos cargos ocupados.

§ 4°. O servidor titular de cargo efetivo, amparado por RPPS, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comisséo, continua
vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas
contribuicdes ao RGPS sobre a remuneracdo correspondente ao cargo em
comisséao, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao RPPS,
conforme previsto no art. 17, § 1°, desta Lei.
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§ 5°. Quando houver acumulagéo de cargo efetivo e cargo em comisséo, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o
recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 5°. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS
nas seguintes situacoes:

|- quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgédo ou entidade da
administracéo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

11- quando licenciado;

1l- durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e

IV- durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo Ginico . O segurado do RPPS, investido no mandato de Vereador, que
exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo
cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6°. O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7°. A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses de
morte, exoneracdo, demisséo e cassagao de aposentadoria.

Segéo ll
Dos Dependentes

Art. 8°. S&o beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social, na condi¢do
de dependentes do segurado:

|- 0 cOnjuge, a companheira ou 0 companheiro e o filho menor de 21 (vinte e um)
anos ndo emancipado, de qualquer condigdo, com deficiéncia grave intelectual
ou mental ou invalido;

11- os pais; ou

11I- o irm&o menor de vinte e um anos ndo emancipado, de qualquer condigéo,
com deficiéncia grave intelectual ou mental, ou invalido.

§ 1°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniéo
estavel com segurado ou segurada.

§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaragéo
escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela, e o credor de alimentos, desde que ndo possuam
bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 4°. O menor sob tutela somente poderéa ser equiparado aos filhos do segurado
quando, além de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentacéo do termo
de tutela.

§ 5°. Adependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e
das demais deve ser comprovada.

Art. 9°. Aperda da qualidade de dependente ocorre:

|- para o conjuge, pela separagéo judicial ou divércio, enquanto néo lhe for
assegurada a prestacéo de alimentos, pela anulagédo do casamento, pelo 6bito
ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il- para a companheira ou companheiro, pela cessacéo da uniéo estavel com o
segurado ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a prestagéo de alimentos;
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Ill- para o filho e 0 irméo, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos
de idade, salvo se invélidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;
¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constituigdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagéo
de emprego, desde que, em fungéo deles, o menor com dezesseis anos
completos tenha economia prépria; ou

e) da concesséo de emancipacao, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologagéo judicial, ou
por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacéo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Secéo lll
Das Inscri¢des

Art. 10. Avinculagéo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuicdes
do cargo de que é titular.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1°. A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovagéo desta
condicé@o mediante laudo médico-pericial.

§2°. As informagOes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§3°. A perda da condicéo de segurado implica o automético cancelamento da
inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO Il
Da Unidade Gestora

Art. 12. O Fundo de Previdéncia do Municipio de Santana do ltararé, fundo publico,
inscrito no CNPJ sob n° 24.670.442/0001-03, é a Unidade Gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio Santana do Itararé.

Paragrafo unico. Cabera a Unidade Gestora mencionada no caput o
gerenciamento do RPPS, incluindo a arrecadagéo e a gestdo do RPPS e dos
recursos previdenciarios, bem como a concesséo, o pagamento e a manutencéo
dos beneficios.

CAPITULO IV
Do Custeio

Secéo |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribui¢céo

Art. 13. Sao fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes
receitas:

I- 0 produto da arrecadacéo referente as contribuigdes de carater compulsorio,
dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundagdes, na razéo de 14% (quatorze por cento) sobre a sua remuneragéo de
contribuicéo;
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Il- o produto da arrecadagéo referente as contribuigdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacées
narazéo de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos
de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

IlI- o produto da arrecadagdo da contribuicdo do Municipio - Administragéo
Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, equivalente
a 14,00% (quatorze por cento), sobre o valor da remuneragéo de contribuicdo
paga aos servidores ativos;

V- as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V- os valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, prevista no §9°, do
art. 201, da Constituicao Federal;

VI- os valores aportados pelo Municipio;

VII- as demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

VIII- quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Paragrafo Ginico. Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante, a contribuigéo prevista no inciso Il incidir4 apenas sobre a parcela
de proventos de aposentadoria e de penséo que supere o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 14. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atudria, objetivando a manutencgéao de seu equilibrio financeiro
e atuarial.

§ 1°. As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, inciso Ill,
poderdo ser revistas por Decreto do Poder Executivo conforme reavaliagdo
atuarial anual.

§ 2°. O Municipio é responséavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 15. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS seréo depositadas
em contas distintas das contas do Tesouro Municipal, em bancos oficiais.

Paréagrafo Unico . Os recursos referidos no caput seréo aplicados nas condi¢des
de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira, conforme as diretrizes
estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetéario Nacional e a Politica
de Investimentos do Fundo.

Art. 16. A escrituragéo contabil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento
de beneficios, e obedecerédo as normas e principios contabeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia Social vinculada ao Ministério da
Economia.

Secao ll
Da Base de Célculo das Contribuices

Art. 17. Entende-se por remuneragéo de contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei e dos adicionais de caréater individual, excluidas:

|- as diarias para viagens;

1l- a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Ill- aindenizag&o de transporte;

IV- o salario-familia;

V- 0 auxilio-alimentagéo;

VI- o0 auxilio-creche;

VII- as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
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VIII- a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou
de fungé&o de confianga;

IX- 0 abono de permanéncia de que trata o art. 63, desta lei; e

X- outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§1°. O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragao de contribui¢ao
de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo de confianga, para efeito de calculo
do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 46, 47, 48, 49, 50 e 51,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitacéo estabelecida no §13, do art. 64.

§ 2°. Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario,
bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, e os
inativos e pensionistas sobre a gratificagio natalina ou abono anual.

§ 3°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribui¢do relativa ao més em que for pago.

§ 4°. N&o incidira contribuicdo sobre o valor do abono de permanéncia de que
trata o art. 63 desta lei.

§ 5°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢éo devera incidir
sobre o valor total da remuneragdo de contribuigdo prevista em lei, relativa a
remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.
§ 6°. Havendo redugao de carga horéria, com prejuizo da remuneragéo, a base
de célculo da contribuigdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 18. Incidira contribuicéo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de célculo,
pagas retroativamente em razdo de determinagéo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

I- sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-
se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

1I-em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere
0 pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado
0 pagamento;

1Il- em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deveréo ser repassadas
a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes
relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos,
sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no § 1° do art. 19.

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas no inciso Ill, do artigo 13 desta Lei
proceder ao desconto da contribui¢do de seus servidores na folha de pagamento
e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigagéo, até o dia 10 (dez) do més seguinte
aquele a que as contribui¢Oes se referirem.

Paragrafo Unico. O néo repasse das contribuicdes destinadas ao RPPS no prazo
legal implicara na atualizacéo destas de acordo com o indice de atualizagéo dos
tributos municipais, além de multa moratéria de 2% (dois por cento) e juros de
mora de 1,0% (um por cento) ao més.

Art. 20. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo
havera restitui¢éo de contribuicdes pagas ao RPPS.

SEGAO Il
Das Contribui¢des dos Servidores Cedidos, Afast ados e Licenciados
Art. 21. Nas hipéteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
célculo da contribuicdo ao RPPS seré feito com base na remuneragéo do cargo
efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta segéo.

Art. 22. Na cesséo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneragéo ou subsidio seja 6nus do cessionario
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ou do 6rgéo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgéo ou
entidade:

|- o desconto da contribuicé@o devida pelo segurado;

11- o custeio da contribuicio devida pelo 6rgéo ou entidade de origem; e

1ll- o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos | e Il, a unidade gestora a
que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Paragrafo unico. O valor da contribuigdo ndo pode ser inferior ao valor do
vencimento do cargo efetivo de origem acrescido das vantagens pecuniarias
permanente.

Art. 23 . Na cesséo ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou
para o 6rgdo do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do
6rgéo ou entidade de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do
RPPS das contribui¢des relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

§ 1°. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio
de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento
da remuneracéo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

§ 2°. Aplica-se o disposto no paragrafo Unico do art. 22 ao previsto neste artigo.

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragéo pelo Municipio podera contribuir de
forma facultativa para o RPPS, computando-se o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 1°. O valor da contribuicéo facultativa serd correspondente a somatoéria das
contribui¢Ges previstas no inciso | e lll, do artigo 13, devendo ser paga até o dia
10 (dez) do més seguinte ao da competéncia devida.

§ 2°. A contribuigé@o efetuada pelo servidor na situagéo de que trata o caput ndo
serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo
de efetivo exercicio no servi¢o publico e tempo no cargo efetivo para concesséo
de aposentadoria.

Art. 25 . O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre
as parcelas remuneratérias ndo componentes da remuneragéo do cargo efetivo,
para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos 46, 47,
48, 49, 50 e 51, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacéo estabelecida no §
13°, do art. 64.

SECAO IV
Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciariose daT  axa de Administragdo
Art. 26 . As receitas de que trata o art. 13, somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeio da taxa de
administracéo destinada a manutengéo do regime, respeitado o disposto no art.
6°, da Lei Federal n®9.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 1°. O limite anual da taxa de administrag&o sera de 2% (dois por cento) do valor
total da remuneracé&o e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes
do FPS no exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagéo e ao
funcionamento do FPS.

§ 2°. Caso ndo haja o repasse da taxa de administragdo as despesas
administrativas do RPPS obrigatoriamente serdo custeadas diretamente pela
Prefeitura Municipal de Santana do Itararé, adicionalmente as suas aliquotas de
contribuicéo.

§ 3°. O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracao.
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§ 4°. O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administragdo do RPPS representara utilizagédo indevida dos recursos
previdenciarios.

CAPITULO V
Da Organizagéo do RPPS

SECAOI
Organizagao Geral

Art. 27. A estrutura administrativa do R.P.P.S. constituir-se-a pelos seguintes
6rgéos:

|-~ CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA—C.M.P.,
Il—-CONSELHO DELIBERATIVO;

11— CONSELHO FISCAL e

IV — COMITE DE INVESTIMENTOS.

§ 1°. O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA representa o 6rgéo superior
de administracédo do R.P.P.S., e compor-se-& por:

1-01 (um) DIRETOR PRESIDENTE;
II-01 (um) DIRETOR FINANCEIRO.

§ 2°. O CONSELHO DELIBERATIVO, é o ¢6rgdo superior de deliberagcdo
colegiada, e compor-se-4 por:

1 - 01 (um) representante do Executivo, escolhido pelo Chefe do Poder entre os
servidores efetivos;

11 - 01 (um) representante do Legislativo, escolhido pelo Chefe do Poder entre os
servidores efetivos;

11l - 03 (trés) representantes dos segurados.

§ 3°. O CONSELHO FISCAL, é o 6rgéo de fiscalizagéo da gestdo do R.P.RP.S. e
comporse-a por 03 (trés) representante dos segurados.

§4°. O Comité de Investimentos € o érgéo auxiliar no processo decisério quanto
a

elaboragéo e execugéo da politica de investimentos, devendo suas decisées serem
registradas em ata e serd composto por:

| - Diretor Presidente da unidade gestorado R.P.P.S.;
Il - Diretor Financeiro da unidade gestorado R.P.P.S. e
Il - Representante dos segurados do R.P.P.S.

§ 5°. O Gestor de Recursos da unidade gestora do R.P.P.S., devera ser pessoa
fisica vinculada aos Poderes Executivo, Legislativo, administracdo direta ou
indireta, como servidor titular de cargo efetivo, nomeado por ato da autoridade
competente, devidamente aprovado em exame de certificagcdo organizado por
entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais.

Art. 28. Os membros do CMP e os membros dos CONSELHOS, néo seréao
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fun¢des depois
de:

| - julgados e condenados em processo administrativo;

Il - condenados por falta grave ou infragéo punivel com demisséao;

Il - em caso de vacancia;

IV - em caso de auséncia n&o justificada em trés reunides consecutivas ou em
guatro intercaladas no mesmo ano.
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Paragrafo U nico. Os membros do CMP e dos Conselhos, ndo responderdo
processo administrativo em funcéo de palavras, atos, gestdes e negociagdes em
que participarem defendendo os direitos do Fundo Previdenciario, ressalvados
0s excessos, que deverdo ser apurados em regular processo administrativo.

SECAO I
DAS ELEICOES E MANDATOS

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS AS ELEICOES

Art. 29. Os integrantes dos 6rgdos previstos no artigo 27, ascenderdo as
respectivas fungdes da seguinte forma:

§ 1°. Os membros dos CONSELHOS MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
DELIBERATIVO e FISCAL seréo eleitos pelos segurados ativos e inativos do
R.PPS.;

§ 2°. Os membros do Comité de Investimentos seréo nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo, dentre os quais se enquadrem na previséo do § 5° do artigo
27 e possuam o0s requisitos previstos na Portaria 519/2011 ou que a venha
substituir. Excepcionalmente os detentores das fung¢des previstas nos incisos | e
11, do § 4° do artigo 27 desta Lei, ndo se enquadrem nos requisitos da Portaria
519/2011, poderao ser substituidos por outros servidores.

§ 3°. Para ocupar qualquer dos cargos do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, o candidato devera na data do registro da candidatura contar
com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio; ndo estar respondendo a
sindicancia, inquérito ou processo administrativo, ou se condenado em processo
administrativo, tiver decorrido 05 (cinco) anos, do cumprimento da penalidade
imposta, possua notério saber sobre previdéncia publica e até a data da inscrigdo
para candidatar-se ao cargo deverd comprovar encontrar-se devidamente
aprovado em exame de certificagcdo organizado por entidade autdbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 4°, Para cada membro eleito dos Conselhos havera um suplente, que o substituira
nos eventuais impedimentos e/ou auséncias justificadas.

Art. 30. As elei¢des dos membros representantes dos servidores ativos e inativos
para o Conselho Deliberativo, do Conselho Municipal de Previdéncia e do
Conselho Fiscal, serdo convocadas até segunda quinzena do més de outubro do
ano em que se realizarem as eleicdes municipais, e realizar-se-a na primeira
quinzena do més de novembro do mesmo ano, sendo obrigatério um prazo nao
inferior a quinze (15) dias entre a publicagéo do Edital no Diario Oficial do Municipio
e arealizacéo do pleito.

§ 1°. As candidaturas para os membros dos conselhos Municipal de Previdéncia,
Deliberativo e Fiscal seréo registradas até o 10° dia apds a publicagéo do Edital.
§ 2°. As candidaturas a membros dos Conselhos Municipal de Previdéncia,
Deliberativo e Fiscal seréo realizadas por chapa completa, inclusive suplentes e
deverdo ser registradas em tempo habil para concorrer a eleigéo.

§ 3°. Somente podera se candidatar a membro dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, os servidores publicos municipais segurados do R.P.P.S., na forma prevista
no artigo 4°, apés o decurso do prazo do estagio probatério.

§ 4°. Somente podera ser candidato a qualquer dos cargos do Conselho Municipal
de Previdéncia, servidores publicos municipais segurados do R.P.P.S., na forma
prevista no artigo 4°, que preencham os requisitos do § 4° do artigo 29.

§ 5°. Depois de proclamado os eleitos, estes seréo imediatamente empossados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAO Il
DAS ELEICOES

Art. 31. Sera considerada eleita a Chapa que obter a maioria simples dos votos
dos segurados do R.P.P.S.
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Paragrafo Unico: aberto o pleito eleitoral e ndo havendo interessados em formar
chapa para concorrer as eleigdes, poderdo os membros dos Conselhos do
mandato anterior, serem reconduzidos aos cargos até que seja possivel a
realizagdo das eleicdes.

Art. 32. O Chefe do Poder Executivo editard em prazo habil Edital regulamentando
as eleigdes para os Conselhos e dentre outras providencias devera:

| —nomear comisséo eleitoral composta por 03 membros;

Il — assinalar data, local e horério para a realizagéo das elei¢des;

1l —fixar os critérios para desempate;

IV — observado o disposto nesta Lei, prever os requisitos para candidatura aos
cargos e os impedimentos;

V — apds a eleicéo proclamar os eleitos e dar posse;

VI —fixar os demais regramentos necessarios a realizagéo das eleicdes.

SUBSECAO llI
DAS DISPOSIGOES GERAIS DOS MANDATOS

Art. 33. Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, do CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL,
terdo a duracdo de 04 (quatro), anos, com posse prevista para primeiro dia Util do
ano subsequente a eleigéo.

Paragrafo Unico. Os membros eleitos dos Conselhos ser&o substituidos, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, por seus suplentes.

Art. 34. O mandato dos atuais membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal eleitos na forma da Lei n® 09/2016 néo sofrerdo alteragéo,
respeitando-se os critérios adotados naquela Lei, até a realizagdo do novo pleito.

SECAOIII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 35. Em contraprestagdo ao desempenho de suas fungdes, podera ser
concedido ao Diretor-Presidente, uma gratificagéo (FG) mensal, ao encargo do
Instituto, na forma estabelecida na legislagdo municipal.

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 36. Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA compete:

| - Elaborar o orcamento anual do R.P.P.S., encaminhando-o no tempo devido ao
Prefeito Municipal.

Il - Providenciar para que o sistema contabil do R.P.P.S. mantenha-se sempre em
dia e dentro do regulamento previsto e atendendo as normas legais pertinentes.
Il - Receber os pedidos de aposentadorias e pensdes;

IV - Gerenciar, direta ou indiretamente, a concesséo, o pagamento e a manutengao,
no minimo, dos beneficios de aposentadoria e penséo concedidos a partir da
publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, de
todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo;

V - Proceder o recenseamento previdenciario, com periodicidade néo superior a
cinco anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo
regime;

VI - Movimentar as contas bancérias e de aplicacdes financeiras da entidade;
VIl - Elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento aos 6rgéos
devidos na forma e prazos legais;

Vil - Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmisséo
de dados, informages atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo
regime, bem como os critérios e parametros adotados para garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.
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IX - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho Deliberativo e a
legislacéo da Previdéncia Municipal;

X - Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal a Auditoria
Independente, balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posigéo
em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras
informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas
funcoes;

XI - decidir sobre a celebrag&o de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagao de servigos por terceiros, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

XII - Praticar os demais atos inerentes a administragéo do R.P.P.S., eventualmente
néo previstos neste artigo.

§ 1°. Arepresentacéo do 6rgdo previdenciario cabera ao Diretor Presidente e a
movimentagao financeira das contas correntes e de aplicagdo em conjunto pelo
Diretor Presidente e o Diretor Financeiro.

§ 2°. Podera ser cedido servidor publico municipal efetivo segurado do RPPS,
oriundo dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, para exercer as
atividades técnicas necessarias ao funcionamento da unidade gestora, com
percepgao de funcéo gratificada, na forma estabelecida pela legislagéo municipal,
pagos pelo Municipio e ressarcidos pelo RPPS através dos recursos da taxa de
administracéo na forma de compensagao.

SUBSECAO Il -
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 37. Ao Diretor-Presidente compete:

|- Representar o R.P.P.S. emjuizo ou fora dele;

11 - cumprir e fazer cumprir a legislac@o que compde o regime de previdéncia de
que trata esta Lei;

11l - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

1V - constituir comissdes;

V - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

VI - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplica¢@es e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do R.P.P.S.;
VII - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao R.P.P.S.;
VIII - elaborar e submeter & apreciagéo do Conselho Fiscal a proposta orcamentéria
anual, bem como as respectivas alteracgoes;

IX - despachar conclusivamente os processos que tramitarem pelo Instituto e que
lhe disserem respeito, podendo para isso delegar poderes expressa e
especificamente, as diretorias, despachos em processos que néo se refiram a
movimentagdo de numerarios, alienagéo de patriménio ou demisséo de pessoal;
X - ouvido o Conselho Fiscal, dar autorizacéo prévia em todas as transagdes a
serem desenvolvidas pelo Instituto, que envolvam o seu patriménio ou os seus
bens exceto aquelas previstas pelo orcamento;

XI - expedir atos, portarias e ordens de servigo;

XII - ouvido o Conselho Fiscal, atribuir gratificacées, fixar diarias e arbitrar ajuda
de custo, que n&o contrariem normas do poder Executivo;

Xl - recorrer das decisdes do Conselho Fiscal;

XIV - controlar as ag6es referentes aos servigos gerais e de patrimonio;

XV - administrar os bens pertencentes ao R.P.P.S.;

XVI - administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros;

XVII - Manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e pensionistas
beneficiarios do RPPS;

XVIII - administrar e controlar as a¢ées administrativas do R.P.P.S.;
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XVIX - praticar os atos referentes a inscri¢cdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua excluséo do mesmo
cadastro;

XX - conjuntamente com o Diretor Financeiro promover os reajustes dos beneficios
na forma do disposto nesta Lei;

XXI - conjuntamente com o Diretor Financeiro, acompanhar e controlar a execucéo
do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do respectivo plano de
custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliacdes;

XXII - conjuntamente com o Diretor Financeiro, aprovar os célculos atuariais;
XXIII - conjuntamente com o Diretor Financeiro, responder pela compensacéo
previdenciaria entre o R.P.P.S. do Municipio e os demais regimes.

§1°. Ao Diretor-Presidente do R.P.P.S., cabera a representagéo da entidade, em
atos e transagdes, mantidas as disposicdes da presente Lei.

§ 2°. O Diretor-Presidente do R.P.P.S. podera assistir as reunides do Conselho
Fiscal e tomar parte do debate sem direito a voto.

SUBSECAO llI
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 38. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| - praticar os atos de gestéo orgamentdria e de planejamento financeiro;

I - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

11l - acompanhar o fluxo de caixa do R.P.P.S., zelando pela sua solvabilidade;

IV - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

V - avaliar a performance dos gestores das aplicacdes financeiras e investimentos;
VI -acompanhar a elaboragéo da politica e diretrizes de aplicagéo e investimentos
dos recursos financeiros, para o préximo exercicio fiscal, submeté-la Conselho
Deliberativo, e se aprovada publica-la;

VII - conjuntamente com o Diretor-Presidente promover os reajustes dos beneficios
na forma do disposto nesta Lei;

VIl - conjuntamente com o Diretor-Presidente, acompanhar e controlar a execugao
do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do respectivo plano de
custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliacdes;

IX- gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

X — conjuntamente com o Diretor-Presidente, aprovar os célculos atuariais;

XI — conjuntamente com o Diretor-Presidente, responder pela compensacéo
previdenciaria entre o R.P.P.S. do Municipio e os demais regimes;

XII - substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

SECAO IV
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessées
trimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de
seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1°. Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO DELIBERATIVO,
realizardo sua primeira reunido, onde elegerao entre si, 0 Presidente e o Secretario
do Conselho Deliberativo.

§ 2°. Das reunides do Conselho Deliberativo, serdo lavradas atas em livro préprio.

Art. 40. As decisbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria, exigido
0 quérum minimo de trés membros.

Paragrafo Unico. Afalta injustificada de qualquer dos membros por duas vezes
consecutivas ou alternadas no mesmo ano, implicara na sua destituicéo, sendo
defeso a sua nomeag&o a cargo em comisséo ou concessao de fungéo gratificada
pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar da destitui¢ao.
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SUBSECAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 41. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do R.P.P.S.;

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentéria do R.P.P.S.;

1Il — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do Fundo de
Previdéncia;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestéo operacional, econdmica e financeira
dos recursos do R.P.P.S.;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragéo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagéo de empresas especializadas para a realizagdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - deliberar sobre a aceitagédo de doacdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

VIII - adotar as providéncias cabiveis para a correcéo de atos e fatos, decorrentes
de gestéo, que prejudiqguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
R.PPS.;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagao pertinente ao R.P.P.S.;

X - solicitar a elaboragédo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XI - dirimir davidas quanto a aplicacédo das normas regulamentares, relativas ao
R.P.P.S., nas matérias de sua competéncia;

Xl - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao R.P.P.S.;
XIII - autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina;

XIV - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;
XV - aprovar a politica de investimentos do R.P.P.S. elaborada pelo Comité de
Investimentos.

SUBSECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERA TIVO

Art. 42. S&o atribuigoes do Presidente do Conselho Deliberativo:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

11— convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

11l - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do R.P.P.S.,
para deliberagéo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do
Conselho Fiscal, do Atuério e da Auditoria Independente, quando for o caso;

IV - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao R.P.P.S.;

V - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. Exercera a funcéo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos, eleito entre seus pares.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal deverao ter conhecimento de previdéncia
social e contabilidade publica.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, ndo
podendo haver reeleigéo.

§ 3°. Os membros do Conselho fiscal ndo séo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em
caso de vacéancia, assim entendida a decorrente da auséncia néo justificada em
02 (duas) reunides consecutivas ou intercaladas num mesmo ano, aplicando-se
aos seus membros o disposto no paragrafo Gnico do artigo 40.
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§ 4°. Em caso de renuncia, perda de mandato, falecimento ou qualquer outro
impedimento ou vacancia, o membro efetivo sera substituido pelo seu suplente,
convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 5°. O Conselho Fiscal funcionard com a presenga da maioria de seus membros,
sendo impedido de votar, aquele que tiver interesse pessoal no assunto ou estiver
ligado por parentesco, até o 2° grau civil de qualquer parte interessada.

§ 6°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 7°. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumiré o cargo até a conclusdo do mandato.

§8°. Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério
do mesmo conselho.

§9°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada semestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de
remuneragéo ou vantagem pelo exercicio da fungéo.

§ 11. Tratando-se de pedido de reconsideragéo de seus proprios atos por exame
de orgamento e contas anuais, € indispensavel a presenca de todos os membros.

SECAO VI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Dar parecer sobre as contas anuais da Diretoria Executiva, encaminhando o
devido relatério ao Conselho Deliberativo;

Il — Realizar auditorias nas contas, livros e documentos do R.P.P.S., sempre que
julgar necessario, para esclarecimento de fatos que possam contribuir para a
emissao do parecer de que trata o inciso anterior;

Il — Denunciar a Diretoria Executiva junto ao Conselho Deliberativo em casos de
irregularidades comprovadas e que possam levar ao procedimento de inquérito
administrativo;

IV - apreciar a proposta orcamentaria do R.P.P.S. para o exercicio, bem como a
suplementacgéo de verbas e abertura de créditos especiais;

V - fiscalizar a execugdo orcamentaria e autorizar a suplementagéo de
consignagdes e subconsignagdes orcamentéria, dentro das dotacdes globais
respectivas;

VI - apreciar os balancetes mensais, do movimento econdmico financeiro do
R.P.PS.;

VIl - apreciar as contas do R.P.P.S. durante a apresentacéo do relatério anual da
administragao;

VIII - solicitar ao Presidente do R.P.P.S. as informacdes que julgar necessario
para o bom desempenho de suas atribuigdes e notifica-lo para corregédo de
irregularidades verificadas, representando ao Chefe do Poder Executivo, quando
desatendido;

IX - emitir parecer prévio sobre todas as transacdes a serem desenvolvidas pelo
R.P.P.S., que envolvam patriménio ou bens, exceto aquelas previstas no
orgamento;

X - examinar a prestacio de contas dos membros da Diretoria Executiva do
R.P.PS.;

Xl - acompanhar a aplicagéo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos
de concentragéo de recursos.

CAPITULO VI
Do Plano de Beneficios

Art. 45. O RPPS compreende os seguintes beneficios:

| - Quanto ao servidor:
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a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntéria;

d) aposentadoria especial.

11 - Quanto ao dependente: penséo por morte.

Segéo |
Da Aposent adoria por Incap acidade Permanente

Art. 46. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz de readaptacéo para o exercicio de seu cargo ou outro
de atribuic@es e atividades compativeis com a limitacéo que tenha sofrido,
hip6tese em que sera obrigatoria a realizacdo de avaliagdes periddicas, sera
aposentado por incapacidade permanente.

§1°. Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente
corresponderdo a 90% (noventa por cento) da média aritmética definida no art.
64, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicéo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo, exceto se decorrente de
acidente de trabalho, de doenca profissional e de doencga do trabalho, hipéteses
em gue os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto
no art. 64.

§ 2°. A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida com base
na legislacéo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio
daincapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opcéo
prevista no art. 76, desta lei.

§ 3°. Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigdo, seréo
apurados em dias, sobre o valor calculado na forma estabelecida no art. 64.

§ 4°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacéo do termo de curatela, ainda que provisoério.

§ 5°. Todo segurado aposentado por incapacidade permanente fica obrigado a
submeter-se a exames médico-periciais a cada 02 (dois) anos ou mediante
convocagao, a qualquer momento, entretanto, a isengdo ndo se aplica quando o
exame tem por finalidade verificar a recuperacéo da capacidade de trabalho,
mediante solicitagdo do aposentado que se julgar apto ou para subsidiar autoridade
judiciaria na concessao de curatela, nos termos da Lei.

§ 6°. Podera ser dispensado do previsto no §5° o aposentado que comprove
absoluta falta de condi¢des de locomogéo para realizagdo de exames médico-
periciais, podendo tal comprovagdo se dar mediante atestados médicos ou
parecer social.

§ 7°. O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagcéo
da pericia médica implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

§ 8°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral ter4 a aposentadoria
por incapacidade permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em
caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 9°. Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢ées deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou reducéo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 10. Equiparam-se ao acidente em trabalho, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reduc@o ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido leséo que exija atengdo médica para a sua recuperacéo;
Il- o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companbheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

Ill- a doenca proveniente de contaminagéo acidental do servidor no exercicio do
cargo; e

IV- 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugado de ordem ou na realizacéo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do
servidor.

§ 11. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacéo de outras necessidades fisiol6gicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 12. Doenga profissional consiste em uma enfermidade relacionada a profisséo,
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade, e constante da respectiva relagéo elaborada pelo Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social.

§ 13. Doenga do trabalho consiste em uma enfermidade relacionada ao modo
como a atividade é empreendida, sendo adquirida ou desencadeada em funcéo
de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no paragrafo anterior.

§ 14. Nao séo consideradas como doenga do trabalho:

|- adoenca degenerativa;

II- ainerente a grupo etario;

1Il- a que n&o produza incapacidade laborativa;

IV-a doenga endémica adquirida por habitante de regiéo em que ela se desenvolva,
salvo comprovacéo de que é resultante de exposigéo ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho.

§ 15. Em caso excepcional, constatando-se que a doenca néo incluida nas relagdes
previstas nos §8§ 12 e 13 deste artigo resultou das condi¢bes especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, o Fundo Municipal de
Previdéncia deve considera-la acidente de trabalho.

§ 16. Nos casos de negligéncia quanto as normas padréo de seguranca e higiene
do trabalho indicados para protegao individual e coletiva, o Fundo Municipal de
Previdéncia propora acéo regressiva contra os responsaveis.

Secao ll
Da Aposent adoria Compulséria

Art. 47. O servidor, homem ou mulher, seré aposentado compulsoriamente aos
75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuig¢do, calculados na forma estabelecida no art. 64, observado ainda o
disposto no art. 76.

Paragrafo Gnico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servigo, assegurada a opgao prevista no art. 76, desta lei.

Secéo lll
Da Aposent adoria V oluntaria por Idade
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Art. 48. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria com proventos calculados
na forma prevista no art. 64, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

|- 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

11- 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo;

111- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Segéo IV
Da Aposent adoria Especial

Subsecéo |
Da Aposent adoria Especial de Professor

Art. 49. O titular do cargo de professor fara jus a aposentadoria especial, com
proventos calculados na forma prevista no art. 64, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

1I- 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio;

11I- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Paragrafo Unico . Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagéo basica, formada pela educagéo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagao e
assessoramento pedagdgico.

Subsegao Il
Da Aposent adoria Especial de Port ador de Deficiéncia

Art. 50. A aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Santana do Itararé, desde que cumpridos
o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, sera
concedida na forma da Lei Complementar Federal n° 142, de 08 de maio de
2013, inclusive quanto aos critérios de célculos dos beneficios.

§ 1°. Para efeito de concessao de aposentadoria da pessoa com deficiéncia o
servidor obrigatoriamente deve submeter-se a pericia biopsicossocial que ira
determinar o grau de deficiéncia a que o segurado esta ou esteve acometido, a
data provavel do inicio da deficiéncia e identificar a ocorréncia de variagéo no
grau de deficiéncia, indicando os respectivos periodos em cada grau.

§ 2°. Na auséncia de regulamentacéo especifica a pericia biopsicossocial devera
seguir as normas previstas em regulamentos do Regime Geral de Previdéncia
Social para avaliagio do segurado.

Subsegao Il
Da Aposent adoria Especial de Servidor expostos a  Agentes Nocivos
Art. 51. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva e permanente
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacéo desses agentes, vedada a caracterizagéo por categoria profissional
ou ocupagao, fara jus a aposentadoria especial, com proventos calculados na
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forma prevista no art. 64, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I- 60 (sessenta) anos de idade;

11- 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo e contribuigao;

111- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1°. A caracterizagéo e a comprovagao do tempo de atividade sob condi¢bes
especiais prejudiciais a salde obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor
na época do exercicio das atribui¢cdes do servidor publico.

§ 2°. O reconhecimento de tempo de servigo publico exercido sob condi¢bes
especiais prejudiciais a satde ou a integridade fisica dependera de comprovagdo
do exercicio de atribui¢cées do cargo publico permanente, nédo ocasional nem
intermitente, nessas condigoes.

§ 3°. Para efeito de efetiva e permanente demonstrag&o do tempo de atividade
sob condicdes especiais prejudiciais a salide serd adotada a relagéo de agentes
nocivos do Regime Geral de Previdéncia Social e obrigatoriamente a forma de
comprovagéo devera ser realizada mediante os seguintes procedimentos:

| - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT -, a ser
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho que
integre, de preferéncia, o quando funcional da Administragéo Publica, podendo
esse encargo ser atribuido a terceiro que comprove o mesmo requisito de
habilitagdo técnica;

Il - Perfil Profissiongrafico Previdenciario — PPP, a ser expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho que integre, de preferéncia, o
guando funcional da Administragéo Publica, podendo esse encargo ser atribuido
a terceiro que comprove o mesmo requisito de habilitagéo técnica;

Il - Parecer da pericia médica, a ser expedido por Médico que integre, de
preferéncia, o quadro funcional da Administragéo Publica, a qual efetuara a anlise
dos documentos previstos nos incisos | e Il, bem como inspegéo de ambientes de
trabalho, a seu critério, emitindo parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo
0 enquadramento por agente nocivo, indicando a codificagéo contida na legislacéo
especifica e o correspondente periodo de atividade.

§ 4°. N&o sera admitida a comprovacéo de tempo de servigo publico sob condi¢des
especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero
recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

Segéo V
Da Penséo por Morte

Art. 52. A penséo por morte ser& devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e consistird numa renda mensal
correspondente a:

3 Totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
6bito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

I Totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo anterior a do 6bito,
constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
respectivo cargo estabelecidas em lei municipal, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

§ 1°. Na hipétese de célculo de penséo oriunda de falecimento de servidor em
atividade, é vedada a incluséo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de funcéo de confianga, de cargo em comisséo, de outras
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parcelas de natureza temporéria, ou do abono de permanéncia, bem como a
incorporagéo de tais parcelas diretamente no valor da pens&o ou ha remuneragao,
apenas para efeito de concesséo do beneficio.

§ 2°. O direito a penséo configura-se na data da morte do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislacéo vigente na data do 6bito, vedado o
recélculo em razéo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3°. Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis
ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos de cargos
acumulaveis, o célculo da penséo sera feito separadamente, por cargo ou
provento, conforme incisos | e I, do caput, deste artigo.

§ 4°. Sera concedida pensao provisoéria nos seguintes casos:
| - por auséncia de segurado declarada em sentenga; e

1l- por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 5°. A pensdo provis6ria sera transformada em definitiva quando declarado o
6bito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada
na hipétese do eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 53. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

I- do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

11- do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
11I- da deciséo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV- da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

§ 1°. Perde o direito a pens&o por morte, apés o transito em julgado, o condenado
pela prética de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado.
§ 2°. Perde o direito & pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no
casamento ou ha unido estavel ou a formalizacéo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera
assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 54. A pensdo serda rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
nédo sera protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 1°. O conjuge ausente néo exclui do direito & pens&o por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdmica.

§ 2°. Ahabilitag&o posterior que importe inclus&o ou excluséo de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

Art. 55. O beneficiario da penséo proviséria de que trata o § 4°, do art. 52, devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado
a comunicar imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 56. E vedada a acumulagéo de mais de uma penséo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no @mbito do RPPS, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis, na forma do art. 37
da Constituic@o Federal.

§ 1°. Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulagéo de:

|- pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pens&o por morte concedida por outro regime de
previdéncia social;
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II- pens&@o por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§2°. Nas hipéteses das acumulacGes previstas no §1°, é assegurada a percepgao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 02 (dois) salarios-minimos;

1I- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 03 (trés) salarios minimos;

111- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

1V- 10% (dez) por cento do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3°. Aaplicagéo do disposto no §2° poderé ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razéo de alteragéo de algum dos beneficios.

§ 4°. As restrigdes previstas neste artigo nédo seréo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da entrada em vigor desta Lei.

Art. 57. Acondicéo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada
na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de
dependéncia econdmica.

Parégrafo Ginico. A invalidez ou a alteracéo de condi¢es quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo daréo origem a qualquer direito a
penséo.

Art. 58. Né&o teréa direito a penséo o conjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paréagrafo Gnico. N&o perdera o direito a penséo o conjuge que, em virtude do
divércio ou separacéo judicial ou de fato, recebia penséo de alimentos.

Art. 59. Apenséao devida a dependente incapaz, por motivo de aliena¢éo mental
comprovada, seré paga ao curador judicialmente designado.

Art. 60. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

I pela morte do pensionista;

I para filho, pessoa a ele equiparada ou irm&o, de ambos os sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave;

- parafilho ouirméo invalido, pela cessagao da invalidez;

IV- parafilho ou irméo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
mental ou grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos de regulamento;
V- pelarenincia;

VI-  para cdnjuge ou companheiro, se contrair novo casamento ou unido estavel,
ou:

a) seinvalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, pela cessacéo
dainvalidez;

b) ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagédo das alineas “c” e “d”;

c¢) em04 (quatro) meses, se o0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a uniéo estavel tiverem
sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

d) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com aidade
do beneficiario na data do 6ébito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas
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18 (dezoito) contribuices mensais e pelo menos 02 (dois) anos apés o inicio do
casamento ou da uni&o estavel:

a) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
c) 10(dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
d) 15(quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

f)  Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1°. Seré&o aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “d”, ambas do inciso VI, se o ébito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doencga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢bes mensais ou
da comprovagéo de 02 (dois) anos de casamento ou unido estavel.

§ 2°. Apos o transcurso de pelo menos 03 (trés) anos e desde que nesse periodo
se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Gnica, para
ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagéo ao
nascer, poderdo ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades mensais para os
fins previstos na alinea “d” do inciso VI, em ato do Prefeito Municipal, limitado o
acréscimo na comparagéo com as idades anteriores ao incremento.

§ 3°. O tempo de contribuig&do a outro Regime Proprio de Previdéncia Social sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais de que tratam
as alineas “c” e “d” do inciso VI.

§ 4°. Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito a penséo cessar.

Art. 61. Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a penséo por morte sera
encerrada.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 62. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou penséo por morte.

Paragrafo Unico . O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo FPS, onde cada més correspondera
aum doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da
cessagao.

CAPITULO VI
Do Abono de Permanéncia

Art. 63. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria, que optar por permanecer em atividade, desde
que seja de interesse da Administracéo Publica a sua permanéncia em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria, a contar do protocolo do requerimento e até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria.

§1°. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribui¢éo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§2°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio
e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo do beneficio
conforme disposto no caput e § 1°, mediante opcéo expressa do servidor pela
permanéncia em atividade.
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§3°. Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO IX
Das Regras de Célculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Secéo |
Das regras gerais

Art. 64. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 47, 48,
49, 50 e 51, sera considerada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragfes adotados como base para contribuigdes a
regime préprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social,
atualizados monetariamente, correspondente a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo,
se posterior aquela competéncia.

§1°. A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo da
remuneracéo de contribui¢do para o servidor que ingressou no servico publico
em cargo efetivo apds a implantagéo do regime de previdéncia complementar ou
gue tenha exercido a opc¢éo correspondente, nos termos do disposto nos §8§ 14 a
16 do art. 40 da Constitui¢éo Federal.

§ 2°. O valor do beneficio das aposentadorias referidas nos arts. 48, 49, 50 e 51
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput e no §1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para
cada ano de contribui¢éo exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 3°. O valor do beneficio da aposentadoria referida nos art. 47 correspondera ao
resultado do tempo de contribuigéo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do §2° deste artigo, ressalvado o
caso de cumprimento de critérios de acesso que resulte em situacdo mais
favoravel.

§ 4°. O acréscimo a que se refere o caput do §2° sera aplicado para cada ano
gue exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribui¢éo para os beneficiarios de
que trata o art. 51.

§ 5°. Poderé&o ser excluidas da média as contribui¢des que resultem em reducéo
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicéo exigido,
vedada a utilizagao do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o
acréscimo a que se referem os §§2° e 4°, para a averbacdo em outro regime
previdenciario.

§ 6°. Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo seréo
reajustados nos termos estabelecidos para 0 Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 7°. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral
do indice fixado para a atualizacéo dos salarios-de-contribui¢do considerados no
célculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo
MPS.

§ 8°. Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que n&o tenha havido
contribui¢do do servidor vinculado a regime préprio, a base de célculo dos
proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos
em que houve isencéo de contribui¢do ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§9°. Na auséncia de contribui¢&o do servidor no titular de cargo efetivo vinculado
a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo
no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 10. Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as normas emanadas
pelo MPS.

§ 11. Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no célculo da média
da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

| —inferiores ao valor do salario minimo;
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11 - superiores ao limite maximo do salério-de-contribui¢éo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 12. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por ndo vinculagéo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de
prestacéo de servigo ou de contribuigdo, esse periodo serd desprezado do célculo
de que trata este artigo.

§ 13. Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social de Santana do Itararé ap6s a institui¢éo,
mediante Lei Especifica, do Regime Previdéncia Complementar, conforme
disposto no art. 66, desta Lei.

§ 14. Considera-se remunerac@o do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes.

§ 15. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo seréo
considerados em nimero de dias.

Art. 65. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os art. 46, 47,
48, 49, 50 e 51 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos
beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da concessao
e a do primeiro reajustamento.

Secéo ll
Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 66. O Municipio instituira, por lei prépria, até o prazo maximo de 13 de
novembro de 2021 , regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das
pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no §2°.

§ 1°. Oregime de previdéncia complementar de que trata o caput oferecera planos
de beneficios somente na modalidade contribuigdo definida, observara o disposto
no Art. 202 da Constituicdo Federal e sera efetivado por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar.

§ 2°. Somente mediante sua prévia e expressa opgéo o disposto no caput e §1°
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a
data de publicacéo da Lei que instituir o regime de previdéncia complementar.

§ 3°. Em caso de impossibilidade de instituicdo por auséncia de atendimento
dos critérios minimos o Municipio podera aderir a outro Regime de Previdéncia
Complementar de outro 6rgéo ja constituido.

CAPITULO X
Das Regras de T ransigdo p ara Concessdo de Aposent adoria

Segéo |
Das Regras Gerais

Art. 67. A concesséo de aposentadoria e os critérios de reajustes ao servidor
publico municipal vinculado ao RPPS e de pensdo por morte aos seus
dependentes, serdo assegurados, a qualquer tempo, de acordo com a legislacéo
em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a
que se refere o caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus
dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagéo em vigor
a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concesséo desses beneficios.
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Segéo ll
Das Regras de T ransigédo p ara Aposent adoria V oluntéria e por T empo de
Idade e Tempo de Contribuigdo

Art. 68. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data da entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no §1°;

1I- 30 (trinta) anos de contribuicdo se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

11l- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V- somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes,
equivalentes a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher e 96 (noventa e seis) pontos,
se homem, observado o disposto nos §§2° e 3°.

§ 1°. A partir de 01 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem.

§ 2°. A partir de 01 de janeiro de 2022 a pontuag&o a que se refere o inciso V do
caput serd acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3°. Aidade e o tempo de contribui¢do seréo apurados em dias para o célculo
do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o §2°.

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢éo de que
tratam os incisos | e Il do caput seréo:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

1I- 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem;

1l- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 01 de janeiro de 2022.

§5°. O somatdrio da idade e do tempo de contribui¢éo de que trata o inciso V do
caput, para as pessoas a que se refere o §4°, incluidas as fragdes, sera de 81
(oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos
quais serdo acrescidos, a partir de 01 de janeiro de 2021, 1 (um) ponto a cada
ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

I- & totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, observado o disposto no art. 73, desta lei, para o servidor publico
gue tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher,
e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo
de professor de que trata o §4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II- para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribui¢do exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuigdo.

Art. 69. Assegurado o direito de opcéo pela regra disposta no artigo anterior, os
servidores que tenham ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta Lei, poderéo aposentar-se voluntariamente pela regra
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de acréscimo de tempo de contribuigdo quando preencherem, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

|- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

11- 30 (trinta) anos de contribuicdo se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem;

11I- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

V-5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V- periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, nada de
entrada em vigor desta emenda, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigdo referido no inciso Il.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcBes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio
serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de
contribui¢cdo em 5 (cinco) anos.

§ 2°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponder&o:

|- a totalidade da remuneracéo do servidor pablico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, observado o disposto no art. 73,
desta lei

1l- para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, correspondera a 100%
(cem) por cento da média aritmética.

Segao Il
Das Regras de T ransigdo p ara Concessdo de Aposent adoria por Agentes
Nocivos

Art. 70. O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
adata da entrada em vigor desta Lei cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposigédo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude,
ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagéo por categoria profissional
ou ocupagao, desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, na forma do art. 43 desta lei, poderdo aposentar-se
quanto o total da soma resultante de sua idade e do tempo de contribui¢éo e o
tempo de efetiva exposigao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢ao;
11 - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo;
11 - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§ 1°. Aidade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o célculo
do somatério de pontos a que se refere o caput.

§ 2°. O valor da aposentadoria de que trata este artigo seré apurado na forma do
art. 64, 82°, desta lei.

Segéo IV
Das Regras de Célculos dos Proventos nas Regras T ransitorias
Art. 71. Aplicam-se as regras gerais previstas no Capitulo IX, Se¢éo |, para o
célculo das aposentadorias previstas neste capitulo.

Art. 72. Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido pelo
subsidio, vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagéo integrara o calculo do valor da remuneracéo do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
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aritmética simples dessa carga horéaria proporcional ao nimero de anos completos
de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo
total exigido para a aposentadoria;

Il - Se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarei
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o
valor dessas vantagens integrara o célculo da remuneragéo do servidor publico
no cargo efetivo mediante a aplicag&o, sobre o valor atual de referéncia das
vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e da
respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacéo ao tempo total
exigido para a aposentadoria, ou se, inferior, ao tempo total de percepgdo da
vantagem.

Art. 73. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste capitulo ndo serdo inferior ao salario minimo nacional e seréo reajustados:

|- De acordo com o disposto no art. 7° da EC 41/2003, se concedidas ao servidor
que tenha ingressado no servigo publico no cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003;

I- Nos termos do art. 40, §8°, da Constituicdo Federal, nas demais hipoteses.

CAPITULO XI
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 74. Parafins de concesséo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem
de tempo de contribuigéo ficticio.

Paragrafo Gnico. Serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢éo no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢&o junto ao RGPS.

Art. 75. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo Gnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo
ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria, devera renunciar aos
proventos dessa.

Art. 76. Na ocorréncia das hipéteses previstas para a concesséo de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais
para concesséo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera
facultar que, antes da concesséo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu
representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais
vantajosa.

Art. 77. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acéo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPS.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das disposi¢cdes do caput o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Caédigo Civil, bem como os servidores que
até a edicéo desta lei tenham tido incidéncia de contribui¢do previdenciaria sobre
verbas transitérias, e que ndo possam incorpora-las a seus proventos.

Art. 78. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspenséo do beneficio, submeter-se, a cada ano, a exame
médico a cargo do érgdo competente.

Art. 79. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario.
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§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
1l - moléstia contagiosa; ou
11l - impossibilidade de locomog&o.

§ 2°. Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderé ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
meses, renovaveis.

§ 3°. O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 80. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribui¢&o prevista noinciso | e Il do art. 13;

11- o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

11I- o valor da restituigio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

V- 0 imposto de renda retido na fonte;

V- a penséo de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI- as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 81. Concedida a aposentadoria ou a pensédo, serd o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacé&o.

§ 1°. A partir da publicacdo do ato concessoério a responsabilidade pelo
pagamento dos proventos serd do Fundo de Previdéncia.

§ 2°. Caso o0 ato de concesséao de aposentadoria ou penséo nédo seja aprovado
pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e
promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

§ 3°. Ocorrendo a situagéo prevista no paragrafo anterior o Fundo de Previdéncia
suspenderd imediatamente o pagamento do beneficio e notificara o érgéo de
origem, o qual retomara o pagamento do servidor, devendo ressarcir ao Fundo
de Previdéncia, no prazo de 60 (sessenta) dias, os valores despendidos por este.

Art. 82. E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de
associacdo para a concesséo dos beneficios previdenciarios de que trata esta
Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XII
Dos Registros Financeiro, Contabil e das  Aplicagdes Financeiras
Art. 83. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo
6rgéo competente da Unido.

§ 1°. A escrituragéo contébil do RPPS seré distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

§ 2°. O FPS sujeita-se as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentéria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 84. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo Municipio que deve
elaborar, com base em sua escrituragéo contabil e na forma fixada pela Secretaria
de Previdéncia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a
situacéo do patriménio do respectivo regime e as variacdes ocorridas no exercicio,
a saber:

I- balango orgamentario;

11- balanco financeiro;

11l- balango patrimonial; e

V- demonstragéo das variag6es patrimoniais;
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§ 1°. A escrituragd@o obedecera as normas e principios contabeis previstos na
Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alterages posteriores, e demais
legislagao.

§ 2°. O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuragdo de
depreciacdes, de reavaliacdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos
e da evolugéo das reservas.

§ 3°. As demonstragfes contabeis deverdo ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situagéo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS.

Art. 85. O Municipio encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social, na forma e
nos prazos por este, 0s seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

1I- Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes
das contribuicdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

11I- Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo Gnico. O Municipio também devera encaminhar a Secretaria de
Previdéncia Social, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes
documentos:

I- legislagéo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagéo e alteragoes;
1I- Demonstrativo de Resultado da Avaliag&o Atuarial — DRAA;

11- Demonstrativos Contabeis e

IV- Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 86. Na avaliagdo atuarial anual serdo observados as normas gerais de atuaria
e os parametros discriminados nas Portarias editadas pela Secretaria de
Previdéncia Social.

Art. 87. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas municipais
deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em
conjunto com o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal do FPS adotardo
as medidas necessarias para a imediata implantacéo das recomendagdes dele
constantes.

Art. 88. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio
gue contera as seguintes informagoes:

|- nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

1I- matricula e outros dados funcionais;

11l- remuneracgéo de contribuicdo, més a més;

IV- valores mensais da contribui¢&o do segurado; e

V- valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

Paragrafo Gnico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados seréo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

CAPITULOXIII
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 89. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagées
encaminhardo mensalmente ao 6rgédo gestor do FPS relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de remuneracdes e contribuicbes
respectivas.

Art. 90. Esta Lei tera efeitos a partir da data de publicagdo da Emenda a Lei
Organica que alterar a idade minima para aposentadoria.
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Art. 91. Ficam revogadas as disposigdes em contrario e em especial a Lei
Municipal n°® 09/2018 e suas alteragdes ulteriores.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 04 DE OUTUBRO DE 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

LEI N°. 044/2021.

SUMULA: “INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE, ESTADO DO PARANA;
FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL; AUTORIZAAADESAO AO PLANO DE BENEFICIOS
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO
ASEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Santana do Itararé, Estado do
Parand, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §
14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituico Federal.

Paragrafo Gnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devido pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias
e fundages, que ingressarem no servigo publico do Municipio de Santana do
Itararé a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo
podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2°. O Municipio de Santana do Itararé é o patrocinador do plano de beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Chefe do Poder Executivo que podera delegar esta
competéncia.

Paragrafo Gnico. Arepresentacéo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragéo de convénio de adeséo e suas alteragdes, retirada
de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da
aprovagao ou da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei ter& vigéncia
e serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros
de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacées, que ingressarem
no servigo publico a partir da data de:

| - publicagdo da autorizagéo, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adeséo do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

Il — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adeséo firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.
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Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS aos segurados
definidos no paragrafo Gnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo tnico do art. 1° desta
Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e
expressa opg¢éo, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo Gnico. O exercicio da opgéo a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera
oferecido por meio de adeséo ao plano de beneficios ja existente ou plano préprio
em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secgéo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposi¢cdes das pertinentes Leis Complementares, e dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio de Santana do
Itararé de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Santana do Itararé somente podera ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicéo definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgéo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo
programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte
do participante; e

I - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2°. Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagéo de cobertura de risco adicional junto
a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.

Secéo ll
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Santana do Itararé é o responsavel pelo aporte de
contribui¢bes e pelas transferéncias das contribuicées descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta
Lei, no convénio de adeséo e no regulamento.
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§ 1°. As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverédo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes, e em hipétese
alguma poderao ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§ 2°. O Municipio de Santana do Itararé sera considerado inadimplente em caso
de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos
cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

| - ando existéncia de solidariedade do Municipio de Santana do Itararé, enquanto
patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informag8es cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢des;

11l — que o valor correspondente a atualizagdo monetéria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes sera
revertido & conta individual do participante a que se referir a contribuigdo em atraso;
IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes,
a ser realizado pelo Ente Federativo;

V —as diretrizes com relagéo as condi¢Ges de retirada de patrocinio ou rescisao
contratual e transferéncia de gerenciamento da administra¢do do plano de
beneficios previdenciario;

VI -0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos
os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de
contribui¢bes ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

Secao lll
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do Municipio de Santana do Itararé.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracéo publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragéo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em
qualquer dos entes da federagéo;

11l — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1°. O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutencéo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2°. Havendo cessé&o com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade
do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao
plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢es que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3°. Havendo cessao com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribui¢do ao plano de beneficios.
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§ 4°. O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneragao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragao
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1°. E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo (Ente), sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias
apo6s sua inscrigdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitacado tacita a inscri¢éo.

§ 2°. Na hip6tese de a manifestagéo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o
direito a restituigdo integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta
dias do pedido de anulagéo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3°. Aanulacéo da inscrigéo prevista no § 1° deste artigo e a restituicéo prevista
no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§4°. No caso de anulagéo da inscri¢éo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicdo
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolucéo da contribuicdo aportada pelo participante.

§5°. Sem prejuizo ao prazo para manifestagao da auséncia de interesse em aderir
ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.

Segéo IV
Das Contribuigdes

Art. 14. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidiréo sobre a base
de célculo das contribuices ao RPPS estabelecidas em Lei municipal que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1°. Aaliquota da contribui¢&o do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2°. Os participantes poderao realizar contribui¢des facultativas ou adicionais,
de caréater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicdes
em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigoes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e
Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 1°. Acontribui¢do do patrocinador serd paritaria a do participante sobre a parcela
gue exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta
Lei.
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§ 2°. Observadas as condicdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador ndo podera
exceder ao percentual de 14%.

§ 3°. Os participantes que n&o se enquadrem nas condi¢des previstas nos incisos
| e Il do caput deste artigo ndo teréo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4°. Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar
o repasse das contribui¢des descontadas diretamente da remuneragéo ou subsidio
dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora néo
enguadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5°. Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta
Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estardo
sujeitas a atualizacdo monetéaria e consectarios de mora estabelecidos no
Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,
ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias
para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Segéo V
Do Processo de Selegédo da Entidade

Art. 17. Aescolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do
Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestéo
dos planos de beneficios.

§ 1°. Arelagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de ades&o,
com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2°. O processo seletivo podera ser realizado em cooperagcdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

Secéo VI
Do Acomp anhamento do Regime de Previdéncia Complement ar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislacéo vigente e na forma
regulamentada pelo Municipio:

§1°. Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia
de gerenciamento, manifestar-se sobre alteraces no regulamento do plano, além
de outras atribui¢Ges e responsabilidades definidas em regulamento na forma do
caput.

§2°. O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar
as competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgdo ou conselho ja
devidamente instituido no ambito dos regimes préprios de previdéncia social
desde que assegure a representagdo dos participantes.

§3°. O CAPC tera composigédo de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria
entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo
a este a indicacgéo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de
qualidade.
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§4°. Os membros do CAPC deverdo ter formac&o superior completa, e atender
aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em
regulamento pelo Municipio na forma do caput.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeag6es de novos servidores de cargo efetivo e membros do
Municipio de Santana do Itararé que possuam o subsidio ou a remuneragéo do
cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de
aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de
educacéo, salide e seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender
as despesas decorrentes da adeséo ou da instituicdo do plano de beneficio
previdenciario de que trata esta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 04 DE OUTUBRO DE 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

Portarias
PORTARIA N° 359/2021

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a servidora publica municipal Raquel Aparecida Ferreira
Pereira, brasileira, Professora, do Municipio de Santana do Itararé, lotada na Escola
Municipal do Campo Euclides Barbosa de Oliveira, matricula n°® 4161, requereu
do Prefeito de Santana do Itararé readaptagéo;

CONSIDERANDO que a enfermidade estd comprovada em Relatérios médicos
formulados pelo Dr. Rafael Negrdo Ferreira CRM-PR 22.146 e pelo médico do
trabalho Dr. Julio Cesar Ferraz CRM 10497;

CONSIDERANDO que no presente ato estao preenchidos os requisitos legais
constante do artigo 64 da Lei Municipal n® 029/2003, resguardados o principio da
legalidade e o interesse publico primério;

RESOLVE:
Artigo 1° - Colocar a servidora Raquel Aparecida Ferreira Pereira, matricula n°
4161 em READAPTAGCAO em fungées Administrativas de Atendente na Biblioteca
Municipal Ana Joaquina, localizada ha Rua Dona Valdomira da Silva Isac, n° 861
centro, sem prejuizo de suas remuneragées, percebendo seus vencimentos pelo
FUNDEB 40%.
Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 04 de outubro de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 360/2021

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Paran4, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o memorando interno n° 066/2021 da Secretaria Municipal
de Administragao;

RESOLVE:
Artigo 1° - LOTAR o servidor publico municipal Marcio Jose Dionisio, Motorista,
matriculado sob o n° 21011, para prestar servi¢os junto a Divisdo de Ensino-
FUNDEB.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 04 de outubro de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 361/2021

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Paran4, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a servidora publica municipal Sara Maia Isac de Almeida,
investida no cargo de Escrituraria, matricula n® 21168, a prorrogagéo da licenca
maternidade por mais 60 (sessenta) dias, com base no artigo 113-A da Lei
Municipal n°® 016/2010, com inicio em 04 de outubro de 2021 a 02 de dezembro
de 2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do ltararé, 04 de outubro de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 362/2021

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Paran4, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1°- Conceder ao servidor publico municipal Sergio Ferreira Alves, investido
no cargo de Motorista, matricula n® 21183, o pagamento de abono pecuniario de
10 (dez) dias em espécie das férias regulamentares, referente ao periodo de 22/
05/2020 a 21/05/2021, com base no artigo 140 da lei municipal n°® 029/2003 e 20
(vinte) dias gozadas, com inicio em 04 de outubro de 2021 a 23 de outubro de
2021.
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Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 04 de outubro de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 363/2021

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder ao servidor publico municipal Alcidinei Inacio Martins, investido
no cargo de Pintor, matricula n°® 20559, com base no artigo 125 e § 3° da lei
municipal n® 029/2003, licenga prémio por assiduidade, referente ao periodo de
01/02/2011 a 31/01/2016, com inicio em 04 de outubro de 2021 a 01 de janeiro
de 2022.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 04 de outubro de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 364/2021

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o artigo 3° da Lei Municipal 027/2013, que da o direito ao
servidor requerer 10 (dez) dias das férias coletivas e o pagamento do 1/3
constitucional quando ja completado o periodo aquisitivo;

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder ao servidor publico municipal Israel Ferreira Alves, investido
no cargo de Operador de Maquinas, matricula n® 1471, 10 (dez) dias referente as
férias coletivas do ano de 2021, conforme o periodo aquisitivo completo de 19/
06/2020 a 18/06/2021, com inicio do gozo em 04 de outubro de 2021 a 13 de
outubro de 2021.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 04 de outubro de 2021.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL
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Licitacoes
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 029/2021.
REFERENTE A TOMADA DE PRECO 001/2021, NOS TERMOS DO ART. 57,
INCISO | DA LEI 8666/93.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
CONTRATADA: MARISAF. M. LOPES - EPP
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARAA PAVIMENTA(;AO EM VIAS
PUBLICAS URBANAS DE SANTANA DO ITARARE/PR, COM LAJOTAS
SEXTAVADAS DE CONCRETO (MATERIAIS E MAO DE OBRA), REFERENTE
AO CONTRATO DE REPASSE OGU N°. 907612/2020 - OPERAQAO 1073795-
98 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO REGIONAL, TERRITORIAL E URBANO.

REFERENTE: PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Valor: R$ 375.524,87 (trezentos e setenta e cinco mil quinhentos e vinte e quatro
reais e oitenta e sete centavos).

Data da Assinatura do Primeiro Termo Aditivo: 01/10/2021.
Data da Vigéncia do Primeiro Termo Aditivo: 02/02/2022.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

EMENDA A LEI ORGANICA N° 01/2021.

SUMULA: “ALTERA A REDAGAO DO ARTIGO 98 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE, ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE —
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU ANDERSON EDUARDO IZAC,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, PROMULGO A SEGUINTE EMENDA
A LEI ORGANICAMUNICIPAL:

Art. 1°. Fica alterada a redacédo do Artigo 98 da Resolugdo n® 05/1990, Lei
Organica do Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parand, que passa a
vigorar na forma seguinte:

“Art. 98 — O servidor publico ser& aposentado:

| — Por incapacidade permanente, sendo os proventos correspondentes a
90% (noventa por cento) da média aritmética definida em lei, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicéo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenga
do trabalho, hipétese em que os proventos serdo integrais;

Il — Compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma
da lei;

11l — Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo em que
se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢ado se mulher
e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢gdo se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo se
mulher e 30 (trinta) anos se homem em atividade e efetivo exercicio em
funcdes de magistério, se professor.

Art. 2°. Esta emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO
ITARARE, EM 04 DE OUTUBRO DE 2021.

ANDERSON EDUARDO IZAC
PRESIDENTE
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