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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Portarias
PORTARIA N° 372/2022

SUMULA - Nomeia Comisséo Especial, destinada a implementagéo da
Previdéncia Complementar, prevista no Art. 40, 88 14 a 16 da Constituicdo
Federal.

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do ltararé, Estado
do Parand, no uso das atribui¢des conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituida a Comisséo Especial para implementagéo do RPC -
Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos do Municipio de
Santana do Itararé-PR, em atendimento ao que dispde os paragrafos 14 a 16 do
artigo 40 da Constituicao Federal e § 6° do art. 9° da Emenda Constitucional n®
103/2019.

Artigo 2° - A Comisséo Especial instituida no Artigo 1° desta Portaria, tera por
atribuicdo providenciar a organizacdo das informag8es e procedimentos
necessarios a implementagéo do RPC - Regime de Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos Municipais, no &mbito deste Municipio.

§1° - Ficam nomeados, para compor a Comisséo Especial a que se refere o art.
1° desta Portaria, sob a presidéncia do primeiro os servidores abaixo nominados:
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Nome Matricula | Cargo
|| Mario Henrique Malaquias da Silva 20568 Advogado
Il | Joseé Carlos Radoski 1521 Escriturario
Ill_| Silvana de Souza 41 Professora (aposentada)
IV | Danilo Tomaz de Oliveira Matozinho | 21025 Escriturario
V | Valdemar Salvi de Oliveira 140 Contador (Camara Municipal)

§2° - Devera ser dado acesso a Comissdo Especial a toda documentagéo e
informag&o necessaria, inclusive cépia de documentos, para os fins a que destina
a sua instituicdo, devendo os Departamentos, reparticdes e autarquias que
compdem a administracdo direta e indireta do Municipio, oferta-los no prazo
maximo de 48:00 horas da solicitagéo formal.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do ltararé, 08 de novembro de 2022.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL
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INSTITUTO PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

AVISO DE CHAMAMENT O PUBLICO EDITAL DE CHAMAMENT O
PUBLICO N° 01/2022 - SELEGAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC.

O Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parana , por meio do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio - SANTANAPREYV, nos termos do art. 202 da
Constituicédo Federal, Lei Complementar n° 108/2001, Lei Complementar n° 109/

2001, Lei Complementar Municipal n° 044/2022 e em observancia a Nota Técnica
daATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complement ar elaborado pela
Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados a abertura do Processo
de Selegéo, através do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022,
destinado a Selegdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complement ar,
de acordo com os termos, prazos, condigdes e demais especificagcdes gerais
estabelecidas neste Edital e seu anexo.

DO LOCAL, DATA, HORARIO E FORMA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS
TECNICAS

As propostas técnicas, bem como os documentos individuais em formato “pdf”
poderdo ser enviadas por meio de correio eletrnico, através do e-mail:
pmsi_licita@hotmail.com, quando sera realizado o devido cadastramento da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (PJ) e do Representante Legal
(PF).

Data e horéario: até dia 09/12/2022, as 17h00min.

As propostas técnicas e os documentos individuais, também poderéo ser enviados
em documentos fisicos, conforme abaixo:

Local para entrega das propostas técnicas e documentos: Praga Frei Mathias de
Génova, n° 184, Centro — CEP.: 84.970-000 — Santana do ltararé/PR. Data e
horério: até dia 09/12/2022, as 17h00min.

A sesséo publica para abertura dos envelopes contendo documentos de
habilitag&o e propostas técnicas das entidades interessadas sera realizada no
dia 12/12/2022, as 10h00min, na Prefeitura Municipal, Departamento de
Licitagdes e Contratos, localizado na Praga Frei Mathias de Génova, n°® 184,
Centro — CEP: 84.970-000.

A integra do referido edital e seu anexo estéo disponiveis para consulta publica
no Website Oficial do Municipio, com acesso pelo enderego:
www.santanadoitarare.pr.gov.br

Santana do Itararé/PR, em 08 de novembro de 2022.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS RADOSKI
PRESIDENTE DO INSTITUTO PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

PROCESSO DE SELEGCAO PARA CONTRATAGAO DE EFPC PARA O
MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PARANA

O MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE, Estado do Paran4, representado
pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no
art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 108/2001, Lei
Complementar n® 109/2001, Lei Municipal n° 044/2021 e em observancia a Nota
Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar,
elaborado pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia — 52 edicéo,
torna publico aos interessados a abertura do Processo de Selec¢éo n° 01/2022,
conforme condigdes e especificaces estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

11 Apresentacgéo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios
dos servidores de cargo efetivo da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de SANT ANA DO ITARARE,
Estado do Parana.

12 O presente Processo de Seleg&o objetiva o encaminhamento de
propostas e implicard em selegdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e em futura assinatura de Convénio de Adesé&o.

13 O recebimento e julgamento das propostas ficara a cargo do Grupo
de Trabalho de implementac&o do Regime de Previdéncia Complementar, criado
pela Portaria Municipal n°® 372 de 08 de novembro de 2022.

2. PARTICIPAGAO

Poderdo participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas
gue se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a
funcionar como t al, pelo respectivo 6rgéo regulador , Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como
em “situagdo normal” no CadPrevic .

3. CONDIGCOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAGAO

Estdo impedidas de participar deste Processo Seletivo, as entidades que
se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos nédo esteja
relacionada ao objeto deste Edital de Processo de Selecé&o;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragdo
Publica de qualquer esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou
liquidagao extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos
tributos federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal
estabelecimento da proponente;

e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada
multipatrocinada.
4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
Endereco: Praga Frei Mathias de Génova, n° 184, Centro — CEP.: 84.970-000
Recebimento das Propostas: até as 17:00hs do dia 09/12/2022.

4.1. Os envelopes s6 seréo abertos durante sessao publica, a ser realizada no
dia 12/12//2022, as 10:h00min, na Prefeitura Municipal, Departamento de
LicitagcGes e Contratos, localizado na Praga Frei Mathias de Génova, n° 184, Centro
— CEP: 84.970-000.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPACAO

51 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em
apresentar suas propostas deverdo encaminhar aos membros do Grupo de
Trabalho, no enderego citado no item anterior n° 4, a documentacéo relacionada
aseguir:
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52 Quanto a Regularidade Juridica:

521 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
contendo todas as alteragdes realizadas ou o Ultimo devidamente consolidado,
devendo, em ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.2.2 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
53 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista
53.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado

de Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do
documento denominado “Situacéo de Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND), relativa
aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as
contribui¢Bes sociais, expedida pela Receita Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de débito em relacéo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de
Certiddo Negativa de débito em relagéo a tributos municipais, expedida pela
Prefeitura, no domicilio ou sede da proponente;

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificagédo Técnica
54.1 Ato de registro da entidade junto ao érgédo regulador:
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

54.2 Apresentar-se em condi¢cdo normal de funcionamento. Para isso,
devera comprovar o envio mensal a PREVIC do conjunto de informagdes de envio
obrigatério; devera comprovar a publicagdo no site de todas as informagées que
identificam que a entidade esta em pleno funcionamento; e devera apresentar o
balancete mensal, mais atual, dos planos de beneficios.

55 Quanto a Proposta

551 Apresentar Carta Apresent agdo, datada e assinada pelo dirigente
da proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando
a apresentacdo da documentagéo, o encaminhamento da proposta, declarando
que a entidade néo fora declarada iniddnea para contratar com a Administracéo
e nem esta sob intervencéo ou liquidagéo extrajudicial;

55.2 Apresentar Proposta Técnica , datada e assinada pelo dirigente
da proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo
as informagoes solicitadas, conforme o Anexo | deste Edital e, sempre que
possivel, indicar o local onde as informagdes estdo publicadas e poderéo ser
acessadas.

5521 A apresentagao da proposta implicara na plena aceitagéo, por parte
da proponente, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

55.2.2 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias
referentes ao item 05 — documentagéo para a participagdo e todos os seus
subitens — terd a sua proposta desclassificada.

5523 Seréo desclassificadas as propostas que se apresentarem em
desconformidade com este edital e/ou que estejam incompletas, isto &, ndo
contiverem as informagdes suficientes que permitam a correta pontuagéo,
conforme anexo | deste Edital, ou conflitantes com as normas deste edital ou com
a legislagéo em vigor.

5524 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a
administracéo podera fixar aos proponentes o prazo de até 08 (oito) dias Uteis
para a apresentacdo de outras propostas escoimadas das causas que as
desclassificaram.

55.25 Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se
dara pelo critério de maior pontuagéo total ponderada , ou seja, sera vencedora
deste processo seletivo a entidade que obtiver a maior pontuagéo , considerando
a aplicagdo da seguinte férmula, de acordo com os pontos e aplicacéo do peso
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Pontuacéo ponderada:

[INDPLHNP2HNIPIHNAXP: HNIOPIOHNIDPILY
P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9+P10+P11
. Na férmula esta sendo considerada a pontuagéo como sendo N e

0 peso como sendo P

55.2.6 A situacdo de empate somente sera verificada depois de
ultrapassada a fase recursal da proposta, seja pelo decurso do prazo sem
interposigao de recurso, seja pelo julgamento definitivo do recurso interposto ou,
ainda, pela manifestacéo, por escrito, de que nenhuma das proponentes pretende
apresentar recurso.

5527 Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da
seguinte forma: As hip6teses de empate terdo como critério de desempate o
sorteio , em ato publico, com a convocagéo prévia de todas as proponentes.

5.6 Quanto a demais exigéncias

56.1 Apresentar declaragéo, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, informando qual é o percentual minimo de contribuigdo para o
participante do plano de beneficios a ser oferecido ao ente federativo, em fungéo
do disposto na Lei Municipal n°® 044/2022.

5.6.2 A Entidade devera apresentar declaracéo, datada e assinada pelo
dirigente da proponente, de que envidara esforgos, juntamente com o Ente
Municipal, objetivando viabilizar a troca eletronica das informagdes necessarias
a operacionalidade do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar.

5.6.3 Apresentar cépia do Regulamento do Plano de Beneficios a ser
oferecido aos participantes, com o devido comprovante de registro na PREVIC.
6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos relacionados no item 5 dever&@o ser apresentados

impressos, dentro de envelope lacrado, com a Carta de Apresentagdo impressa,
naformaindicada no subitem 5.5.1.

6.1.1 Deverdo ser apresentados os documentos originais ou cépias
autenticadas em tabelionato. Os documentos apresentados, que forem extraidos
da internet, dever&o ter a possibilidade de verificar a sua autenticidade.

6.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razéo social da
entidade, o nimero do presente Edital de Sele¢éo, indicando o érgéo responsavel:
Grupo de Trabalho para implementagéo do Regime de Previdéncia Complementar.

6.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos de maneira ordenada
e indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.4 O Grupo de Trabalho podera solicitar a proponente informagdes ou
esclarecimentos acerca da documentagéo e da proposta, quando entender
necessario.

6.5 Os documentos dos itens 5.2, 5.3 e 5.4 serdo analisados pela ordem
de classificagéo das entidades, relativas a pontuacéo. Caso a primeira classificada
seja considerada inabilitada, seréo analisados os documentos da classificada
em segundo lugar, e assim sucessivamente.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Em todas as fases do presente processo de selegdo serdo
observadas as normas previstas, por analogia, nos incisos, alineas e paragrafos
do art. 109 da Lei Federal 8.666/93, no que couber.

7.2. O prazo para interposi¢éo de recursos as decisées do Grupo de
Trabalho sera de 05 (cinco) dias, a contar da intimagéo da decisdo objeto do
recurso.

7.2.1. Os recursos, que serdo dirigidos ao Grupo de Trabalho, deverdo
ser apresentados em original para protocolo, dentro do prazo previsto no subitem
7.2, na Recepcéo da Prefeitura Municipal de Santana do Itararé, durante o horario
de expediente, que ocorre das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min, ou por email: pmsi_licita@hotmail.com

7.3. Havendo a interposi¢do tempestiva de recurso, as demais
proponentes serdo comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazoes,
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no prazo de 05 (cinco) dias e na forma prevista neste Edital e nos termos
delineados no art. 109 e ss. da Lei Federal 8.666/93.

7.3.1. O prazo para apresentagéo das contrarrazdes se inicia depois de
encerrado o prazo para apresentagao de recursos.

7.3.2. N&o seréo aceitos recursos ou contrarrazées apresentados fora do
prazo ou por qualquer outro meio além do previsto no item 7.2.1.

7.3.3. Decorrido o prazo para a apresentacéo das razdes e contrarrazdes
de recurso, o Grupo de Trabalho podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de
5 (cinco) dias; ou, nesse prazo, encaminha-los ao Prefeito (Autoridade
Competente), acompanhado dos autos deste processo seletivo, do relatério dos
fatos objeto do recurso e das raz6es da sua decis&o.

7.3.4. A decisdo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias
subsequentes ao recebimento do relatério e das razées de decidir do Grupo de
Trabalho, sera irrecorrivel.

74. Os prazos previstos nos subitens 7.3.3 e 7.3.4 poderdo ser
prorrogados, a critério da Administragdo, sempre que for necessario para o
adequado julgamento dos recursos, como, por exemplo, para a realizagéo de
diligéncias. A prorrogacéo devera ser devidamente justificada nos autos do
processo seletivo.

75. Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisées do Grupo
de Trabalho e da autoridade e quaisquer outros atos ocorridos apés a abertura
do invélucro da documentagéo, serdo comunicados aos interessados, - sejam
proponentes ou nao -, através do site do Municipio www.santanadoitarare.pr.gov.br
e 0 e-mail das proponentes seréo os canais de comunicagéo entre as partes até
o encerramento deste processo seletivo.

7.6. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam
por impugnar o presente edital, poderéo fazé-lo nos prazos determinados na Lei
Federal n® 8.666/93.

7.7. N&o serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados
fora do prazo legal ou apresentados de forma diversa da prevista no item 7.2.1.

8. DAMASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

Em atencdo a Nota Técnica, apresent amos o Anexo Il deste Edital, o contexto
da massa de servidores do Municipio, data base: outubro/2022. O anexo
contém a RELAGAO DE TODOS OS SERVIDORES EFETIVOS ATIVOS,

ESTATUTARIOS, COM VALOR BASE DE CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA.
9. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELEGAO DA EFPC

O Grupo de Trabalho criado pelo Port aria Municip al n°® 372 de 08 de
novembro de 2022 é destinado para implementar o Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores publicos efetivos do Municipio de Santana
do Itararé, incluindo processar e julgar as propostas e a qualificagéo técnica

dos participantes do  processo seletivo da EFPC.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A participacdo da entidade implica na sua aceitacdo integral e
irretratavel dos termos e condi¢des deste Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma
forma, alegag6es de seu desconhecimento.

10.2 Fica designado o foro da Comarca de Wenceslau Braz/PR para
julgamento de eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando
as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.3 Qualquer modificagéo no Edital exige divulgagao pela mesma forma
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a apresentacdo das
propostas.

104 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados.

105 As informagGes e esclarecimentos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto deste Edital poderdo ser prestados no local indicado no
item 04, no endereco eletrénico pmsi_licita@hotmail.com  ou pelo telefone 43-
3528-1458

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr .gov .br/diariooficial/

D4Sign 5ea30967-b94b-4813-b8d6-099abcf7a8a2 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Diario‘®#Oficial
MUNICIPIO DE SANTAW

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2022 | EDICAO N° 1889 | SANTANA DO ITARARE, terca-feira 08 de novembro de 2022 | PAGINA: 4

Gabinete do Prefeito, Municipio de Santana do Itararé/PR, em 08 de novembro
de 2022.

JOSE DE JESUZ IZAC

Prefeito Municipal bk
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JOSE CARLOS RADOSKI
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ANEXO Il
CARTA DE APRESENTAGCAO

Eu (nome completo), representante legal da proponente (nome da pessoa juridica),
interessada em participar do Processo de Selecéo Publica n°® 001/2022, aberto
pelo Municipio de Santana do Itararé/PR, venho apresentar a documentagéao
exigida pelo edital e DECLARAR, sob as penas da lei, que esta Entidade:

a. Estad em condi¢éo normal de funcionamento junto ao CadPrevic;

b. tem ciéncia e cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo e que sua proposta
atende as exigéncias do edital;

. encontra-se em situacéo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo
Federal;

d. até a presente data, ndo possui fatos impeditivos para sua habilitagdo no
presente processo de selecéo e que ndo pesa contra si declaragédo de inidoneidade
expedida por Orgéo da Administrag&o Publica de qualquer esfera de Governo,
nem esta sob intervencao ou liquidacgéo extrajudicial, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

e. ndo tem, em sua diretoria, incluindo responsaveis pela gestdo da EFPC,
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, relacionados aos dirigentes dos érgaos contratantes, assim
como de agentes membros da Comisséo Especial de Selecéo;

f. consegue comprovar as informacdes apresentada na proposta técnica, a
qualquer tempo, quando solicitado pelo Grupo de Trabalho, por meio dos
documentos indicados na “Tabela Critérios de Auxilio aos Entes Federativos”,
constante do Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos - 62
Edicéo.

LOCAL, DATA
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DAENTIDADE

ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacgéo de entidade fechada de previdéncia complementar para prestar o
servigo de administracéo de planos de beneficios previdenciarios complementares
a serem oferecidos aos servidores publicos tratados na Lei Municipal 044/2024.

2. JUSTIFICATIVA

A Reforma Previdenciéria trazida pela Emenda Constitucional n® 103 de 12/11/
2019 estabeleceu, dentre tantas alteragdes aos entes federados brasileiros, a
obrigatoriedade da implementac&o da previdéncia complementar a todos os
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, com a respectiva limitagdo de
seus beneficios ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos art.
40 § 14 do texto constitucional, como segue:

§14. AUnido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar
para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensées em regime préprio de previdéncia social,
ressalvado o disposto no § 16.

Uma vez estabelecida a obrigatoriedade da implementacédo da previdéncia
complementar a todos os servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, com
arespectiva limitagéo de seus beneficios ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Sacial, nos termos do art. 40 8§ 14 e 15, O Municipio de Santana do Itararé/PR.,
encaminhou projeto de lei e a Camara Municipal aprovou a Lei Municipal 044 de
04 de outubro de 2021, determinando que a partir desta data seja implementada
a previdéncia complementar no Municipio.

A escolha da Entidade devera ser precedida de processo seletivo, assegurada a
igualdade de condigdes a todas as EFPCs participes do referido processo e a
exigéncia de qualificagéo técnica e econdmica, com a produgdo de documentagéo
gue contenha motivagéo acerca dos parametros minimos do processo de escolha.
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Destarte, se faz necessario o inicio da execucéo das medidas necesséarias a
oferta de plano de beneficios previdenciarios complementares aos servidores
municipais, nos termos do § 15 do mesmo art. 40 da Constituicéo Federal:

§15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano
de beneficios somente na modalidade contribui¢do definida, observaré o disposto
no art. 202 e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

Assim, proceder-se-a4 com a realizagdo de processo seletivo para escolha da
entidade responsavel pela gestéo do regime de previdéncia complementar a ser
utilizado no Municipio .

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS

A selecédo ofertara beneficios de Previdéncia Complementar aos servidores
indicados na Lei Municipal 044/2021, nos moldes do Edital do Chamamento
Publico para selegdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

4.  PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE EXECUGCAO

Prazo: indeterminado.

Local: Municipio de Santana do Itararé

Condigdes de execugdo: conforme edital e proposta técnica

5. RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, ENDERECO E TELEFONE

O Grupo de Trabalho designado pela Portaria n°® 372/2022 sera responséavel pelo
recebimento das propostas a serem enviados.

6. CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOST AS

A avaliagao das propostas contemplara a qualificacéo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestéo dos planos de beneficios, conforme
requisitos elencados na Proposta Técnica.

ANEXO V
MINUTA CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
SANTANA DO ITARARE, E, DE OUTRO
LADO, A <ENTIDADE>, NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado, O Municipio de Santana do Itararé/PR, CNPJ/MF sob 0 n° <xxX.XXX.XXX/
XXXX-X>, inscri¢do estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado pelo <CHEFE DO PODER>, Sr. <XXXXXXXXX>, <nacionalidade>,
<estado civil>, <profissdo>, portador da Cédula de Identidade RG n° <xxxx> e
CPF n° <xxx.xxx.xxx-xx>, com domicilio <enderego>,<cidade>—<UF>,CEP <xx.xxx-
XXX>, No uso de suas competéncias, doravante denominado PATROCINADOR, e,
de outro lado, a <ENTIDADE>, entidade fechada de previdéncia complementar,
com sede na <enderego>, <cidade>— <UF>, CEP <xx.xxx-xxx>, CNPJ/MF sob o
NP <XXX.XXX.XXX/XXXX-X>, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social
pelo Sr.(a) <Xxxxxxxxx>, <nacionalidade>, <estado civil>, <profissdo>, portador
da Cédula de Identidade RG n° <xxxx> e CPF n° <xxX.XxX.Xxx-xx>, doravante
denominada <sigla da ENTIDADE>, ou simplesmente ENTIDADE. RESOLVEM,
de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesdo ou simplesmente
Convénio ao Plano (nome do plano de beneficio), CNPB n° (nimero do CNPB do
plano), com respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de
maio de 2001, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adeséo é a formalizagdo da adesé&o do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administragcdo da ENTIDADE, na forma aqui
ajustada.

1.2. OPLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-
se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar
de que trata a Lei 044/2021, na forma do regulamento de beneficios apresentado
na forma do Edital de Selec¢éo Publica n.° 01/2022.
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1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos
e condigBes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e
demais documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR

2.1. S&o obrigacdes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;
b) divulgar e oferecer ainscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos
do regulamento apresentado na forma do Edital de Selecéo Publica n.° 01/2022,
disponibilizando-lhes cépia para acesso e material que descreva, em linguagem
simples e precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar & ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e
de opgdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;
d) fornecer & ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim
como, de imediato, as alteragdes funcionais e de remuneragao que ocorrerem;
e) comunicar & ENTIDADE a perda da condigéo de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragao dos seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicdes por eles devidas ao PLANO, bem como recolher,
tempestivamente, as contribuicdes e demais encargos sob sua prépria
responsabilidade, nos termos do regulamento do PLANO e do Plano de Custeio;
h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacdes e dados
necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentagao
legalmente exigida, dentro das especifica¢es que entre si venham a ajustar ou
da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos
encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela
ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigagdes oriundas da
legislagéo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar 2 ENTIDADE os arquivos mensais contendo as informagdes sobre os
descontos efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de
célculo das contribuigdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado
dos vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os 6rgdos responsaveis pelo envio das informacdes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragcdes nos dados acima indicados,
de modo a garantir o permanente fluxo de comunicagéo entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;OES DA ENTIDADE

3.1. Séo obrigagbes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigagdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscrigdo dos servidores
elegiveis ao PLANO e de seus dependentes; c) receber as contribuicdes e demais
prestacgdes que forem devidas pelo PATROCINADOR e/ou servidores, de acordo
com o estatuto da ENTIDADE, com o regulamento do PLANO, com o Plano de
Custeio e demais norma aplicaveis;

d) disponibilizar para cada participante: Certificado de Inscri¢édo, cépia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio
eletronico; e) estabelecer, juntamente com 0 PATROCINADOR, um calendéario
para a transmisséo de informag6es entre as PARTES, por meio eletrdnico, a ser
observado para registro de altera¢des cadastrais e financeiras de participantes;
f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR, em formato acordado entre as
PARTES, contendo informagdes sobre alteracdes feitas por servidor diretamente
na ENTIDADE, especialmente as solicitagdes de cancelamento e alteragéo de
aliquota de contribuicéo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR, relativos
ao desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos
e os balancetes, bem como as informag6es por este solicitadas;

h) dar ciéncia ao PATROCINADOR dos demais atos relacionados a sua condicéo;
i) retirar e prever clausula especifica regulando a dendncia ou resciséo;

j) manter aindependéncia patrimonial do PLANO em relacéo aos demais planos
sob sua administragéo, bem como em face de seu patrimdnio ndo vinculado e do
patriménio do PATROCINADOR;
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k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do PLANO; e

1) autorizar, a qualquer momento, a realizagéo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia;

m) disponibilizar meios de atendimentos digitais aos participantes e ao
patrocinador, além de disponibilizar ao menos um local fisico para atendimento
na capital do Estado;

n) garantir a permanéncia da taxa de administrag&o e carregamento por ao menos
2 anos a contar da assinatura do termo de convénio;

0) justificar eventuais altera¢des da taxa de administragéo e carregamento com
base em relatérios atuariais.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento
confidencial das informag6es levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo
as seguintes obrigacoes:

a) ndo divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos de dados
e relatérios de cruzamento de informagées; e

b) nédo utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins ndo
aprovados e acordados entre as PARTES. 4.2. O dever de confidencialidade ndo
é oponivel a ordem judicial ou determinagéo de autoridade publica competente
para o acesso as informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informacdes que devem
ser oferecidas pela ENTIDADE em raz&o do disposto na Lei Federal n®9.613, de
03 de margo de 1998, no Decreto Federal n® 5.640, de 26 de dezembro de 2005
e no Decreto Federal n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali
definidos, na prevencéo dos crimes de “lavagem” ou ocultacéo de bens, direitos
e valores e acompanhamento de opera¢des com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE
5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a4
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites
legais e regulatérios aplicaveis.

5.2. Ndo havera solidariedade obrigacional entre 0 PATROCINADOR e quaisquer
outros patrocinadores do PLANO, tampouco com a entidade que o administra.
5.3. PATROCINADOR néo responde por nenhuma obrigagdo assumida pela
ENTIDADE relacionadas aos planos de beneficios as quais ndo tenha dado
expressa anuéncia ou que ndo estejam devidamente cobertas pelo plano de
custeio. 5.3.1. AENTIDADE manterd escrituragéo prépria dos recursos destinados
ao PLANO, identificando-os separadamente como lhe determina as regras legais
aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente,
denunciar, por escrito, o presente Convénio, observadas as disposi¢cdes
estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo
ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. Amanifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada
do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo
da ENTIDADE para ciéncia, assim como ao 6rgéo fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia aprovagao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO,
no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 Aretirada do PATROCINADOR néo podera acarretar quaisquer obrigacdes
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sangdes civeis e administrativas cominadas
pela legislagdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do
PLANO no caso de descumprimento das obrigagdes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 Aabstencao, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato,
regulamento ou deste Convénio, ndo implicard em novagéo, nem a impedira de
exercer, a qualquer momento, observados os prazos de prescri¢éo e decadéncia,
esses direitos e faculdades.
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CLAUSULA NONA - DA DURAGAO DO CONVENIO

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua expressa
autorizagdo a partir da emissdo do protocolo de sistema informatizado, com
aplicagéo imediata, podendo ser o prazo do convénio revisto a qualquer tempo
por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposi¢bes do estatuto e
do regulamento, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUGAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base
nas disposigées legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas,
se necessario, aos 6rgdos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Wenceslau Braz, Parand, para qualquer
litigio oriundo do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam
o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na
presenga das testemunhas abaixo assinadas.
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