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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Leis
LEI COMPLEMENTAR N°. 035/2023.

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DO PISO DO VENCIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, NA FORMA QUE DETERMINAALEI FEDERAL N° 14.434, DE
04 DE AGOSTO DE 2022".

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO
ASEGUINTE LEL

Art. 1°. O piso do vencimento inicial do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem
seré fixado em R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais) para uma
jornada de 40 horas semanais, conforme inciso | do artigo 15-C da Lei Federal n°
14.434, de 04 de agosto de 2022.

Art. 2°. O piso do vencimento inicial do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem
seré fixado em R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais) para uma
jornada de 40 horas semanais, conforme inciso Il do artigo 15-C da Lei Federal n°
14.434, de 04 de agosto de 2022.

Art. 3°. O cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, antes inserto no Grupo
Ocupacional Técnico (GOT/1A), passaréa a estar inserido no Grupo Ocupacional
Técnico (GOT/3) criado por esta Lei, extinguindo o GOT/1A da Lei Complementar
n°08/2013 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Municipais).

Art. 4°. O cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, antes inserto no Grupo
Ocupacional Administrativo (GOA/2) da Lei Complementar n° 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Municipais), passara a estar
inserido no Grupo Ocupacional Administrativo (GOA/5) criado por esta Lei.

Art. 5°. O cumprimento do que dispde esta Lei, fica condicionado ao repasse
orgamentario por parte da Unido e nos limites dos recursos repassados.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
2condicionados aos repasses efetuados pela Unido.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 30 DE MAIO DE 2023.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°. 036/2023.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A ADMINISTRAGAO DA CASA MORTUARIA
MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICA”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO
ASEGUINTE LEL

CAPITULO |
DA CASA MORTUARIA

Art. 1°. Constitui propriedade do Municipio de Santana do Itararé, Estado do
Parana a casa mortuaria denominada pela Lei Municipal n° 050/2011 de “Capela
da Ressurrei¢do” que sera administrada pelo Municipio.

Art. 2°. O funcionamento da casa mortudria, obedecera as disposicées desta lei.
Art. 3°. Asregras de disciplina, obrigacdes e restricdes estabelecidas nesta lei e

instrucdes emanadas da administragdo, sdo aplicaveis as funerarias, seus
representantes, visitantes, bem como a administragdo da casa mortuéria.
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Art. 4°. Consiste esta lei:

a) Oferecer a comunidade servigos com infraestrutura prépria para realizagdo de
velérios;

b) Criar e manter no municipio um local ptblico para cerimdnias religiosas flnebres;
c¢) Proporcionar amplas condigdes as familias e publico em geral, para velamento
de pessoa falecida.

CAPITULO Il
DA UTILIZAGAO DA CASA MORTUARIA

Art. 5°. A casa mortudria destina-se a realizagdo de ritos flnebres de pessoas,
sendo expressamente vedada qualquer tipo de discriminagdo seja ela de credo,
cor, raga e/ou religido.

Art. 6°. Sera permitido o uso pelas empresas funerarias ou particulares pelo
periodo necessario ao ato para cada servigo.

Art. 7°. Serarespeitada a ordem de solicitagdo, devendo a empresa funeraria ou
o solicitante comprovar a contrata¢éo dos servigos para utilizagéo da Casa, a
qual conta com 2 (duas) salas individuais, o que permite ocorrer até 2 (dois) veldrios
simultaneos.

Paragrafo Gnico: Em havendo 3 (trés) ou mais 6bitos, a preferéncia para uso da
casa mortudria sera por ordem de requerimento junto & Prefeitura Municipal, logo
apo6s o Bbito.

Art. 8°. N&o sera permitida a permanéncia de empresas funerarias no local apés
o encerramento do veldrio, ressalvada a parte térrea do prédio, o qual tem natureza
comercial sendo objeto de concessdo mediante processo de licitagdo a
particulares.

Art. 9°. A permissédo de uso sera concedida por autorizagéo escrita da Divisdo
Municipal de Arrecadacéo e Fiscalizacéo de Tributos, onde constarédo todos os
direitos e obrigagdes para uso da casa mortudria, respeitando as seguintes
clausulas:

a) Aos Sabados, Domingos, Feriados, a requisi¢édo sera facultado por um
funcionario da Secretaria de Administragdo Municipal a ser designado.

b) Os utilizadores da casa mortuaria devem zelar pelo bom uso e conservagéo
dos espagos.

Art. 10. O termo de responsabilidade para uso da casa mortuéria, anexo | parte
integrante desta Lei, serd preenchido por servidor municipal mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Copia do RG e CPF do familiar responsavel;
b) Cépia da certidéo de ébito ou laudo cadavérico;
c) Cépia CPF e RG do responséavel da funeraria.

Paragrafo Gnico: O termo de responsabilidade podera ser preenchido ou
requisitado, por familiar ou representante da funeraria contratada.

CAPITULOIII
DAS PROIBICOES

Art.11. Nos espacos interiores ndo é permitido:

a) a perturbag&o da ordem por qualquer meio;

b) praticar atos de depredacéo de qualquer espécie;
c) alterar a disposi¢édo dos espacos;

d) fumar;

e) pregar cartazes ou anlincios.

Art.12. Nas intermediacGes da casa de veldrio é proibido acionar buzinas de
qualquer veiculo mével ou qualquer outro tipo de sinal sonoro, devendo a Prefeitura
delimitar e sinalizar com placas o local.

CAPITULO IV
USO DA COPA

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr .gov .br/diariooficial/
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Art. 13. Acopa é o espaco de uso exclusivo para alimentacgéo durante o velério,
podendo ser preparado no local somente:

a) Cha, café, leite e chimarréo;

b) Os demais alimentos como péo e lanches, deveréo ser trazidos prontos.

c) Fica expressamente proibido cozinhar no local bem como trazer comidas
(almoco ou jantar) prontas de casa para servir no local.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADE POR DANOS

Art. 14. AResponsabilidade pela méa ou indevida utilizagdo dos espagos e danos
materiais que decorram dessa utilizagéo, serdo apuradas junto da pessoa ou
entidade requisitante.

CAPITULO VI
EVACUAGAO DO ESPAGO

Art. 15. Ocorrendo qualquer disturbio ou perturbagdes da ordem publica dentro
da casa mortudria, a Secretaria de Administragcdo Municipal reserva-se o direito
de proceder a evacuagao daquele espago, inclusive com a utilizagéo da Policia
Militar, quando acionada.

CAPITULO VI
DA TAXA DE UTILIZAGAO E LIMPEZA

Art. 16. Autilizacéo e limpeza da casa mortuaria sera feita mediante o pagamento
pela empresa funeréria de uma taxa equivalente a % (meia) Unidade Fiscal de
Medida - UFM, por um periodo de 24h, com o fim de minimizar os custos de
manutencao e limpeza do referido espago.

§1°. O pagamento da taxa podera ser efetuado pela empresa funeraria em
qualquer rede bancéria através de boleto emitido pela Divisdo Municipal de
Arrecadacéo e Fiscalizagao de Tributos, em até 48 horas apds emisséo do boleto
bancario.

§2°. O nao pagamento da taxa no prazo estipulado impedira a empresa funeréaria
de utilizar o local posteriormente.

§3°. Toda empresa funeréaria que solicitar o uso da casa mortuéria deve estar
previamente cadastrada na Prefeitura.

CAPITULOVIII
DUVIDAS E OMISSOES

Art. 17. Todas as duvidas que eventualmente surjam na aplicagéo ou interpretagéo
da presente lei, serdo resolvidas mediante deliberacdo da Secretaria Municipal
de Administracéo, assim como as situagdes ndo contempladas, as quais seréo
resolvidas, caso a caso, por aquele 6rgao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As situagGes ndo previstas na presente Lei seréo regulamentadas através
de Decreto.

Art. 19. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 30 DE MAIO DE 2023.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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LEI N°. 037/2023.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER
REVISAO NOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
COM BASE NO AUMENTO DO SALARIO MINIMO NACIONAL VIGENTE A
PARTIR DE MAIO DO EXERCICIO DE 2023, CONFORME ESPECIFICA”".

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO
ASEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisdo nos
vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Itararé, que
percebam salario minimo, a luz do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n®
08/2013 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos) c/c
artigo 37, X da Constituicdo da Republica de 1988 e Medida Provisérian®1.172,
de 2023.

Art. 2°. Os cargos publicos efetivos, criados pela Lei Complementar n° 08/2013,
elencados nas categorias GOT/1-A e referéncias; GOA/1 e referéncias; GOA/2 e
referéncias; GOO/1 e referéncias; GOO/2 e referéncias e GOO/3 e referéncias;
PTGOO/1 e referéncias e PTGOO/2 e referéncias, perceberdo reajuste no
percentual de 1,39% (um inteiro e trinta e nove décimos) com base no reajuste do
salario minimo nacional vigente a partir de 1° de maio do exercicio de 2023.

Paragrafo Unico: Os cargos efetivos de Agente Comunitario de Satdde (urbano
e rural) e Agente de Endemias, insertos no Grupo Ocupacional Operacional (GOO/
5) da Lei Complementar n® 08/2013, perceberao reajuste no percentual de 1,39%
(um inteiro e trinta e nove décimos) com base no reajuste do salario minimo
nacional vigente a partir de 1° de maio do exercicio de 2023, com base no piso
salarial fixado pela Emenda Constitucional n° 120, de 05 de maio de 2022, que
acrescentou o 89° ao artigo 198 da Constituicdo da Republica de 1988, indexando
0 piso desses profissionais a 2 (dois) salarios minimos nacionais.

Art. 3°. Os cargos publicos em comisséo criados pela Lei Complementar n® 017/
2013, elencados na categoria CC/03 — Chefe de Divisdo Municipal, perceberédo
reajuste no percentual de 1,39% (um inteiro e trinta e nove décimos) com base no
reajuste do salario minimo nacional vigente a partir de 1° de maio do exercicio de
2023.

Art. 4°. O disposto nesta Lei estende-se aos inativos e pensionistas que percebam
proventos fixados em 01 salario minimo nacional e ainda aos conselheiros
tutelares.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
especificas constantes no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

02.001.04.122.0401.2.003-3.1.90.11.00.00.00.00
02.001.04.122.0401.2.003-3.1.90.13.00.00.00.00
02.002.04.122.0401.2.004-3.1.90.01.00.00.00.00
02.002.04.122.0401.2.004-3.1.90.11.00.00.00.00
02.002.04.122.0401.2.004-3.1.90.13.00.00.00.00
02.002.04.122.0401.2.004-3.1.91.13.00.00.00.00
03.001.20.608.2001.2.020-3.1.90.11.00.00.00.00
03.001.20.608.2001.2.020-3.1.90.13.00.00.00.00
03.001.20.608.2001.2.020-3.1.91.13.00.00.00.00
04.001.15.452.1501.2.037-3.1.90.11.00.00.00.00
04.001.15.452.1501.2.037-3.1.90.13.00.00.00.00
04.001.15.452.1501.2.037-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.055-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.055-3.1.90.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.056-3.1.91.11.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.056-3.1.90.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.056-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.057-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.057-3.1.90.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.057-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.058-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.058-3.1.90.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.058-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.059-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.059-3.1.90.13.00.00.00.00

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr .gov .br/diariooficial/
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06.001.10.301.1001.2.059-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.302.1001.2.065-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.302.1001.2.065-3.1.90.13.00.00.00.00
06.001.10.302.1001.2.065-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.305.1001.2.068-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.305.1001.2.068-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.305.1001.2.068-3.1.90.13.00.00.00.00
06.001.10.305.1001.2.068-3.1.91.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.080-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.080-3.1.90.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.080-3.1.91.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.081-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.081-3.1.90.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.081-3.1.91.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.084-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.084-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.084-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.084-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.084-3.1.90.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.084-3.1.91.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.085-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.085-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.085-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.085-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.085-3.1.90.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.085-3.1.91.13.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.088-3.1.90.11.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.088-3.1.90.13.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.088-3.1.91.13.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.089-3.1.90.11.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.089-3.1.90.13.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.089-3.1.91.13.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.090-3.1.90.11.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.090-3.1.90.11.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.090-3.1.90.13.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.090-3.1.91.13.00.00.00.00
09.002.08.243.0804.2.115-3.1.90.13.00.00.00.00
09.002.08.243.0804.2.115-3.1.91.13.00.00.00.00
09.002.08.243.0802.6.114-3.1.90.11.00.00.00.00
09.002.08.243.0802.6.114-3.1.90.13.00.00.00.00

Art. 6°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrar4 em vigor na
data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 01 de maio de 2023.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 30 DE MAIO DE 2023.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°. 038/2023.

SUMULA: “CONCEDE ISENGAO DATAXA DE COLETA DE LIXO AO LAR PARA
IDODOS PAULO IZAC E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS, CONFORME
ESPECIFICA”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO
ASEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica concedido isencéo da Taxa de Coleta de Lixo ao Lar para Idosos
Paulo Izac, pessoa juridica de direito privado e sem fins lucrativos, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 79.259.883/0001-09, reconhecido como entidade de utilidade
publica, conforme Lei Municipal n® 07/2015, com sede na Rua da Paz, n° 238,
centro, CEP 84.970-000 nesta cidade.

Art. 2°. Fica concedido isencgdo da Taxa de Coleta de Lixo a Associagéo de Pais
e Amigos dos Excepcionais - APAE, mantenedora da Escola de Educagéo

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praca Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br

Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

EDIGAO N° 1981 | SANTANA DO ITARARE, terca-feira 30 de maio de 2023 |

PAGINA: 3

Especial, pessoa juridica de direito privado e sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 05.561.495/0001-41, reconhecido como entidade de utilidade publica,
conforme Lei Municipal n°® 030/2003 e Lei Estadual n® 14.372/2004, com sede na
Rua José Vitalino Koproski, n°® 219, centro, CEP 84.970-000 nesta cidade.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagéo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 30 DE MAIO DE 2023.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

LEI N°. 039/2023.
*Iniciativa: Poder Legislativo

SUMULA: “DISPOE SOBRE REVISAO NOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER LEGISLATIVO, COM
BASE NOAUMENTO DO SALARIO MINIMO NACIONAL VIGENTE APARTIR
DE MAIO DO EXERCICIO DE 2023, CONFORME ESPECIFICA".

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONOASEGUINTE LEL:

Art. 1°. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder reviséo nos
vencimentos dos Servidores Publicos, que percebam salario minimo, a luz do
artigo 17 da Lei Complementar Municipal n® 08/2013 (Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores PuUblicos) c/c artigo 37, X da
Constituicédo da Republica de 1988 e Medida Proviséria n® 1.172, de 2023.

Art. 2°. Os cargos publicos efetivos, criados pela Lei Complementar n° 08/
2013, elencados nas categorias GOLO/1, perceberéo reajuste no percentual de
1,39% (um inteiro e trinta e nove décimos) com base no reajuste do salario
minimo nacional vigente a partir de 1° de maio do exercicio de 2023.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotacdes especificas constantes no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4°, Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacéo, com efeitos retroativos a 01 de maio de 2023.

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 30
DE MAIO DE 2023.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

Dé uma
MAO
para a ‘
RECICLAGEM |/ ASAGASI
* ’ Ajude a gerar
~ EMPREGO e RENDA

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr .gov .br/diariooficial/
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Portarias PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
PORTARIA N° 235/2023 EXCELENTISSIMO SENHOR JOSE DEVALMIR DOS SANTOS -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE —
0O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado ESTADO DO PARANA.

do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei; -
PROPOSICAO DE CERTIFICADO N° /2023.

RESOLVE:
Sumula: “Dispde sobre Proposta de certificado de honra ao mérito aos servidores
Artigo 1° - Exonerar a pedido o servidor pablico municipal Diego Henrique Vieira, que desempenham fungGes de coleta de lixo e limpeza urbana, como também os
investido no cargo de Pedreiro, matriculado sob n° 21034. funcionarios da ASAGASI, conforme especifica”.
Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura. OS VEREADORES QUE ABAIXO SUBSCREVEM, fulcrado no regimento
interno da Camara Municipal e na Lei Organica Municipal, vem, sempre com
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. maximo respeito a presenca de Vossa Exceléncia, propor:
Santana do ltararé, 30 de maio de 2023. CERTIFICADO DE HONRA AO MERITO
JOSE DE JESUZ IZAC Aos servidores que desempenham fungdes de coleta de lixo e limpeza urbana,
PREFEITO MUNICIPAL como também os funcionarios da ASAGASI, que laboram na reciclagem de

materiais no Municipio de Santana do Itararé — PR.

Referidas fungdes e servidores séo essenciais ha Sociedade, pois desempenham

=~ COLETA um trabalho determinando na qualidade de vida das pessoas, evitando problemas
S SELETIVA san!tanas e qu_e as pessoas fiquem doentes, e nem sempre tem o reconhecimento
;h_f/ b e aimportancia que merecem.
Tercas e
Quintas Desta forma, a Camara de Vereadores devem dar énfase e reconhecimento ao

a sua parte trabalho de todos esses servidores lhe entregando um certificado de honra ao
EPARE mérito pelo reconhecimento pelo seu trabalho e sua importancia para nossa
w! Comunidade.
Beeicle sens idiias . . . ~
B e Ao ensejo, receba os votos de elevada estima e considerag&o.

Sao termos, em que.
Pede deferimento.

m Gabinete do Vereador, em 29 de Maio de 2023.

E VH HU HTHHUE ...z.ﬁ.,. Ney A. Silva José D. dos Santos Ismair M. de Souza
EDNTRH H BENG”E Secretario Presidente Vice - Presidente

Pedro J. da Silva Jair M. da Silva Anderson E. I1zac
Vereador V ereador V ereador
@ i b Paulo C. de Azevedo Marco A.daSilva  Reinaldo O. A.Oliveira
5 Vereador V ereador V ereador

Homenagem: “E pois justo que recebam essa homenagem todos esses
profissionais que com seu trabalho arduo e muita dedicagdo, mantém
Santana do Itararé — PR viva, bem cuidada, limpa e mais bonita.”

LU FIQUE ATENTO AGS LOCAIS OUE PODEM ACUMULAR AGUA

E MANTENHA-0S SEMPRE LIMPOS E FECHADOS.

(o [ £ e s i vz BRESIL
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Praca Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000 da garantia de autenticidade desde documento,
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br desde que visualizado através do site:
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br http://www .santanadoit arare.pr .gov .br/diariooficial/
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