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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Leis
LEI N°. 056/2023.

SUMULA: “CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -
COMDIM E DO FUNDO MUNICIPAL DO DIREITOS DAMULHER - FMDM".

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO
ASEGUINTE LEL

TITULOI
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1° - Cria, na estrutura organizacional do 6rgéo responsavel pela politica publica
da mulher, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM, 6rgéo colegiado
paritario de carater consultivo, propositivo, fiscalizador e deliberativo.

Art. 2° - O COMDIM tem por finalidade possibilitar a participagéo popular e propor
diretrizes de agdo governamental voltadas a promog&o dos direitos das mulheres e
atuar no controle de politicas publicas de igualdade entre os géneros, assim como,
exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no
Municipio de Santana do ltararé/PR.

Art. 3° - O COMDIM possui as seguintes atribuigdes:

1. avaliar, propor, discutir e participar da formulagéo e fiscalizagdo de politicas publicas
de promogéo e protecdo dos direitos das mulheres, observada a legislagdo em
vigor, visando a eliminagdo de preconceitos, a plena inser¢do na vida
socioecondmica, politica e cultural do Municipio de Santana do Itararé/PR;

II. propor a adog&o de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e
o controle popular sobre as politicas pUblicas para a promogéo e garantia dos direitos
das mulheres, por meio da elaboragdo do Plano Municipal, programas, projetos,
servigo, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

1ll. acompanhar a elaboracéo e a avaliagdo da proposta orgamentaria do Municipio,
indicando ao Orgéo responsavel pelas politicas da mulher, as prioridades, propostas
e modificagcdes necessarias a consecugéo da politica formulada, bem como para o
adequado funcionamento deste Conselho;

IV. acompanhar a concessao de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de direito
privado atuantes no atendimento as mulheres;

V. oferecer subsidios para a elaboracéo de legislagédo atinente aos interesses das
mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicacdes nos direitos das mulheres;

VI. incentivar e apoiar a realiza¢éo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promogao, protegao e garantia dos direitos das mulheres;

VII. articular-se com érgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e intercambio
sistematico sobre a promocéo dos direitos das mulheres;

VIIl. analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as dentncias e reclamacées
de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as
mulheres;

IX. pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito & promogao e a protegéo dos direitos das mulheres;

X. promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XI. pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informag6es sobre matérias que digam
respeito & promocéo e a protecédo dos direitos das mulheres, que lhe sejam
submetidas pelo 6rgéo responsavel pelas politicas publicas da mulher;
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XII. aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno,
o cadastramento de entidades de protegcdo ou de atendimento as mulheres
que pretendam integrar o Conselho;

XIII. elaborar o Regimento Interno do COMDIM/PR;

XIV. Participar da elaboragéo e aprovar o Plano Municipal de Politicas Publicas
de Direitos das Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados
no Orgamento Publico;

Art. 4° - O COMDIM ser& composto por 08 integrantes e respectivas suplentes,
das quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e
50% (cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil organizada,
respeitando a paridade na representacao.

Art. 5° - Arepresentacéo do Poder Publico serd composta da seguinte forma:

01 representante da Pasta da Secretaria municipal de A¢éo Social;
01 representante da Pasta da Secretaria municipal de Saude;

01 representante da Pasta da Secretaria municipal de Administracéo;
01 representante da Pasta da Secretaria municipal de Educacéo;

I. uma integrante titular e uma integrante suplente do 6rgéo responsavel pelas
politicas de, a serem indicadas pelo titular da Pasta.

Paréagrafo Unico. Havendo a extingdo de algum dos organismos elencadas neste
artigo, devera o Chefe do Poder Executivo, a fim de garantir a paridade na
representagéo governamental junto ao COMDIM, promover a indicagéo do 6rgéo
ou politica que substituird a que tiver sido extinta.

Art. 6° - Arepresentacéo da sociedade civil organizada serd composta por 04
representantes titulares e respectivos suplentes das entidades da sociedade
civil organizada em funcionamento ha mais de 02 anos no ambito do Municipio,
e representantes de organizacgdes, grupos e movimentos atuantes na esfera
municipal.

Art. 7° Ser&o convidados a participar das reuniées do COMDIM, com direito a
voz, sem direito a voto:

1. um representante do Poder Judiciario do Estado do Parand e seu suplente
com jurisdi¢cdo no ambito do Municipio;

1. um representante do Ministério Publico do Estado do Parané e seu suplente,
com jurisdigdo no ambito do Municipio;

Ill. um representante da Camara de Vereadores do Municipio;
IV. um representante da Ordem dos Advogados do Brasil no nivel regional;

V. um representante da Defensoria Publica do Estado do Paran e seu suplente,
com atuagao Municipal/regional.

Paragrafo tinico. O COMDIM podera convidar para participar de suas sessdes,
com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgdos
publicos ou privados, cuja participacéo seja considerada importante diante da
pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussédo das matérias em exame.

Art. 8° - O mandato dos membros do COMDIM sera de dois anos, sendo
permitida a reconducgéo.

Art. 9° - As Conferéncias Municipais da Mulher ocorrerdo mediante o calendéario
nacional de conferéncias.

Art. 10 - O COMDIM reunir-se-a ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, por convocagao de sua Presidente ou a requerimento da
maioria de suas representantes.

Art. 11 - As integrantes do COMDIM e suas respectivas suplentes serdo
nomeadas por ato do Poder Executivo.
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Art. 12 - O desempenho da fungdo de integrante do COMDIM, que n&o tem
nenhuma remuneragéo ou percepcao de gratificagéo, sera considerado servigo
relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas atividades
préprias do Conselho.

Art. 13 - As deliberag6es do COMDIM serdo tomadas pela maioria simples das
integrantes presentes a reuniao.

Art. 14 - Todas as reunides do COMDIM serdo sempre abertas a participagéo de
quaisquer interessados que, a critério da Presidente, poderéo fazer uso da palavra.

Art. 15 - A presidente do COMDIM compete:

I. presidir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, coordenando e
supervisionando as suas atividades;

II. presidir e coordenar as reunides plenarias do Conselho;

Ill. assegurar a permanente integracéo dos 6rgéos representados no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

IV. proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;

V. representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou se fazer representar
perante autoridades municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como
em eventos estaduais, nacionais e internacionais;

VL. requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execugéo dos trabalhos
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VII. propor a criag@o de comiss@es formadas por representantes de Secretarias
Municipais

e 6rgdos vinculados, com o objetivo de viabilizar aimplementagéo de politicas da
mulher na estrutura governamental;

VIII. sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execugéo do controle
social por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IX. solicitar a designacé@o de pessoal para compor a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

X. zelar pela observancia e aplicagdo das leis, decretos e regulamentos nas
esferas municipal, estadual e federal;

XI. comunicar, diretamente aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal e demais
autoridades representativas, as recomendacdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, solicitando as providéncias necessarias;

XII. expedir, para apreciacéo, aprovagéo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher em situacéo de urgéncia;

XIII. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

Art. 16 - A Presidente do COMDIM/PR serda substituida em suas faltas e
impedimentos pela Vice-Presidente do Conselho, e na auséncia simultanea de
ambas, presidira o Conselho a sua integrante mais antiga.

Art. 17 - A Secretaria-executiva do COMDIM compete:

I. Prestar assessoria técnica e administrativa ao Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher;

II. Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspondéncias
determinadas pela plenaria ou pela presidéncia;

111, abrir e manter livro de registro de denuncias;

IV. Contribuir na elaboracéo da pauta das reunides conforme orientagdo da
Diretoria;
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V. Manter sobre guarda os livros e documentos do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher;

VI. Assessorar as comissoes instituidas pelo Conselho, para o desenvolvimento
de suas funcgdes de maneira eficiente e eficaz;

VII. Implantar e alimentar banco de dados do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

VIII. Ordenar datas e tornar publicas as deliberagdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

IX. Prestar informag6es e esclarecimentos acerca do funcionamento do conselho;
X. Remeter matérias as comissdes e apoiar o seu funcionamento;

XI. Manter a diretoria informada sobre os trabalhos desenvolvidos pelas
comissoes;

XII. Contribuir na elaboracéo do relatério anual das atividades do Conselho
Municipal dos
Direitos da Mulher e encaminha-lo aos érgdos competentes;

XIII. Elaborar a Ata das reunides ordinarias e extraordinarias da plenaria.

Art. 18 - O mandato da Presidéncia do Conselho tera duragéo de dois anos,
devendo haver alternancia no cargo entre Conselheiros representantes de 6rgéos
governamentais e Conselheiros representantes da Sociedade Civil.

Paréagrafo UGnico. O primeiro mandato da Presidéncia do COMDIM sera exercido
por um representante do Poder Publico.

Art. 19 - O Orgédo Municipal responsavel pela politica publica da mulher prestara
todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do COMDIM.

Art. 20 - A organizacéo e o funcionamento do COMDIM ser&o disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por ato préprio do referido Conselho, no prazo
de 30 (trinta) dias, ap6s a posse de seus membros.

Art. 21 - O Poder Executivo do Estado do Parana podera, conforme
disponibilidade orgamentaria, custear as despesas dos integrantes,
representantes da sociedade civil e do poder publico, quando necessario e
justificadamente, para tornar possivel sua presenga em eventos cuja participagdo
tenha sido deliberada em sesséo plenéaria do Conselho.

Art. 22 - O Poder Executivo devera arcar com as despesas de realizagéo e
divulgacéo das Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher.

TiTULOI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 23 - Fica criado, no Municipio de Santana do Itararé/PR, o Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher — FMDM, instrumento publico municipal, de natureza
contabil, vinculado a (Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher / Secretaria
Municipal de Assisténcia Social / ou Unidade que esta vinculada a Politica da
Mulher) que tem por objetivo fomentar a arrecadacéo e aplicac@o de recursos
destinados a implantagdo, promogdo, manutencéo e desenvolvimento de
programas e agOes relacionados a efetivagdo dos direitos das mulheres do
Municipio de Santana do Itararé/PR.

Art. 24° - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM visa garantir recursos
necessarios para a implantagdo de programas, desenvolvimento e manutengéo
das atividades relacionadas aos direitos da mulher, aimplementacéo das politicas
publicas voltadas ao incremento da equidade de género, a garantia e a realizagdo
dos direitos ao combate a violéncia contra a mulher.

Art. 25 - Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- COMDIM:

|. acompanhar e avaliar a execugéo, desempenho e os resultados dos recursos
aplicados;
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II. avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual;

I1l. fiscalizar e aprovar os programas e projetos desenvolvidos com os recursos do
Fundo Estadual dos Direitos da Mulher — FEDM;

IV. sugerir politicas publicas com recurso do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM.

V. solicitar, em qualquer etapa ou momento, as informacgdes necessarias para
controle e avaliagéo das atividades realizadas com recursos do Fundo Estadual
dos Direitos da Mulher — FMD

Art. 26 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres — FMDM, em
consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres e com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, serdo
aplicados para:

I. Financiamento total ou parcial de programas de atendimento e projetos
constantes no
Plano Anual de Agéo dos Direitos da Mulher;

1. Aquisicdo de material permanente e outros suprimentos necessarios a
implantagdo do
Plano Anual de Agéo dos Direitos da Mulher;

111. Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracéo e controle das a¢6es do Plano Anual de A¢éo dos Direitos da Mulher;

IV. Desenvolvimento de programa de estudos, pesquisa, captagdo e
aperfeicoamento de recursos necessarios a execucéo do Plano Anual de Agdo
dos Direitos da Mulher;

V. Financiamento total ou parcial de programas de atendimento desenvolvidos
por entidades conveniadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, desde
gue devidamente cadastrados no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Santana do Itararé/PR.

VI. Confecgédo de material informativo ou de divulgagéo, tais como folders, livretos,
dentre outros, destinados a divulgacéo e publicidade dos direitos, prerrogativas,
salde e educacéo das mulheres de qualquer idade;

VII. Capacita¢do dos membros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

VIII. apoiar acdes promovidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Santana do ltararé/PR;

IX. financiar campanhas de conscientizagdo social acerca dos direitos das
mulheres, contra a violéncia de género e sobre os mecanismos de enfrentamento
avioléncia contra a mulher.

X. Formagéo, aperfeicoamento e especializagio dos recursos humanos e servigos
que promovam a equidade e protagonismo feminino, o fortalecimento e
universalidade e o enfrentamento a violéncia segundo diretrizes do Plano Anual
dos Direitos da Mulher;

XI. Participacé@o de representantes oficiais e da sociedade civil organizada em
eventos relacionados ao debate da tematica da violéncia contra as mulheres,
igualdade de género e cidadania ou a promogéo de seu protagonismo;

XIll. Realizagdo de Conferéncia Estadual dos Direitos da Mulher e custeio das
viagens dos participantes eleitos para a Conferéncia Estadual e para a Conferéncia
Nacional

Art. 27 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:

1. dotagdo atribuida no orgamento municipal;

II. recursos provenientes dos Fundos Estadual e Federal dos Direitos da Mulher;
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11l. As doagdes, as contribuicdes em dinheiro, os valores e os bens mdveis e
iméveis que venham a ser recebidos de organismos ou entidades nacionais,
internacionais ou estrangeiras, bem como de pessoas fisicas e juridicas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras;

IV. Os recursos provenientes de parcerias, convénios, contratos, instrumentos
congéneres ou acordos firmados com organiza¢es ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

V. rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagées de capital;

VI. Arrecadagdo de multas ou de indenizagGes determinadas pelo sistema de
justica;

VII. Outros recursos que lhe sejam destinados.

Paragrafo Unico. Os recursos arrecadados e os recebidos em transferéncia pelo
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher seréo depositados em institui¢6es oficiais,
em conta especifica e CNPJ sob denominagéo de Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher.

Art. 28 - O Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres — FMDM sera gerido pela
Secretaria Municipal responsavel pela politica da Mulher, que ter4 competéncia
para:

I. administrar o Fundo e dar cumprimento as diretrizes para o plano de agédo e
aplicagdo dos recursos, de acordo com planos e gastos previamente aprovados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Il. contabilizar os recursos orgamentarios préprios do Municipio, ou a ele
transferidos, independente da fonte de financiamento;

1Il. manter os controles necessarios a execugédo orcamentaria do Fundo referente
a empenhos, liquidagdo e pagamentos de despesas e recebimento de receitas.

IV. aprovar e firmar parcerias ou termos congéneres objetivando atender as
finalidades desse Fundo;

V. realizar as despesas decorrentes da execugdo desta Lei, condicionadas as
disponibilidades orgamentarias e financeiras estabelecidas nas leis orgamentéarias
anuais;

VI. manter o controle e conferir as aplicagdes financeiras dos recursos,
encaminhando para apreciagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
relatérios trimestrais e anuais relativos a aplicagéo dos recursos;

VII. viabilizar a avaliagdo do impacto da execucéo dos recursos financeiros na
promocéo e defesa dos direitos das mulheres no ambito do Estado do Parana;

VIII. monitorar o desempenho dos planos, programas e projetos aprovados;

IX. Propor, ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, a realizagdo de
programas, projetos ou servigos de interesse das mulheres do municipio;

X. prestar contas aos 6rgdos competentes, na forma da Lei.

§1° Nenhum valor do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera gasto sem a
prévia aprovagédo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§2° E vedado ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher aprovar a utilizagéo
de recursos do Fundo para finalidades diversas daquelas previstas nesta lei e na
legislagéo estadual e federal aplicaveis.

§3° O gestor do Fundo podera recusar cumprimento ao plano ou autorizagéo de
gasto aprovada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher que estiverem
em descordo com esta lei e demais legislagao aplicavel.

Art. 29 - A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera
organizada e processada pelo setor contabil financeiro do 6rgdo municipal
competente, de forma a permitir o exercicio das funcdes de controle prévio,
concomitante e subsequente.
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Art. 30 - O repasse de recursos para as entidades que desenvolvam servigos e
programas voltados na area das Mulheres, seré efetivado por intermédio do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Parégrafo Gnico. As transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas
voltadas ao atendimento as Mulheres processar-se-d40 mediante convénios,
contratos, acordos, ou instrumentos congéneres, obedecidos a legislagéo vigente
sobre a matéria e de conformidade com os programas, projetos e acdes
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 24 DE OUTUBRO DE
2023.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

Decretos
DECRETO N° 059/2023.

SUMULA: “AUTORIZA A ABERTURA DE UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, ATE O LIMITE DE R$ 2.275.008,28 PARA REFORGO EM
DOTACOES ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Santana do ltararé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o art. 8° Ill da Lei Orgamentaria Anual
n°48/2022, em 22 de novembro de 2022;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Santana do Itararé para
o Exercicio de 2023, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
2.275.008,28 (Dois milhdes duzentos e setenta e cinco mil e oito reais e vinte e
0ito centavos) para acudir os seguintes Programas de Trabalho:

Suplementagdes

ORGAO - 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

UNIDADE - 001 GABINETE DO PREFEITO

Funcional: 04.122.0401.2.003—-MAN UTEN(;/:\O DAS ATIVIDADES DO
GABINETE

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil

Fonte: 00000 Recursos Ord. LIVIES...........cocuveiiirinineriieniineisseeenes R$30.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 Contribuicdes Patronais

Fonte: 00000 Recursos Ord. Livres...
3.3.90.14.00.00.00.00 DIARIAS - CIVIL

Fonte: 00000 Recursos Ord. LIVIES...........coccveiririnineriisiississieienens R$20.000,00

...R$15.000,00

ORGAO - 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

UNIDADE - 002 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
Funcional: 04.122.0401.2.004-MANUTENCAO DA ADMINISTRAGCAO DO
EXECUTIVO

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil

Fonte:00000 Recursos Ord. LIVIES...........ccvvvreniiniininieenicees R$200.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 Contribuicdes Patronais

Fonte:00000 Recursos Ord. LIVIES...........ccciiiiiiciciceieeeneienenns R$30.000,00
3.1.91.13.00.00.00.00 Contribuicdes Patronais

Fonte:00000 Recursos Ord. LIVIES...........ccuiiiiiiciciceieeeneeenenns R$50.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo

Fonte: 00000 LIVRES Recursos Ordinarios LiVIes ...........ccceeveveeenn. R$ 30.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 0000 Recursos Ordinarios LIVIES...........cvoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns R$60.000,00

ORGAO — 03 DEPARTAMENTO DE PRODUGAO AGRICOLA E PECUARIA
UNIDADE — 001 DIVISAO DE PRODUGAO AGRICOLA E PECUARIA
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Funcional:20.608.2001.2.020-MANUTENGCAO DA AGRICULTURA E
PECUARIA
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil

Fonte:00000 Recursos Ord. Livres.... ...R$20.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 Contribuigdes Patronais

Fonte:00000 Recursos Ord. LIVIES.........ccceceeeeeeeceeeieeeeeeeteeeee e R$5.000,00
Funcional:20.608.2001.2.025-INFRAESTRUTURA VIARIA PARA AREA
RURAL

3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo

Fonte: 00504 OUTROS ROYALTIES.......ccooioeeeereeeeesee e R$50.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 00504 OUTROS ROYALTIES.......ccoooioeeeereeeesee e R$50.000,00

ORGAO - 04 DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

UNIDADE - 001 DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

Funcional: 15.452.1501.2.037-MANUTENGAO DOS SERVICOS URBANOS
3.1.90.13.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Fonte: 0000 Recursos Ordinarios LIVIES...........cc.ccveeveeeeveeveeeeeeeeeenns R$10.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo

Fonte: 00501 AlienNaGao de AtIVOS.........c.ceeereerreeireerseseeeseeeenees R$100.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fonte:0000 Recursos Ordinarios LIVIES...........c.coveeeveeeeeeeeeeeeeeenes R$20.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 00504 OUTROS ROYALTIES.......ccooioeeeereeeesee e R$70.000,00

Orgéo - 06 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade — 001 FUNDO MUNICIP AL DE SAUDE

Funcional: 10.301.1001.2.055- MANUTENCAO DO POSTO DE SAUDE
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil

Fonte:00000 Recursos Ord. LIVIES.........c.cooueeueeeueeieceeeceeie e R$60.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 Contribuigdes Patronais
Fonte:00000 Recursos Ord. LIVIES...........ccocceeieeeeeecieeie e ns R$10.000,00

Funcional: 10.301.1001.2.057— MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil
Fonte:00494 Bloco de Custeio das AGOes € ServiGos...........couareenne R$125.000,00

Funcional: 10.301.1001.2.058— MANUTEN(;AO DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil
Fonte:00494 Bloco de Custeio das AgOes e Servigos...........c.cuwun.. R$ 120.000,00

Funcional: 10.302.1001.2.065- MANUTENGAO DO HOSPIT AL MUNICIPAL
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil

Fonte:00000 Recursos Ord. LIVIES...........cccvvrniinniniincinisnsineies R$ 60.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil
Fonte:00303 SAUDE — RECEITAS VINCULADAS...........ccccoovinininninn. R$90.000,00

Orgéo: 07- DEP ARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENT AL

Funcional: 12.361.1201.2.081- MANUTENGCAO DA ESCOLA MUNICIPAL
EUCLIDES BARBOSA DE OLIVEIRA

3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte: 0000 Recursos OrdinArios LIVIES...........ccceveeevveeveeeeeeeereens R$100.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fonte:0000 Recursos Ordinarios LIVIES..........cc.coueeeveeeeeeeeeeeeeeeenns R$20.000,00

3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
FONTE 00103 - 5% SOBRE TRANSFERENCIAS R$15.600,00
3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 0000 Recursos Ordinarios LIVIES.............ccveeecreicceiciinnns R$100.000,00

Funcional: 12.361.1201.2.083 — MANUTENGAO DO SALARIO EDUCAGAO
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

FONTE:00107. ..R$:80.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
FONTE:Q0107......cuiciiiiiiniisics s R$40.000,00

Funcional: 12.361.1201.2.084 — MANUTENGAO DO FUNDEB 30% -
FUNDAMENTAL
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3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil
Fonte: 01039 FUNDEB-Complementag@o VAAT.........cccccevererveienene R$ 30.000,00

Funcional:12.361.1201.2.085 — MANUTENGAO DO FUNDEB 70% -
FUNDAMENTAL

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil

Fonte: 00101 FUNDEB 70%... R$100.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil

Fonte:01038 FUNDEB - VAAT..........ccociimiiinnins i R$70.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil
Fonte: 01038 FUNDEB-Complementagao VAAT..........cccoveereenerennens R$70.000,00

Unidade: 002 — DIVISAO DE ENSINO INF ANTIL

Funcional: 12.365.1201.2.088 — MANUTENGAO DO CENTRO MUNICIP AL
DE EDUCAGAO INFANTIL

3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte: 01039 FUNDEB-Complementagdo VAAT...........cccveveriereanenes R$40.000,00

Funcional: 12.365.1201.2.089 MANUTEN(;AO DO FUNDEB 30% - INF ANTIL
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil

Fonte 01039 FUNDEB-Complementag&o da Uni&o VAAT...........ccce..... R$40.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil

Fonte: 00102 FUNDEB 30%0........c.cucueururirurenireresereeseseseeseseesesesssenseenns R$90.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 Equipamentos e Materiais Permanentes

Fonte 01039 FUNDEB-Complementag&o da Uni&o VAAT...........ccce..... R$40.000,00

Funcional: 12.361.1201.2.090 — MANUTEN(;AO DO FUNDEB 70% INF ANTIL
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil
Fonte: 01038 FUNDEB-Complementagao VAAT..........cccocreerereennne R$ 155.000,00

Orgdo: 08—  DEPARTAMENTO DE CULTURA

Unidade: 001- DIVISAO CULTURA

Funcional: 13.392.1301.2.094 — APOIO A CULTURA LEI PAULO GUSTAVO
LC 195/2022

3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERC - PESSOA FISICA
FONTE 01053 Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n°® 195/2022 -
Art. 62 - AUAIOVISUAL. ......cveeeereeecteeeeeeeeeeeeeeeeteee et eeeeeetese e seesseneeeenes R$19.408,28

Org&o: 09 DEP ARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 002 MANUTENGAO ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional: 08.243.0802.6.1 14 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

FONTE 00000 - Recursos Ordinarios Livres..

...R$40.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orcamentaria que trata o artigo anterior
fica o Executivo autorizado a utilizar-se de recursos provenientes da Anulacéo
parcial das dotagGes orgamentarias: fontes 00000 Livres no valor de R$
1.000.000,00, fonte 00101 R$ 100.000,00, fonte 00102 R$ 90.000,00, fonte 00103
R$ 15.600,00, fonte 00303 R$ 90.000,00, fonte 00504 R$ 50.000,00, fonte 00494
R$ 245.000,00, fonte 01040 R$ 100.000,00, fonte 01054 R$ 19.408,28 e do
Excesso de arrecadagdo das fontes 00107 R$ 120.000,00, fonte 00501 R$
100.000,00, fonte 001038 R$ 225.000,000 e fonte 001039 R$ 120.000,00.

Anulacdes

Orgéo: 02 — DEP ARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Unidade: 002 — SECRET ARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Funcional: 04.122.0401.2.004 — MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DO
EXECUTIVO

3.1.90.01.00.00.00.00 Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada

Fonte: 00000 Recursos Ordin&rios LIVIES ...........cccccevverieirciinicnnniens R$ 17.000,00

Funcional: 28.843.0401.8.01 1 — PRECATORIOS E/OU SENTENCAS
JUDICIAIS

3.1.90.91.00.00.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS

Fonte: 00000 Recursos Ordinarios LIVIES .............cceeeveeveeeeeeeeeenenns R$13.000,00

Funcional: 99.999.0401.9.999 — RESER VA DE CONTIGENCIA
9.9.99.99.00.00.00.00 RESERVA DE CONTIGENCIA
Fonte: 00000 Recursos Ordinarios LIVIES ..........cccceveveeeveeeeeereeeneens R$ 250.000,00
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Orgéo: 03 DEP ARTAMENTO DE PRODUGAO AGRICOLA E PECUARIA
Unidade: 001 DIVISAO DE PRODUGCAO AGRICOLA E PECUARIA
Funcional: 20.608.2001.1.012 AQUISIGAO DE TRATOR E IMPLEMENTOS
4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte: 00000 Recursos Ordinarios LIVIes ...........ccocvrerniincrccienes R$50.000,00

Funcional:20.608.2001.2.020 MANUTENGAO DA AGRICULTURA E
PECUARIA

4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte: 00000 Recursos Ordinarios Livres .. ...R$40.000,00

Orgﬁo: 04 — DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO, RODOVIARIO E
HAB Unidade: 001 — DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

Funcional: 15.451.1501.2.037 — MANUTEN(;/:\O DOS SERVICOS URBANOS
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Fonte: 00000 Recursos Ordinarios Livres .. ....R$300.000,00
3.1.91.13.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Fonte: 00000 Recursos OrdinarioS LIVIES ...........ceeeveeeeueeeeeeeceeennnns R$130.000,00

Unidade: 003 FUNDO MUNICIP AL DE HABITA(;AO

Funcional: 16.482.1601.1.045 AQUISICAO DE IMOVEL PARA IMPLANTACAO
DE CONJUNTO HABITACIONAL

4.4.90.61.00.00.00.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS

Fonte: 00000 Recursos Ordinarios LIVIes ...........ccocvnrriincrccienes R$50.000,00
Funcional: 16.482.1601.1.048 APOIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte: 00000 Recursos Ordinarios LIVIES ..........cccceveeeeeeeeeeeeeereenns R$ 30.000,00

Orgéo: 06— DEP ARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001- FUNDO MUNICIP AL DE SAUDE

Funcional: 10.301.1001.2.054-MANUTENGCAO DA SAUDE DO
DEPENDENTE QUIMICO E ALCOOLATRA

3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA
JURIDICA

Fonte: 00000 Recursos Ordinarios LIVIES..........c.cc.ceveeveeeeveveeeeeeseenns R$ 30.000,00

Funcional: 10.301.1001.2.055— MANUTEN(;/:\O DO POSTO DE SAUDE
3.1.91.13.00.00.00.00 Contribui¢des Patronais

Fonte:00303 SAUDE —RECEITAS VINCULADAS...........cccooeerreeneene R$30.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte: 00000 Recursos Ordinarios LIVIES..........c.coeeeeveeeeceeeeeeeeeeennns R$ 20.000,00

Funcional: 10.301.1001.2.057— MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

3.1.91.13.00.00.00.00 Contribui¢cdes Patronais

Fonte:00494 Bloco de Custeio das AGdes € ServiGos.........c.ccoeverueene R$20.000,00

Funcional: 10.301.1001.2.058— MANUTEN(;AO DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA

3.1.91.13.00.00.00.00 Contribui¢cdes Patronais

Fonte:00494 Bloco de Custeio das AGOes € SEIVIGOS........ucvveirirenens R$ 20.000,00

Funcional: 10.301.1001.2.059— MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE
BUCAL

3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Fonte:00494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos...........cccveueene R$160.000,00

3.1.91.13.00.00.00.00 Contribui¢cdes Patronais
Fonte:00494 Bloco de Custeio dasAgdes € SErvigos.........ocvvvveinnnnen R$45.000,00

Funcional: 10.301.1001.2.065- MANUTENGAO DO HOSPIT AL MUNICIPAL
3.1.91.13.00.00.00.00 Contribui¢cdes Patronais

Fonte:00303 SAUDE —RECEITAS VINCULADAS.... ....R$:60.000,00

Unidade: 003 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
Funcional:18.541.1801.2.072GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte: 00504 OUTROS ROYALTIES.... ..R$15.000,00
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Funcional: 10.302.1001.2.066 MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte:00000 Recursos OrdinArios LIVIES...........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns R$ 30.000,00

Funcional: 18.541.1801.2.074 APOIO A ASSOCIAGAO DOS AGENTES
AMBIENTAIS

3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte: 00504 OUTROS ROYALTIES.........ccccoviiniiniciccceieceens R$ 25.000,00

Funcional: 18.541.1801.2.077 PROGRAMA DE ARBORIZAGAO URBANA
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte: 00504 OUTROS ROYALTIES.........ccccoviiiiiniiicciesciecenns R$ 10.000,00

Org&o: 07 DEP ARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENT AL

Funcional: 12.361.1201.2.081 MANUTENGAO DA ESCOLA MUNICIPAL
EUCLIDES BARBOSA DE OLIVEIRA

3.3.91.97.00.00.00.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
FONTE 00103 - 5% SOBRE TRANSFERENCIAS...........cccocovininiininnee R$15.600,00

Funcional: 12.361.1201.2.084 — MANUTEN(;AO DO FUNDEB 30%
Funcional: 12.361.1201.2.084 — MANUTENGAO DO FUNDEB 30% -
FUNDAMENTAL

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil

Fonte: 01040 FUNDEB VAAR.........cccoiiiiic s R$30.000,00
3.1.91.13.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
Fonte: 00102 FUNDEB 30%..........ccccociiiiiiiiiniiiiicincscsssnieennns R$60.000,00

Funcional: 12.361.1201.2.085 — MANUTENQ/:\O DO FUNDEB 70%
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil

Fonte: 01040 FUNDEB - VAAR.........ccccocciiiinic s R$70.000,00
3.1.91.13.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
Fonte: 00101 FUNDEB 70%..........ccccocimiimiiniiiieecssesscseas R$100.000,00

Unidade: 002 — DIVISAO DE ENSINO INF ANTIL
Funcional: 12.365.1201.2.089 MANUTENGAO DO FUNDEB 30% - INF ANTIL
3.1.91.13.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Fonte: 00102 FUNDEB 30%... ...R$30.000,00

Org&o: 09 DEP ARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 002 MANUTENGAO ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional: 08.243.0804.2.1 15 MANUTENGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FONTE 00000 - Recursos Ordinarios LIVIesS............cocceeeeeeeeeeenenne R$ 40.000,00

Orgdo: 08— DEPARTAMENTO DE CULTURA

Unidade: 001- DIVISAO CULTURA

Funcional: 13.392.1301.2.094 — APOIO A CULTURA LEI PAULO GUSTAVO
LC 195/2022

3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERC - PESSOA JURIDICA
FONTE 01054 Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n° 195/2022 - Art.
8°-Demais Setores da CURUIAL.............ccimerieriiieinneeesiseesnis R$19.408,28

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé, 24 de outubro de 2023.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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DECRETO 060/2023.

SUMULA: “CONVOCA PARA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURADO
MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE — ESTADO DO PARANA”.

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC Prefeito Municipal de Santana do ltararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢ées legais, com fundamento na Lei n® 12.343,
de 2 de dezembro de 2010, que institui o Plano Nacional de Cultura (PNC), art. 1°,
inciso XII,

CONSIDERANDO as portarias n® 45 e 63/2023 do Ministério da Cultura (MinC),
que convoca a 42 Conferéncia Nacional de Cultura;

CONSIDERANDO o decreto estadual n® 3592/2023, que convoca a 42
Conferéncia Estadual de Cultura;

CONSIDERANDO a resolugéo n° 94/2023 da Secretaria de Estado da Cultura
(SEEC), que regulamenta a 42 Conferéncia Estadual de Cultura.

DECRETA

Art. 1° — Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal de Cultura de Santana do
Itararé a ser realizada no dia 27 de outubro, as 18h00, no endereco Rua Sergipe,
n° 250, Centro , sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
Zenilde de Fatima Anhaia Leite.

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Cultura tem por objetivos:

| — Discutir a cultura local nas suas dimensdes cidada, simbdlica e de
desenvolvimento;

Il — Promover o debate entre artistas, produtores, conselheiros, gestores,
estudiosos, pes-quisadores, investidores e demais protagonistas da cultura,
valorizando a diversidade das expressdes e o pluralismo das opinides;

11l — Propor estratégias para descentralizar e democratizar o acesso dos cidadaos
aproducéo e a fruicdo dos bens e servicos culturais;

IV — Propor estratégias para a consolidagdo dos sistemas de participagdo e
controle social na gestéo das politicas pUblicas de cultura;

V — Aprimorar e propor mecanismos de articulagéo e cooperacéo institucional
entre os entes federativos e destes com a sociedade civil;

VI — Fortalecer e facilitar a formagéo e o funcionamento de féruns e redes de
artistas, agentes, gestores, estudiosos e pesquisadores, investidores e ativistas
culturais;

VIl — Propor estratégias para a implantagdo do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 3° — A 12 Conferéncia Municipal de Cultura de Santana do Itararé terd como
tema geral: Democracia e Direito a Cultura.

§ 1°A 12 Conferéncia Municipal de Cultura de Santana do Itararé terd como temas
especificos:

| Institucionalizag&o, Marcos legais e sistema nacional de Cultura.

I. Democratizagéo do acesso a cultura e participagéo social

lll. Identidade, patrimdnio e memdria

IV. Diversidade cultural e transversalidade de género, raca e acessibilidade na
politica cultura

V. Economia criativa, trabalho, renda e sustentabilidade

VI.Direito as artes e linguagens digitais.

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Cultura expedira as normas complementares
para a execucéo deste Decreto.

Art. 5° — Fica a Secretaria Municipal de cultura autorizada a:

| —Aprovar e promover a publicagio do Regulamento da 12 Conferéncia Municipal
de Cultura de Santana do Itararé.

1l — Dirimir ddvidas e solucionar os casos omissos da convocagéao objeto deste
Decreto.

Art. 6° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé, 24 de outubro de 2023.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
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Portarias

PORTARIA N° 427/2023

COLETA
O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado ),n S ELETIVA
do Paran4, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, Tercas e
Quintas

RESOLVE:
ca sua parte

Artigo 1° - Conceder a servidora publica municipal Cleuza Bernadete Euzebio EPARE

Martins, investida no cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza, matricula n® 20822,
com base na lei municipal n°® 029/2.003, férias regulamentares, referente ao periodo
aquisitivo de 17/03/2022 a 16/03/2023, com inicio em 23 de outubro de 2023 a
21 de novembro de 2023.

Becicle sess idéias
Santana do ltararé
For uma cidade muais limpal

e b b

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé uma
Santana do Itararé, 24 de outubro de 2023. M Ao ‘ . SRl arh
JOSE DE JESUZ IZAC paraa o
PREFEITO MUNICIPAL RECICLAGEM | | ASAGASI

Ajude a gerar

PORTARIA N° 428/2023 EMPREGO e RENDA

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Paran4, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao servidor publico municipal Helson José da Silva, investido
no cargo de Operador de Maquinas Il, matricula n® 21029, o pagamento de abono
pecuniario de 10 (dez) dias em espécie das férias regulamentares, referente ao
periodo de 01/08/2022 a 31/07/2023, com base no artigo 140 da lei municipal n®
029/2003 e 20 (vinte) dias gozadas, com inicio em 23 de outubro de 2023 a 11 de
novembro de 2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 24 de outubro de 2023.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

5 COLETA
) SELETIVA

Tercas e
Quintas

a sua parte il il Ll FIOUE ATENTO AGS LOCAIS QU PODEM ACUMULAR AGUA

E MANTENHA-0S SEMPRE LIMPOS E FECHADOS.
(1 [T v an o ﬂﬂ+ fimicade m

Becicke sess idéins
Santana do ltararé
Por uma cidade mais limpal

e b b
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