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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Leis
LEI N°. 013/2024.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A READEQUAGAO DE CARGA HORARIA DO
CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO DO PODER EXECUTIVO,
PREVISTO NALEI COMPLEMENTAR N° 017/2013, CONFORME ESPECIFICA”.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO
ASEGUINTE LEI

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a readequar a jornada de
trabalho do cargo em comisséo de Assessor Juridico — CC-01, previsto na Lei
Complementar n° 017/2013, que dispde sobre a Estrutura Administrativa Municipal.

Art. 2°. A carga horéria do Assessor Juridico do Poder Executivo passara de 16
(dezesseis) horas semanais para 20 (vinte) horas semanais, com vencimentos
proporcionais a esse aumento.

Art. 3°. Esta Lei ndo trata de concessao de aumento real, mas somente de aumento
de jornada de trabalho, sendo mantida a proporcionalidade dos vencimentos do
cargo de Assessor Juridico do Poder Executivo com os vencimentos percebidos
pelo Assessor Juridico do Poder Legislativo, respeitada a carga horéaria de cada
cargo, conforme diccéo do artigo 3° da Lei Municipal n® 029/2003, que dispde
sobre o Estatuto do Servidor Publico.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por contas das dota¢es
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario for.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Art.6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 03 DE ABRIL DE 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

LEI N°. 014/2024.
*Iniciativa: Poder Legislativo

SUMULA: “CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO HONORARIO DE SANTANA
DO ITARARE — PR, AO SR. ANTONIO CARIOLANO DE ALMEIDA. POPULAR
PERNANBUCO, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA”.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO
ASEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica concedido ao Sr. ANTONIO CARIOLANO DE ALMEIDA,
popularmente conhecido como Pernambuco, ante os relevantes servigos prestados
a populagdo Santanense o Titulo de CIDADAO HONORARIO em razéo de ter
contribuido para o desenvolvimento social e cultural.

Art. 2°. As custas com referido Projeto correrdo por conta do orgamento geral do
Poder Legislativo, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 03 DE ABRIL DE 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 015/2024.

SUMULA: “ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 043/2007 (PLANO DE CARGOS,
CARREIRAE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica adicionado o § 6° ao artigo 30 da Lei Municipal n® 043/2007, com a
seguinte redagao:

“Art. 30. (...).

§6°. O servidor integrante do magistério municipal que estiver
em exercicio do cargo Diretor de Unidade Escolar, pode optar
pelo seu vencimento, incidindo neste caso uma gratificagdo
de 25% sobre o vencimento.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
especificas constantes no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

07.001.12.361.1201.2085-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2085-3.1.91.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2090-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2090-3.1.91.13.00.00.00.00

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Art. 4°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 03 DE ABRIL DE 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

LEI N°. 016/2024.

SUMULA: “INSTITUI O AUXILIO ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
CONFORME ESPECIFICA".

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a conceder auxilio
alimentacéo na forma de vale alimentagéo ou cesta basica a todos os servidores
ativos Estatutarios, Comissionados e Conselheiros Tutelares, de carater
indenizatdrio, ndo incorporavel aos vencimentos e como incentivo a assiduidade,
gue passara a ser regulamentado por esta Lei.

Art. 2°. O valor do auxilio alimentacéo tera valor de carater especial e sera
concedido individualmente a cada servidor até o dia 30 (trinta) de cada més
subsequente a qual se refere o beneficio e serd pago aos servidores na seguinte
proporgao.

| — R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para servidores que perceberem,
mensalmente, uma remuneracéo de até um salario minimo e meio, como valores
de referéncia;

11— R$ 100,00 (cem reais), para servidores que perceberem, uma remuneragéo
mensal acima de um salario minimo e meio nacional, como valores de referéncia.

§1°. O periodo aquisitivo do auxilio-alimentag&o instituido por esta Lei € mensal,
compreendido entre o primeiro dia do més e o Ultimo dia do més.

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
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§2°. Somente sera computado, para efeito de pagamento do auxilio, o periodo
aquisitivo considerado como de 30 (trinta) dias.

§ 3°. O afastamento do servidor em decorréncia de participacéo em cursos,
treinamentos ou similares, por determinagéo do superior hierarquico (responsavel
pela pasta) sera considerado como dia de trabalho para fins de recebimento de
auxilio alimentagéo.

§4°. Os servidores que se encontrarem em periodo de férias terdo direito ao
auxilio alimentacéo.

§5°. O valor do auxilio-alimentacéo previsto nos Incisos | a Il deste artigo, sera
pago integralmente aos cargos que possuirem carga horaria semanal inferior a
40 (quarenta) horas.

§6°. O valor do auxilio-alimentacéo previsto nos Incisos | a Il deste artigo devera
ser atualizado anualmente, mediante Decreto, com base no Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor - INPC.

Art. 3°. O auxilio-alimentagéao sera concedido aos servidores publicos municipais,
por meio de cartdo/ticket alimentagéo ou através de concesséo de cestas basicas,
previamente licitadas no valor do auxilio, ficando autorizado o Poder Executivo a
celebrar contrato com pessoa juridica de cartéo ou ticket, devendo observar os
procedimentos legais para a contratagdo publica.

§1°. Em caso de descumprimento contratual, motivado ou n&o, por parte das
empresas contratadas para o fornecimento dos cartdes ou das cestas,
impossibilitando o recebimento na forma prevista nesta lei, podera a administracéo
publica municipal efetuar o pagamento da indenizagédo através de folha de
pagamento em carater excepcional.

§2°. O pagamento da indenizacdo através da folha de pagamento em carater
excepcional, também sera admissivel, até que seja formalizado o processo de
contratacao de pessoa juridica.

Art. 4°. O auxilio alimentagdo nédo podera ser utilizado para aquisi¢do de bebidas
alcodlicas e produtos relacionados ao tabagismo.

§1°. No caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, fica o infrator
sujeito a penalidade de suspenséo do auxilio alimentag&o no periodo de 180 dias.

§2°. No caso de reincidéncia o servidor tera suspenso o beneficio por um ano.

Art.5°. N&o terdo direito ao recebimento do auxilio alimentagéo de que trata esta
Lei:

|- Servidores que se encontrarem afastados ou licenciados a qualquer titulo, exceto
em licenga maternidade/paternidade e prémio.

Il — Servidores que estiverem suspensos em decorréncia de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar;

1I1 - Servidores que sofrerem qualquer sangéo administrativa no periodo aquisitivo;
IV — Servidores que se encontrarem detidos ou reclusos;

V- Agentes Politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais);

VI - Inativos e pensionistas;

VIl - Estagiarios;

VIII - Os beneficiados admitidos e desligados com menos de 15 (quinze) dias de
trabalho no més de competéncia.

§1°. N&o terdo direito ainda ao recebimento do auxilio alimentagdo de que trata
esta Lei, os servidores que estiverem licenciados ou afastados do exercicio do
cargo ou funcéo em decorréncia de atestado médico ou licenca para tratamento
de saude de familiar ou préprio ou de auxilio-doenca por prazo superior a 3 (trés)
dias, dentro do periodo aquisitivo de 30 dias, consecutivos ou ndo, podendo ser
cumulativo até atingir o limite;

§2°. Da mesma forma perdera o direito ao recebimento do auxilio alimentagéo, o
servidor que tiver 1 (uma) ou mais faltas, justificadas, ou ndo, durante o periodo
aquisitivo.

§3°. Os afastamentos a que se refere o caput deste artigo ndo abrangem os
servidores requisitados pela Justica Eleitoral para o periodo de elei¢Ges e os
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autorizados a se ausentar do servigco quando convocados para participar de Tribunal
de Juari e por motivo de doagdo de sangue.

Art. 6°. Compete a Divisdo Municipal de Recursos Humanos acompanhar os
apontamentos de licencas e faltas dos servidores, ficando responséavel pelo
controle da concessao do beneficio dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

§1°. Para cumprimento das disposi¢des contidas no caput deste artigo, a Divisdo
de Recursos Humanos se valera de registros, relatérios, ou documentos a serem
fornecidos pelas respectivas Secretarias Municipais, Departamentos ou Divises
onde os servidores estiverem lotados.

§2°. Para os fins previstos nesta Lei, a frequéncia e pontualidade dos servidores
submetidos ao regime de plantéo sera aferida pelo cruzamento dos registros do
controle de ponto e com a escala de trabalho disponibilizada pela respectiva
secretaria a que pertence o servidor.

Art. 7°. O pagamento indevido do auxilio-alimentagéo caracterizara em falta grave,
punivel nos termos da Lei

Paragrafo Unico. Os valores indevidamente recebidos pelo servidor deverdo
ser restituidos no més subsequente, de uma sé vez, monetariamente atualizados.

Art. 8°. Seréa concedido um Unico auxilio alimentacéo ao més por servidor, nédo
podendo ser concedido duplamente em caso de acimulo regular de cargos ou
funcdes ou padréo, inclusive dois padrdes do magistério.

Art.9°. Em caso de adogao da modalidade de cartéo alimentagéo, a primeira via
sera fornecida pelo Poder Executivo e no caso de perda ou extravio o servidor
arcara com os custos da segunda via do cartéo.

Art. 10. O auxilio-alimentacéo previsto nesta Lei tem carater indenizatério e tem
as seguintes caracteristicas legais:

|- N&o detém natureza salarial ou remuneratdria;

11 - N&o é caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in natura;

111 - N&o se incorpora ao vencimento ou a remuneragao do servidor para quaisquer
efeitos;

IV- N&o é considerado para efeito de céalculo de 13° (décimo terceiro) salario,
férias ou qualquer outra remuneragéo;

V - Né&o constitui base de célculo para qualquer contribuigdo previdenciaria ou de
assisténcia a saude;

VI - N&o configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei serdo atendidas por
conta de dotagdes préprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 12. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor no dia
primeiro de janeiro de 2025.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EM 03 DE ABRIL DE 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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Portarias
PORTARIA N° 147/2024

Sumula: Autoriza abertura de processo seletivo simplificado conforme Lei
Municipal n® 06/2005 c/c Art. 37, IX, da CF/88 e nomeia Comisséo Organizadora
e de Selecgéo.

JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito do Municipio de Santana do Itararé, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, nos termos da Lei
Orgénica Municipal, pela presente;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagao de profissionais para atuar na
Secretaria Municipal de Saude, exclusivamente para atender a necessidade
emergencial e temporaria de excepcional interesse publico, visando & manutencéo
dos servicos permanentes, suprindo as necessidades da referida Secretaria
Municipal, para atuagdo mediante Contrato Temporario;

CONSIDERANDO que nessas circunstancias a Lei Municipal n°® 006/2005 autoriza
a contratagdo nos termos do artigo 2° e 4°;

RESOLVE:

Artigo 1° - AUTORIZAR a contratagédo temporaria, de excepcional interesse publico,
por meio de Processo Seletivo Simplificado conforme autorizagdo contida na Lei
n° 006/2005 para exercicio das seguintes fungdes, e consoante 0s seguintes
critérios:

h h CARGA
FUNCAOD VAGAS | REMUNERACAD | fopipis | REQUISITOS
20 horas Superior completo em
Dentista 01 R§$ 3.359,96 Odontologia e registro no Orgdo
semanais
de Classe Competente
20 horas | Superior completo em Farmacia
Farmacéutico 01 R 1.564,13 semanais ou Biogquimica e registro no
Orgéo de Classe Competente
20 h Superior completo  em
Fisioterapeuta 01 R$ 3.138,26 aras Fisioterapia e registro no Orgdo
semanais de Classe Competente
20 horas Superior completo em
Fonoaudidlogo 01 R$ 3.138.26 Fonoaudiologia e registro no
semanais =
Orgéo de Classe Competente

Artigo 2° - As contratacdes serdo rescindidas a qualquer tempo no interesse da
Administracdo, quando n&o subsistir razées para manutencéo dos contratos de
trabalho.

Artigo 3° - O Edital de chamamento publico para as contratagdes emergenciais
gue trata a presente portaria especificard, dentre outros aspectos:

| - os requisitos minimos para habilitagéo;

Il - nimero de vagas;

11l - os critérios de classificacéo;

IV - as atividades a serem desempenhadas;

V - as hipéteses de resciséo de contrato de trabalho;

Artigo 4° - Ficam designados para compor a Comiss&o Organizadora e de Selegdo
0s seguintes servidores:

Nome Matricula | Cargo/Formagao
| Danilo Tomaz de Oliveira 21025 Escriturario — P6s Graduado em
Matozinho Financas
Escrituraria — P6s Graduada em
Il Liliane Maria Guimares 21166 Administragdo Pulblica e Recursos
Humanos
Cirurgid Dentista — Graduada em
Il | Renata Antonia da Silva 21334 Odontologia
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§ 1° - As nomeagdes que tratam o caput do presente artigo serdo sem onus ao
Municipio.

§ 2° - Exerceré a presidéncia da Comisséo o servidor Danilo Tomaz de Oliveira
Matozinho.

Artigo 5° - O processo serd autuado conforme IN 142/2018 - TCE/PR.
Artigo 6° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 02 de abril de 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 148/2024

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Paran4, no uso das atribui¢es conferidas pela lei,

Considerando o Decreto Estadual n®5.183/2024, de 14 de margo de 2024;

Considerando, a vigilancia em satide ambiental e zoonoses - dengue que necessita
do coordenador, para acompanhar a situacéo de saude da dengue no Municipio;

Considerando, a vigilancia permanente no controle da prolifera¢&o do mosquito
transmissor;

Considerando o oficio n® 058/2024 da Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o servidor publico municipal Joel Fernando da Luz, Auxiliar

de Servigos Operacionais, matriculado sob o n°® 21156, como Coordenador

Municipal de Vigilancia em Satde Ambiental e Zoonoses - Dengue.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o artigo 1° da
Portaria n® 120/2022 de 15 de margo de 2022.

Santana do Itararé, 02 de abril de 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

EVITE -~
AGUA PARADA
TODOS CONTRA DENGUE
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PORTARIA N° 149/2024

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

Considerando o Decreto Estadual n® 5.183/2024, de 14 de margo de 2024;

Considerando, a vigilancia epidemiolégica municipal que necessita do
coordenador, para acompanhar a situa¢éo do Municipio;

Considerando, a necessidade das equipes da ACEs, ter um coordenador, para
monitorar os trabalhos da vigilancia epidemiolégica municipal;

Considerando o oficio n® 040/2024 da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Considerando o oficio n® 057/2024 da Secretaria Municipal de Salde;
RESOLVE:

Artigo 1° - LOTAR o servidor publico municipal Ederson Aparecido da Silva,

investido no cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais, matriculado sob o n°

20831, para desempenhar suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - DESIGNAR o servidor publico municipal como Coordenador da
Vigilancia Epidemiolégica Municipal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 02 de abril de 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 150/2024
Sumula: NOMEA servidor aprovado no Concurso Publico n° 001/2023.
O Prefeito Municipal de Santana do Itararé, no uso de suas atribui¢des legais,
com fundamento no artigo 34, da Lei Municipal n° 029/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o Sr. Nairdo Pereira, portador da cédula de identidade RG
sob n° 6.XXX.XXX-4 - SSP/PR, para o cargo de Contador, apés aprovagédo em
concurso publico promovido pelo Edital 001/2023.
Artigo 2° - Nos termos do art. 36 da Lei Municipal n° 029/2003, a posse devera
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia Gtil a data de
publicagdo do ato de provimento.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Santana do Itararé, 02 de abril de 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL
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TERMO DE POSSE N° 017/2024
Sumula: Termo de Posse de servidor aprovado em concurso publico.

O Prefeito Municipal de Santana do Itararé, no uso de suas atribui¢des legais,
com fundamento no artigo 34 da Lei Municipal n° 029/2003, determina:

Artigo 1° - O presente TERMO tem a finalidade de dar POSSE ao Sr. NAIRDO
PEREIRA, portador da cédula de identidade sob 0 n° 6. XXX.XXX-4 - SSP/PR,
tendo em vista sua aprovagéo em concurso publico, edital n° 001/2023, para o
cargo de CONTADOR, nomeado através da Portaria n°® 150/2024, de 02 de abril
de 2024.

Artigo 2° - Nos termos do art. 40 da Lei Municipal n° 029/2003, o exercicio tera
inicio no prazo de sete dias, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao
da data da posse.

Santana do Itararé, 02 de abril de 2024.

NAIRDO PEREIRA
Empossado (a)

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 151/2024

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Paran4, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder com base no artigo 43, 1I, e § 1°, § 2°, do artigo 45 da Lei
Complementar n® 08/2013, ao servidor Nairdo Pereira, portador da cédula de
identidade RG sob n° 6.XXX.XXX-4 - SSP/PR, a incorporacéo do anuénio do
cargo de Escriturario para o novo cargo de Contador, em raz&o de ter sido aprovado
no concurso publico edital n® 001/2023.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 03 de abril de 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

Dé uma
para a !
RECICLAGEM '..-’ “p‘:uu ASAGASI
w . r Ajude a gerar
~~ EMPREGO e RENDA
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Teste Seletivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO DE PESSOAL

EDITAL N° 001/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE, ESTADO DO
PARANA , nos termos da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 006/2005 e
Portaria 147/2024, torna publico o presente Edital, que estabelece instrugdes
destinadas a selegéo de profissionais para CONTRATACAO TEMPORARIA de
pessoal, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente chamamento publico é destinado a selecéo e contratagdo de
profissionais para atuar na Secretaria Municipal de Saude, exclusivamente
para atender a necessidade emergencial e temporaria de excepcional
interesse publico, visando a manutencéo dos servigos permanentes, suprindo
as necessidades da referida Secretaria Municipal para atuagdo mediante
Contrato Temporario, regido pelas normas de direito administrativo.

1.2 Antes de requerer o credenciamento no presente chamamento publico, o
candidato deve observar, atentamente, as prescricdes deste Edital, assim
como os requisitos e condi¢cdes sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3 CRONOGRAMA DA SELECAO:

Pedidos de credenciamento com envio de
documentacdo comprobatoria do tempo de
experiéncia, formacdo e documentos

De 08/04/2024 até as 17h00min de
19/04/2024:

pessoals. rh prefeiturasantana@gmail.com
Divuigacio do resultado dos pedidos de | 24/04/2024

credenciamento com classificacdo | www.santanadoitarare.pr.gov.br
provisoria.

Recursos. 25/04/2024 a 26/04/2024 via e-mail:

rh.prefeiturasantana@amail.com
02/05/2024
www santanadoitarare. pr.gov.br

Classificacdo definitiva e Homologacéo.

1.4 N&o havera taxa de inscrigdo.

1.5Aabertura de inscrigdes para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado
destina-se a contratacéo, por tempo determinado de Dentista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo.

2 - DAS FUNCOES:

2.1 Fungdo: DENTIST A

2.1.1 Vagas: 01 (uma)

2.1.2 Requisitos obrigatérios: Superior completo em Odontologia e registro no
Orgéo de Classe Competente.

2.1.3 Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

2.1.4 Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Saude.

2.1.5 AtribuicGes especificas da fungéo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a fungéo em conformidade com o previsto na Lei n°® 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios).

2.1.6 Remuneragdo: R$ 3.359,96 por més.

2.2 Fungdo: F ARMACEUTICO

2.2.1Vagas: 01 (uma)

2.2.2 Requisitos obrigatérios: Superior completo em Farmécia ou Bioquimica e
registro no Org&o de Classe Competente.

2.2.3 Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

2.2.4 Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Saude.

2.2.5 Atribuigdes especificas da fungdo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a funcéo em conformidade com o previsto na Lei n° 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios).

2.2.6 Remuneracédo: R$ 1.564,13 por més.
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2.3 Fungéo: FISIOTERAPEUT A

2.3.1Vagas: 01 (uma)

2.3.2 Requisitos obrigatérios: Superior completo em Fisioterapia e registro no
Orgéo de Classe Competente.

2.3.3 Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

2.3.4 Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Saude.

2.3.5 Atribuigdes especificas da fungéo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a funcéo em conformidade com o previsto na Lei n° 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios).

2.3.6 Remuneragéo: R$ 3.138,26 por més.

2.4 Fungdo: FONOAUDIOLOGO

2.4.1Vagas: 01 (uma)

2.4.2 Requisitos obrigatérios: Superior completo em Fonoaudiologia e registro
no Orgéo de Classe Competente.

2.4.3 Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

2.4.4 Local de trabalho: A critério da Secretaria Municipal de Saude.

2.4.5 AtribuicGes especificas da fungéo: Executar todas as atividades e tarefas
inerentes a fungéo em conformidade com o previsto na Lei n® 08/2013 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios).

2.4.6 Remuneragéo: R$ 3.138,26 por més.

3-DO PRAZO DE CONTRATAQAO
3.1 0 Prazo de contratagdo sera de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo e rescindivel a qualquer tempo no interesse da Administragéo.

4 - DO PEDIDO DE INSCRI(;/:\O PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENT O
PUBLICO:

4.1 Os interessados em se inscrever no presente processo seletivo devem solicitar
sua participacéo através do e-mail da Divisdo de Recursos Humanos:
rh.prefeiturasantana@gmail.com, encaminhando a ficha de inscri¢go devidamente
preenchida com os dados completos e documentos ou entregar na Diviséo de
Recursos humanos a ficha de inscri¢ao devidamente preenchida com os dados
completos e documentos localizada na Prefeitura Municipal de Santana do Itararé/
PR, no periodo de 08/04/2024 até &s 17:00 horas do dia 19/04/2024. E-mails ou
fichas de inscrigéo recebidos fora deste periodo serdo desconsiderados.

4.2 Aficha de inscrigdo encontra-se no anexo | do presente edital e estara disponivel
para download no site da prefeitura na internet ou podera ser obtida na Divisdo
de Recursos humanos da Prefeitura.

4.3 Juntamente com a ficha de inscrigdo deveréo ser enviados:

a) copia do documento de identificagéo;

b) copia dos documentos de comprovacdo de experiéncia profissional e
escolaridade para fins de computo da pontuag&o e classificagdo dos candidatos.
4.4 Cabe ao candidato certificar-se junto a Divisdo de RH, por meio de telefone,
que o e-mail foi recebido.

5-DOS REQUISITOS PARA CONTRATA(;AO

5.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade
de direitos advindos da legislacéo especifica;

5.2 Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino);

5.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo;

5.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo,
constatado por Atestado Médico;

5.6 N&o ter sido aposentado por invalidez ou que esteja recebendo auxilio-doenca;
5.7 Na&o ter sofrido, no exercicio da funcéo ou do cargo publico, penalidade
incompativel com a contratagéo;

5.8 Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da
funcgao, por ocasido da contratagao;

5.9 Cumprir as determinagdes deste edital;

5.10 Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

5.11 Atender os requisitos especificos existentes na legislagéo municipal;

5.12 N&o ser servidor publico de qualquer esfera de governo, efetivo, temporario
ou comissionado, exceto profissdes cumulaveis, com compatibilidade de horéarios
na formado art. 37, XVI, da C.F. 88.

6 - DA RESERVA DE VAGAS ESPECIAIS
6.1 N&o havera reserva de vagas para PNE devido a natureza do servico.

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
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7 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
7.1 A pontuacéo atribuida a Tempo de Servico e Aperfeicoamento Profissional
constam na Tabela de Pontuagéo de Titulos, no Anexo |l deste Edital.

7.2 Tempo de Servigo

7.2.1 Seréa pontuado somente o tempo de servico dos Gltimos 10 (dez) anos,
contados da data da publicagdo do edital, em cargo equivalente ao que esta
concorrendo, para cada ano completo de trabalho, conforme Tabela de Pontuacéo
de Titulos, no Anexo Il deste Edital.

7.2.2 O tempo de servigo em outros Municipios, Estadual, Federal, e Rede
Particular deve ser comprovado conforme Tabela de Avaliagéo de Titulos.
7.2.2.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é
considerado tempo paralelo e néo pode ser informado.

7.2.2.3 Afragdo igual ou superior a 06 (seis) meses é convertida em ano completo,
incumbido o candidato a sua comprovagao.

7.2.2.4 Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
deve ser acompanhada de fotocépia das paginas de identificagéo do trabalhador
e das paginas dos Contratos de Trabalho.

7.3 Aperfeicoamento Profissional

7.3.1 Apontuacdo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de
Pontuacéo de Titulos, no Anexo Il deste Edital.

7.3.2 Néo sera considerado para fins de pontuagéo o titulo de escolaridade que é
requisito do cargo.

7.3.4 Os titulos informados no momento da inscricéo deverdo estar legalizados
junto aos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de documentagao
oficial.

7.3.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia
profissional devera conter a data de inicio e de término do contrato de trabalho
realizado.

7.3.4 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, sé um deles sera computado.
7.3.6 Competird a comissdo organizadora avaliar os titulos e atribuir & nota
respectiva.

8 - DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA

8.1 A classificagéo proviséria dos candidatos sera divulgada na data de 24/04/
2024 através de edital especifico publicado no site oficial do Municipio e no Diario
Oficial Eletrénico.

9 - DO DESEMPATE

9.1 O desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade, conforme Artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

9.2 Caso ainda haja empate, sera aplicado como critério de desempate a
verificagdo daquele candidato que apresentou maior tempo de experiéncia
profissional.

9.3 Havendo empate ainda, sera aplicado como critério de desempate a verificagdo
daquele candidato que apresentou maior nota de aperfeigoamento profissional.

9.4 Caso ainda persista o empate ap6s aplicagdo dos critérios antes
mencionados, sera promovido sorteio em reunido publica previamente designada
e divulgada aos candidatos, bem como gravada em video para consulta publica.

10 - DOS RECURSOS A CLASSIFICAGAO PROVISORIA

10.1 Seréo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificacéo entre
os dias 25/04/2024 a 26/04/2024 e encaminhados por e-mail a Divisdo de
Recursos Humanos no endereco rh.prefeiturasantana@gmail.com ou entregues
pessoalmente a Diviséo junto a Prefeitura.

10.2 Os recursos deverdo ser objetivos e vinculados estritamente a
guestionamentos que possam influir na classificagéo final e decorrentes de erros
na contagem de pontos e da somatéria destes.

10.3 Todos os recursos dirigidos a Comissédo Organizadora seréo julgados e os
julgamentos serdo divulgados na pagina oficial da Prefeitura na internet e
comunicados ao candidato recorrente.

11 - DO REGIME ESPECIAL DE CONTRATAGAO

11.1 DA CONTRATAGAO

Os requisitos para contratagéo estéo relacionados abaixo:

11.1.1 Ter solicitado inscri¢éo neste chamamento.

11.1.2 Apresentar a documentag&o legal comprovando os requisitos para a fungéo.
11.1.3 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacéo:
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a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

d) comprovante de endereco atual;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacédo, se do sexo
masculino;

f) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagéo ou Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

g) Atestado de Saude atestando que o candidato possui plenas condicdes de
saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungéo para o qual se
inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos
Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagéo;

h) Declaragdo de Actiimulo de Cargo;

i) Declaracao de que nao foi demitido ou exonerado do Servigo Publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir
da data da Contratagéo, e de que n&o perdeu o cargo em razéo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Instituto de Identificagéo do
Parana emitidas nos Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacéo.

11.1.4. O Contrato de trabalho decorrente do presente chamamento podera ser
rescindido a qualquer momento.

11.1.5. Os contratos serdo regidos pelas normas de direito administrativo,
aplicando se, no que couber, a Lei Municipal n°® 05/2006 e Lei Complementar 08/
2013, estando os contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia, e ndo
ha recolhimento de FGTS por se tratar de vinculo de direito administrativo e ndo
CLT.

11.1.6. O contrato de trabalho tera vigéncia de até 12 (doze) meses improrrogaveis.

12 - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O Contrato sera rescindido nas seguintes situacoes:

a) Auséncia de interesse na manutengao do contrato por parte da Administracéo
ou do contratado;

b) Quando da finalizag&o dos projetos a serem desenvolvidos pela Administracéo;
12.2. Em qualquer hipétese ndo havera direito & indenizagdes ou estabilidades
decorrentes de auxilio doenga ou outras porventura invocadas.

13- DAS DISPOSI(;OES FINAIS

13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicagéo ou divulgacéo dos atos concernentes a este Chamamento Publico,
divulgados no enderego eletrénico www.santanadoitarare.pr.gov.br e atender aos
prazos e condi¢des estipulados nas demais publica¢des durante o Processo.
13.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados
ou declaracéo falsa ou inexata, o candidato sera excluido do processo ou, se
contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada ao
Ministério Publico.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Organizadora designada,
para esse fim, pela Portaria n® 147/2024.

13.4 O presente processo seletivo tera vigéncia por 06 (seis) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Santana do Itararé-PR; 03 de abril de 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

Danilo T omaz de Oliveira Matozinho
Presidente da Comisséo de Selegéo

Liliane Maria Guimaraes
Membro da Comisséo de Selegédo

Renata Antonia da Silva
Membro da Comisséo de Sele¢édo
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EDITAL DE CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIARIOS 02/2023

N° 006/2024

2:{2‘2 E&T&Zﬁ?jo O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR, no uso de
Endereco residenciar Complemento: suas atribuicdes legais, tendo em vista o Edital n°. 02/2023, publicado no Diario
N° Oficial do Municipio de Santana do Itararé em 17 de outubro de 2023, TORNA
Ei'gé’é_ | Eﬁ%’o_ [cEr PUBLICO A CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS, relacionados
Telefone T Pessoa de contato em caso de imprevistos: no anexo | deste edital, para o provimento dos cargos de Estagiarios no ambito
da administragdo publica, conforme resultado final devidamente publicado no
Telefone: Diario Oficial do Municipio.
Estado Civil: | MNacionalidade: | Data de Nascimento:
CPF: [ RG: | Orgfio UF: [ Sexo: F( ) M{ ) Santana do Itararé - PR, em 02 de abril de 2024.
Santana do Itararé, PR, ___ de de 2024. JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
Assinatura do candidato
ANEXO |
ANEXOI RELACAO DOS CANDIDA TOS CONVOCADOS
EDITAL N° 00172024 ENSINO SUPERIOR — CIENCIAS CONTABEIS
Tabela de Pontuacdo de Titulos | NOME DATA DE NOTA | COLOCAGAO
Titulo | Documentos para Comprovacdo | Pontos | Até o maximo NASCIMENTO

APERFEIGOAMENTO Marcella Victéria Maia Queiros 14/01/2005 9.0 10
Dip\oma de doutorado em curso stricto sensu devidamente 20 20
reconhecido pelo CNE/MEC na drea do cargo ENSINO SUPERIOR — ENFERMAGEM
Diploma de mestrado em curso stricto sensu devidamente
reconhecido pelo CNE/MEC na drea do cargo 10 10 NOME DATA DE NOTA [ COLOCAGAQ
Certificado  de espeuauza;éq lato  sensu devidamente 05 20 NASCIMENTO
reconecdo pelo CNEMEC na area do cargo Ana Vitoria Bealrz Pereira 1810472004 12,0 5

TEMPO DE SERVICO Claudia Matias da Silva Sato 27/09M1987 a0 2:

1) Publica. Certiddo de Tempo G Carla Aparecida Mota 12/01/1985 9.0 3

Contribuicdo; ou Ate  Oficial de
Tempo de Servico | nomeacdio, ou Confrato de Trabalho em
na funcio/atividade | Regime  Especial - CRES, ou
do cargo. Qbs: ol Declaracio para fins de comprovacédo
tempo  trabalhado | exigida, onde constem os periodos
em mais de um|trabahados, emitido por orgdo publico| 05 pontos
emprego, no | Municipal, Estadual, ou Federal, com o por ano
mesmo periodo, & | Carimbo CWNPJ e assinado pelo
considerado tempo | Dirigente  do  Setor de Pessoal: ou
paralelo e ndo pode | Carteira de Trabalho e Previdéncia
ser informado, Social (CTPS), na fungdo. 2) Particular:
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), na funcéo. 3)

50

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO 100
APERFEICOAMENTO+TEMPO DE SERVICO)

Dé uma
paraa
RECICLAGEM '..-’ ASAGASI
W - r Ajude a gerar
~ EMPREGO e RENDA
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JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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Santans do fearare

HOMOLOGACAO FINAL
PSS 001/2024

CARGO - PROFESSOR DE AMPLIACAO DE JORNADA ESCOLAR

CANDIDATO PONTUACAO
1. LUCIENE DE OLIVEIRA SANCHES 1,4
2. GARDENIA SENA ARAUJO 1,4
3. SOLAINE APARECIDA PALMANORI 1,4
4. GISELI VENTURA DA SILVA 1,3
5. AMABILLY MARIA PEREIRA RAMOS 1,3
6. ALINE PALMONARI ALVES 1,2
75 CLAUDIA SIDNEIA BARBOSA SALLES 1,1
8. FLAVIA MALAQUIAS DA SILVA 1,1
9. LUCIELI SALVI DE OLIVEIRA 1,1
DOMINGUES
10. ISABELA ANHAIA VENTURA DE 1,1
QUEIROZ
11. | TAMARA JOSE LORBIESKI SILVA 1,0
12. | ANA REGINA DE OLIVEIRA 1,0
13. DIRCINEI APARECIDO ALVES 0,8
14. | VILMARA MARIA FREITAS AZEVEDO 0,8
15. LUANA MARIA PEREIRA CALIXTO 0,8
16. RODRIGO HENRIQUE 0,7
17. SANTANA APARECIDA DE CARVALHO 0,5
GARCIA
18. | ROSA MARIA ROCHA DE OLIVEIRA 0,5
19. RAFAELA VIEIRA SANTOS 0,5
20. SHEILA CRISTINA DE ALMEIDA PEREIRA 0,5
21. LIGIA ISABELA CARVALHO GARCIA 0,5
22. REBECA LAIZA DA SILVA NASCIMENTO 0,5
23. LUANA CASTALHANO VICENTE 0,5
24. | JOICY LUCILIA QUEIROZ DE OLIVEIRA 0,4
SOUZA
25. ERICA APARECIDA RODRIGUES DA 0,2
SILVA
26. KELLY EDUARDA DO PRADO DA SILVA 0,2
27. GEOVANA CAROLINE DE OLIVEIRA 0,2
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CARGO - PROFESSOR SUBSTITUTO

CANDIDATO PONTUACAO
1. LUCIENE DE OLIVEIRA SANCHES 1,4
2. GARDENIA SENA ARAUJO 1,4
3. SOLAINE APARECIDA PALMAMNORI 1,4
4. GISELI VENTURA DA SILVA 1,3
5. AMABILLY MARIA PEREIRA RAMOS 1,3
6. ALINE PALMONARI ALVES 1,2
7. CLAUDIA SIDNEIA BARBOSA SALLES 1,1
8. FLAVIA MALAQUIAS DA SILVA 1,1
9. LUCIELI SALVI DE OLIVEIRA DOMINGUES 1,1
10. | ISABELA ANHAIA VENTURA DE QUEIROZ 1,1
11. | TAMARA JOSE LORBIESKI SILVA 1,0
12. | ANA REGINA DE OLIVEIRA 1,0
13. | ANDREIA DE LIMA NOGUEIRA 1,0
14. | DIRCINEI APARECIDO ALVES 0,8
15. | VILMARA MARIA FREITAS AZEVEDO 0,8
16. | LUANA MARIA PEREIRA CALIXTO 0,8
17. | RODRIGO HENRIQUE 0,7
18. | SANTANA APARECIDA DE CARVALHO 0,5
GARCIA
19. | ROSA MARIA ROCHA DE OLIVEIRA 0,5
20. | SHEILA CRISTINA DE ALMEIDA PEREIRA 0,5
21. | LIGIA ISABELA CARVALHO GARCIA 0,5
22. | REBECA LAIZA DA SILVA NASCIMENTO 0,5
23. | LUANA CASTALHANO VICENTE 0,5
24. | JOICY LUCILIA QUEIROZ DE OLIVEIRA 0,4
SOUZA
25. | ERICA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA 0,2
26. | KELLY EDUARDA DO PRADO DA SILVA 0,2
27. | GEOVANA CAROLINE DE OLIVEIRA 0,2
CARGO - PROFESSOR SUBSTITUTO / EDUCACAO ESPECIAL
CANDIDATO PONTUACAO
1.| LUCIENE DE OLIVEIRA SANCHES 1,4
2.| SOLAINE APARECIDA PALMANORI 1,4
3.| GISELI VENTURA DA SILVA 1,3
4. AMABILLY MARIA PEREIRA RAMOS 1,3
5.| ALINE PALMONARI ALVES 1,2
6.| CLAUDIA SIDNEIA BARBOSA SALLES 1,1
7.| FLAVIA MALAQUIAS DA SILVA 1,1
8.| LUCIELI SALVI DE OLIVEIRA DOMINGUES 1,1
9.| ISABELA ANHAIA VENTURA DE QUEIROZ 1,1
10 TAMARA JOSE LORBIESKI SILVA 1,0
11 MARIA LUISA SALLES GONCALVES 1,0
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121 ANDREIA DE LIMA NOGUEIRA 1,0
13 DIRCINEI APARECIDO ALVES 0,8
14 VILMARA MARIA FREITAS AZEVEDO 0,8
15 LUANA MARIA PEREIRA CALIXTO 0,8
16 RODRIGO HENRIQUE 0,7
17) SANTANA APARECIDA DE CARVALHO 0,5

GARCIA
18 ROSA MARIA ROCHA DE OLIVEIRA 0,5
19 LIGIA ISABELA CARVALHO GARCIA 0,5
20 REBECA LAIZA DA SILVA NASCIMENTO 0,5
21 LUANA CASTALHANO VICENTE 0,5
22 JOICY LUCILIA QUEIROZ DE OLIVEIRA 0,4

SOUZA
23 ERICA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA 0,2
24 KELLY EDUARDA DO PRADO DA SILVA 0,2
25 GEOVANA CAROLINE DE OLIVEIRA 0,2

JOSE DE JESUS ISAC
PREFEITO MUNICIPAL
ZEMILDE DE FA;FIMA AMNHAIA LEITE
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
CARLA RAFAELA COUTINHO ROSMARY DA CUNHA
MEMERO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MEMBRO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO
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Relatério de Gestdo Fiscal Simplificado
ot . S Camara de Vereadores de Santana do Iltararé - PR (Poder Legislativo)
S I Con I o Seton Puticn Brasiei o CNPJ: 77780211000119
TesounroNACIONAL Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 2° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTF & Apuracio do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuragio do Cumprimento do Limite Legal 2 - =

Valor % sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuragio do Cumprimento do Limite Legal -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {IV) 36.793.472,59

(-) Transferéncias Obrigatérias da Unidio reiativas as Emendas |ndividuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 710.000,00

(-) Transferénciss obrigatorias da Unifio relativas 8s emendas de bancada (at. 168, § 16, da CF) e ao vencimento dos SRS

agentes comunitarios de salde e de combate as endemias (CF art 198, §11) (VI) ¢

=RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULG DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL vy 35.672.998,96

== -V - 4

DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (VIII) = (1 a + 1Il b) 1.097.208,86 3,08

LIMITE MAXIMO {IX) (incises |, Il e III, art. 20 da LRF) 2.140.379,94 6,00

LIMITE PRUDENCIAL {X) = (0,95 x IX) {pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) 2.033.360,94 5,70

LIMITE DE ALERTA {XI) = (0,90 x |X) (inciso || do §1° do art. 59 da LRF) 1.826.341,95 540
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

. Valores
Notas Explicativas 311212023

Notas Explicativas -

Notas Explicativas
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Relatério de Gestdo Fiscal Simplificado
ot . S Camara de Vereadores de Santana do Iltararé - PR (Poder Legislativo)
S I Con I o Seton Puticn Brasiei o CNPJ: 77780211000119
TesouroMNACIONAL Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 2° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

a = Percentual
Parametros para Redugao do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Parametros para Redugao do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) -
Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20)
DTP em 2021 (X1} {%)
Excedente em 2021 (XIII) = (X1 - X) (%)
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%)
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Relatério de Gestdo Fiscal Simplificado
ot . S Camara de Vereadores de Santana do Iltararé - PR (Poder Legislativo)
S I Con I o Seton Puticn Brasiei o CNPJ: 77780211000119
TesouroMNACIONAL Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 2° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

= Valores.
Notas Explicativas

31/12/2023
Notas Explicativas %
Identificacic do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
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Relatério de Gestdo Fiscal Simplificado
ot . S Camara de Vereadores de Santana do Iltararé - PR (Poder Legislativo)
S I Con I o Seton Puticn Brasiei o CNPJ: 77780211000119
TesounroNACIONAL Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 2° semestre

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Valores.
Notas Explicativas
31/12/2023

Notas Explicativas.
Notas Explicatives

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.7 - Demonstrative Simplificado do Relatério de Gestédo Fiscal

Valor Até o Semestre
Valor AtS o Semestre
Receita Corrente Liquida N
Receita Corrente Liquida 36.793.472,58
Receita Corrente Liquida Ajustada para Géloulo dos Limites da Despesa com Pessoal 35.672.995,96

Receita Corrente Liguida

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.7 - Demonstrative Simplificado do Relatério de Gestéao Fiscal

Valor Realizado no Perioda
Despesa com Pessoal

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pesscal - DTP 1.087.208,86 3,08
Limite Méaximo (incisos I, || Il do art. 20 da LRF) - <%= 2.140.379,94 6,00
Limite Prudencial (paragrafo Gnico art. 22 da LRF) - <%> 2.033.360,94 570
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%= 1.926.341,95 5,40

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.7 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

Resiisn Pager RESTOS APAGAR DISPONIBILIDADE DE CAIXA LiQUIDA (APOS A
EMPENHADOS E NAQ INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS DO EXERCICIO DO EXERCICIO)
Restos a Pagar E =
Valor Total 0,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.7 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestédo Fiscal

Notas Explicativas i
3171212023
Notas Explicativas a
Notas Explicativas
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