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MUNICIP10 DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2025 |

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Decretos
DECRETO N° 001/2025

SUMULA: “CONCEDE AVANGO VERTICAL E HORIZONTAL AOS
PROFESSORES E EDUCADORES DE C.M.E.I., CONFORME ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL ELCIO JOSE VIDAL NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE ALEI MUNICIPAL N° 043/2007 - PLANO DE
CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

DECRETA

Art. 1°. Fica concedido avanco vertical para os (as) professores (as) e educadores
(as) de C.M.E.l. relacionados (as) neste artigo, por cumprirem as exigéncias
expressas nos artigos 16 e 22 da Lei Municipal n°® 043/2007 - Plano de Cargos e
Carreira do Magistério Municipal; assim sendo, os (as) mesmos (as) serdo
enquadradas nos niveis conforme abaixo:
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Matricula Servidor (a) Nivel Anterior | Nivel Atual

21376 | Maria Lucia de Oliveira I Il

21375 | Priscila Teodoro I I

Art. 2°. Fica concedido avango horizontal para os (as) professores (as) e educadores
(as) de C.M.E.I. relacionados (as) neste artigo, por cumprirem as exigéncias
expressas no artigo 23 da Lei Municipal n® 043/2007 - Plano de Cargos e Carreira
do Magistério Municipal; assim sendo, os (as) mesmos (as) serdo enquadradas
nas referéncias conforme abaixo:

Matricula Senvidor(a) Ref Anterior | Ref Atual
21114 Daniele Patnarca da Silva 03 04
21093 | José Femandes Fermeira 03 04
21113 | Mara Ferreira Macedo de Carvalho 03 04
21072 | Mana Carolina Leite 03 04
21376 | Mana Lucia de Oliveira 01 02
20600 | Mariane Cristina de Paulo 06 07
20627 | Mariane Cristina de Paulo 06 07
20632 | Nilda de Jesusda Silva Cezar 06 07
21092 | Otacilio Gell da Cruz 03 04
21375 | Priscila Teodoro 01 02
21158 | Solaine Aparecida Palmonari 03 04

Art. 3° - Revogadas as disposi¢ées em contrario, este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025.

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 22
DE JANEIRO DE 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
Prefeito Municipal

Portarias
PORTARIA N° 074/2025

O Senhor ELCIO JOSE VIDAL, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Complementar n°® 047/2024,

CONSIDERANDO o oficio n° 011/2025 da Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR a servidora publica municipal Angela da Mota, investida no

cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza, matricula n° 21600, para responder
como Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses.
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Artigo 2° - Conceder funcéo gratificada (FG-03) a luz do artigo 8°, inciso Ill, da Lei
Complementar Municipal n® 017/2013.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
financeiros retroativos a 02/01/2025.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 21 de janeiro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 075/2025

O Senhor ELCIO JOSE VIDAL, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sé&o conferidas por lei;

Considerando o artigo n° 50 da Lei Municipal n® 008/2013, que prevé a concessao
de gratificagdo ao servidor que prestar servicos extraordinarios de forma néo
eventual, a noite, sdbados, domingos e feriados, no sistema de plantées,
sobreaviso ou elasticidade de jornada e também que exerca atividades que tenha
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fung¢ées ou
atribuicdes;

Considerando o oficio n® 019/2025 da Secretaria Municipal de Salde;
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a servidora publica municipal Elen Cristina dos Santos,
investida no cargo de Escrituraria, matriculada sob o n® 21121, Gratificagdo por
Tempo Integral e Dedicacédo Exclusiva (GTIDE), conforme artigo 50 da Lei
Municipal n°® 008/2013, sendo 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico
da servidora.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
financeiros retroativos a 02/01/2025.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 21 de janeiro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 076/2025

O Senhor ELCIO JOSE VIDAL, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei;

Considerando o artigo n® 50 da Lei Municipal n® 008/2013, que prevé a concessao
de gratificagdo ao servidor que prestar servigos extraordinarios de forma nao
eventual, a noite, sdbados, domingos e feriados, no sistema de plantées,
sobreaviso ou elasticidade de jornada e também que exerca atividades que tenha
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fung¢Ges ou
atribuicdes;

Considerando o oficio n® 021/2025 da Secretaria Municipal de Saude;
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RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a servidora publica municipal Joelma de Fatima Bento do
Prado, investida no cargo de Técnica em Enfermagem, matriculada sob o n°® 21050,
Gratificag&o por Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva (GTIDE), conforme artigo
50 da Lei Municipal n® 008/2013, sendo 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento basico da servidora.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
financeiros retroativos a 02/01/2025.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 21 de janeiro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 077/2025

O Senhor ELCIO JOSE VIDAL, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o oficio n° 004/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR a servidora publica municipal Edilaine Naim Gongalves
Radoski, investida no cargo de Instrutora de Artesanatos, matriculada sob o n®
21065, para responder pela funcdo de Orientadora Social do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) do Municipio de Santana do
Itararé-PR.

Artigo 2° - Concede a servidora Gratificagcdo por Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva (GTIDE), conforme artigo 50° da Lei Municipal n® 008/2013, sendo 30%

(trinta por cento) sobre o vencimento basico da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos
financeiros retroativos a 02/01/2025.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 22 de janeiro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 078/2025

O Senhor ELCIO JOSE VIDAL, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do cargo de coordenador para integrar a
equipe de referéncia do CRAS, conforme NOB-RH/SUAS do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
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CONSIDERANDO o oficio n® 005/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR a servidora publica municipal Juliana Barbara da Silva,
investida no cargo de Assistente Social, matriculada sob o n® 20836, para
responder pela fungio de Coordenadora da Equipe do Centro de Referénciaem
Assisténcia Social - CRAS do Municipio de Santana do Itararé - PR.
Artigo 2° - Concede a servidora Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva (GTIDE), conforme artigo 50° da Lei Municipal n® 008/2013, sendo 30%

(trinta por cento) sobre o vencimento basico da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos
financeiros retroativos a 02/01/2025.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do ltararé, 22 de janeiro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 079/2025

O Senhor ELCIO JOSE VIDAL, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,

Considerando o oficio n® 024/2025 da Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:
Artigo 1° - Fica DEFINIDO o horéario de trabalho do servidor publico municipal

Joel Fernando da Luz, investido no cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais,
matricula n® 21156, conforme tabela abaixo:

Segunda-Feira a Sexta-Feira
Manh&d | 07h30min 4s 11h30min
Almogo | 11h30min 4s 13h00min
Tarde 13h00min as 17h00min

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n®
093/2024 de 16 de fevereiro de 2024.

Santana do Itararé, 22 de janeiro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
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PORTARIA N° 080/2025

O Senhor ELCIO JOSE VIDAL, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a servidora publica municipal Tamara José Lorbieski Silva,
investida no cargo de Educadora de CMEI, matricula n® 21616, a prorrogagéo da
licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias, com base no artigo 113-A da
Lei Municipal n° 016/2010, com inicio em 22 de janeiro de 2025 a 22 de marco de
2025.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 22 de janeiro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 081/2025

O Senhor ELCIO JOSE VIDAL, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao servidor publico municipal Jorvino Pedro da Rocha,
investido no cargo de Vigia, matricula n® 1641, com base na lei municipal n® 029/
2.003, férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2024 a 31/
12/2024, com inicio em 22 de janeiro de 2025 a 20 de fevereiro de 2025.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 22 de janeiro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

Concurso
EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

N° 002/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicao da
Republica de 1988, art. 87 da Lei Organica Municipal e em conformidade com o
Edital n°. 001/2023, homologado pelo Decreto Municipal n°® 038 de 16 de Agosto
de 2023, publicado no Diario Oficial do Municipio de Santana do Itararé, TORNA
PUBLICO A CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS, relacionados
no anexo | deste edital, para o provimento de cargos publicos dos quadros de
pessoal dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Itararé, conforme
resultado final devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio, edi¢édo 2018
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de 16 de Agosto de 2023. Os convocados deverdo comparecer, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar do recebimento desta, das 08:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 16:30 horas, no Departamento de Recursos Humanos, situado na Praca
Frei Mathias de Génova, 184, centro, CEP 84.970-000 (Pago Municipal), Fone:
(43) 3526-1458, para apresentacao e entrega dos documentos constates no anexo
Il deste edital e marcagdo dos exames de salde pré-admissionais, tudo na forma
dos itens 19, 20 e 21 do edital de abertura do Concurso Publico n°001/2023.

Santana do Itararé - PR, em 22 de Janeiro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELAGAO DOS CANDIDA TOS HABILITADOS E CONVOCADOS

CARGO - ENFERMEIRO

[ CLASSIF. | NOME [ DOCUMENTO |
01° | FRANCIELE PADILHA SECCO KUPPER | 481744137 |

ELCIO JOSE VIDAL
Prefeito Municipal

ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS
CANDITADOS HABILIT ADOS E CONVOCADOS

- Duas (02) fotos 3x4 colorida e atualizada;

- Carteira de Identidade (c6pia autenticada);

- Cadastro de Pessoa Fisica (cépia autenticada);

- PIS/PASEP (cépia autenticada);

- Titulo de Eleitor (copia)

- Certificado de Reservista (copia autenticada)

- Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado ou de
casamento com averbagédo, se for separado judicialmente (c6pia
autenticada).

- Carteira de vacinagéo de filhos menores de 05 anos.

- Declaragdo de comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado,
guando dependente maior de 07 (sete) anos.

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de
21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos
deficientes de qualquer idade (cépia autenticada).

- Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do cargo
(copia autenticada);

- Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado para cargos
referentes as profissées regulamentadas (cépia autenticada) e comprovante
de pagamento da Ultima anuidade;

- CTPS (Cépia da frente e verso da qualificagéo civil e Gltimo contrato de
trabalho no caso de reemprego).

- Declaracéo de que ndo acumula cargo publico ou declaracéo de Acumulagéo
de cargo publico, do 6rgédo publico oficial com respectiva carga horaria,
fungéo e dias trabalhados;

- Certiddo de Quitacao Eleitoral;

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
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- Certiddo negativa Criminal e Civel do Cartério Distribuidor da Justica
Criminal da Comarca de Wenceslau Braz - Parana ou do Distribuidor do
Municipio onde residir (original);

- Comprovante de residéncia (cépia autenticada de conta de luz, agua ou
telefone p. ex.).

- Abertura de Conta em Banco para recebimento dos vencimentos.

- Para os candidatos convocados ao cargo de motorista e operador de
maquinas, apresentar as respectivas habilitagdes (CNH “D” e “C”) para os
respectivos cargos.

ELCIO JOSE VIDAL
Prefeito Municipal

ANEXO Il
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

A investidura do candidato no emprego esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

- Comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no item 4.1 do
Edital 001/2023;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

- Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;
- Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;
- Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

- Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino através de comprovacao;

- Possuir documento oficial de identidade e CPF.

- N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e néo
cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais
expedida pelo cartdrio criminal;

- Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por
declaragéo assinada pelo candidato.

- N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungéo ou emprego publico
de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37
da Constituicéo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e
20.

- Néo estar em exercicio de cargo ou emprego publico, de acordo com o
previsto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado
pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

- Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

- Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador
e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

- Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

- Apresentar o Certificado ou Diploma de conclus&@o do Curso exigido como
pré- requisito de escolaridade para o Cargo ao qual se candidata. Os
referidos documentos sé serdo aceitos se expedidos por instituicédo de
ensino Autorizada pela Secretaria de Educagéo do Estado - SEC (se curso
fundamental e médio) ou Reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC
(se curso superior);
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- Apresentar atestado médico de aptidéo fisica e mental para o exercicio do
emprego ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com as
atribuigdes do mesmo;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do Edital.

ELCIO JOSE VIDAL
Prefeito Municipal

Licitacoes

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2025

REFERENTE AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICIT ACAO N° 001/
2025, NOS TERMOS DO ART. 74, INC. |, DA LEI 14.133/2021. (Lei de Licit a¢Bes
e Contratos) e Decreto Municipal 015/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA

CNPJ: 07.797.967/0001-95

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E
COMPARAGAO DE PRECOS PRATICADOS PELAADMINISTRAGAO PUBLICA
EMATENDIMENTO A SECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRA(;/:\O.

Valor: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais).

Data da Assinatura do Contrato: 22/01/2025.
Data da Vigéncia do Contrato: 22/01/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENTE AO TERMO DE CONVENIO N° 001/2025

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR
CONVENIADO: CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE.

O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETIVO OPERACIONALIZARAS AGOES
ENVOLVENDO PRODUTOS PARA A SAUDE, ATRAVES DA AQUISICAO E
DISTRIBUIGAO PARAO MUNICIPIO.

Valor Total do Convenio R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Data da Assinatura do Termo de Convenio: 10/01/2025.
Data da Vigéncia do Termo Convenio: 31/12/2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA — 001/2025 DISTRIBUIGAO DE AULAS - ANO
LETIVO 2025

ASSUNTO: Esta Instrugdo tem por finalidade regulamentar a distribui¢éo de aula
para o ano letivo de 2025 e fixar outras providéncias:

1- O ano letivo de 2025 tera inicio no dia 03/02/2025, as 08h e 00 min, na
Escola Municipal Euclides Barbosa de Oliveira, R. Sergipe, 250 - Centro, Santana
do ltararé - PR, 84970-000.

2-  Adistribuicdo de aula (El e EF), sera no dia 03/02/2025 - tarde — 13h e 00
min, na Escola Municipal Euclides Barbosa de Oliveira.

3-  Nodia04/02/2025 Educadores de CMEI e Professores da Escola Municipal
Euclides Barbosa de Oliveira cumprirdo seus horarios normalmente, em suas
respectivas instituicdes. Nesse dia sera realizado o alinhamento do ano letivo
(planejamento, reunido com equipe diretiva e pedagdgica, etc).

4-  Ainstituicdo de ensino devera redigir a ata distribuigdo das aulas;

5- A escolha das turmas e disciplinas devera seguir a sequéncia de
classificacéo final do Concurso Publico prestado pelos professores de Ensino
de Fundamental e Educador de CMEI.

6- Havendo nomeacé&o de educador de CMEI ou Professor por ordem judicial
o critério para distribuicéo de aula/turma prevalecera a classificagdo do concurso
publico (acessar link anexo para conferir: https://
transparencia.santanadoitarare.pr.gov.br/concurso/)

7-  Professores (as) e educadores (as) de CMEI em licenga maternidade
participaréo da distribuigao de aula.

8-  Professores de atestado médico seréo realocados para o fim da lista no
ato de distribuicéo.

9-  Professores e educadores de CMEI readaptados ou de licenca satde ndo
escolhem turma;

10- Professores e Educadores de CMEI efetivos e nomeados para os cargos
de Diretor, Coordenador Pedagégico, Coordenador de Instituigdo e Pedagogo
de Instituicdo de Ensino ndo escolhem turma.

11- Noano letivo de 2025, as sobras de turmas, serédo atribuidas primeiramente
para professores e educadores de CMEI efetivos, desde que ndo possuam
acumulo de cargo, em carater de jornada suplementar, respeitando suas
classificacdes em concurso publico.

12- Professores e educadores de CMEI, que estiveram em Jornada
Suplementar, poderao ter o limite de trés (3) dias de faltas por trimestre justificadas
por atestado ou declaragéo.

13- A assiduidade do ano letivo de 2025 sera critério para a distribuicédo de
jornada suplementar para o restante do ano letivo de 2025 e 2026.

14- A contratacdo via Processo Seletivo Simplificado (PSS) s6 ocorrera ap6s
a distribuicdo de Jornada suplementar, seguindo a classificagdo do edital do
certame correspondente.

15- No ensino fundamental as disciplinas de Arte, Educagéo Fisica e Inglés
séo lecionadas por professores concursados habilitados na area. Desse modo a
distribuicdo dessas disciplinas acontecerd na mesma data, respeitando
classificagdo de aprovagdo no concurso, com cronograma de aula elaborado
pela equipe pedagégica e diretor (a) onde seréo feitos ajustes para que ocorra o
fechamento de padréo.

16- Asdistribui¢des para os professores (as) de Educagédo Especial se fara de
acordo com a classificacéo de aprovagao no concurso publico.

17- Os professores de infantil 4 e 5, e do Ensino Fundamental (anos iniciais)
terdo ao longo do ano letivo Cursos de Formagéo, ofertados pela SEED por
meio do Nucleo de Cooperagdo Pedagdgica com os Municipios, (LEEI e
FORMADORES EM ACAO MUNICIPIOS), assim como os demais Cursos
Ofertados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

18- As horas atividades dos professores e educadores de CMEI deveréo ser
realizadas nas Escolas e CMEls.

19- As Equipes Diretivas, deverdo ter participagdo nos Cursos de Formagao,
ofertados pela SEED por meio do Nucleo de Cooperacgédo Pedagbgica com os
Municipios, (LEEI e FORMADORES EM AGAO MUNICIPIOS) como os demais
Cursos Ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo, exceto aqueles
autorizados a dispensa pela Secretaria.

20- De maneira prévia, as Equipes Diretivas das Instituicdes de Ensino da Rede
Municipal de Educagdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo
terdo autonomia de ajustar a distribuicdo ao longo do ano letivo em caso de
necessidade e interesse pedagdégico.
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21- E de responsabilidade de toda a Rede Municipal de Educagéo as avaliagdes
(internas e externas) desenvolvidas com o objetivo de identificar as dificuldades
apresentadas pelos estudantes e analisar o desenvolvimento ao longo de toda
suajornada escolar.

22- Apos a concluséo da distribuicdo, a copia da ata devera ser assinada por
todos, anexada a uma coépia da normativa 001/2025 e encaminhada para a
Secretaria Municipal de Educacao.

Santana do Itararé, 22 de janeiro de 2025

Daniele Patriarca da Silva
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria 044/2025
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