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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Portarias
PORTARIA N° 463/2025

O Senhor ELCIO JOSE VIDAL, Prefeito Municipal de Santana do ltararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder a servidora publica municipal Cirlene Ribeiro dos Santos
Melo, investida nos cargos de Educadora de CMEI, matricula n° 21008, e
Professora, matricula n® 21240, com base no artigo 88, inciso Il da lei municipal n°
029/2.003, a auséncia do servigo por 07(sete) dias Uteis consecutivos, em razao
de haver contraido matriménio, no dia 24 de outubro de 2025 a 03 de novembro

de 2025, conforme consta da inclusa certiddo de casamento.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
retroativos a 24 de outubro de 2025.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 31 de outubro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 464/2025

O Senhor ELCIO JOSE VIDAL, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei;

Considerando o requerimento protocolado sob o n°® 2295/2025 de 29 de outubro
de 2025;

RESOLVE:
Artigo 1° - Exonerar a pedido a servidora publica municipal Arleth Correa
Guimaraes, investida no cargo de provimento em comissdo de Diretora do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Industrial, Econémico e de Turismo,
matriculada sob n° 21800.
Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 31 de outubro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30

Praca Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000
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PORTARIA N° 465/2025

O Senhor ELCIO JOSE VIDAL, Prefeito Municipal de Santana do ltararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei,

Considerando o oficio n° 006/2025, de 31 de outubro de 2025, expedido pela
Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio, que relata quais os servidores
publicos municipais, alcancaram pontuagéo para efetivar-se no servico publico,
apos terem sidos submetidos a avaliagdes do Estagio Probatério e cumpridos
todos os requisitos do artigo 48, incisos | ao VI do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, lei n° 029/2003.

RESOLVE:

Artigo 1° - DECLARAR cumprido o Estagio Probatdrio do seguinte servidor, com
0 seu respectivo cargo e periodo:

Matricula | Nome Cargo Inicio Encerramento
Auxiliar de
Referson Alexandre de ;
21020 Almeida Machado Servigos 01/08/2016 | 10/08/2025
Operacionais

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 31 de outubro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

Licitacoes

EXTRATO DE CONTRATO N° 101/2025

REFERENTE AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICIT AGAO N° 022/
2025, NOS TERMOS DO ART. 74, INC. | C/C ART. 86, § 2° DA LEI 14.133/
2021. (Lei de LicitagBes e Contratos) e Decreto Municipal 015/2023.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
CONTRATADA: PINHEIRO S VEICULOS LTDA

CNPJ: 01.692.763/0001-03

OBJETO: AQUISIGAO DE 01 (UM) VEICULO HATCH 0 KM, DESTINADO A
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, REFERENTE AO CONVENIO
N° 1271/2025 DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID,
CONFORME A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 87/2025, DO PREGAO
ELETRONICO N.° 116/2025 — SECID —LOTE 1 —E-PROTOCOLO N° 22.199.244-
0, PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 221992440, PROVENIENTE DA
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID - PR.

Valor: R$ 108.900,00 (cento e oito mil e novecentos reais).

Data da Assinatura do Contrato: 30/10/2025.
Data da Vigéncia do Contrato: 30/10/2026.

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://www .santanadoit arare.pr .gov .br/diariooficial/

D4Sign fab33b76-92d3-4399-9fce-60d7e4b96170 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2025
REGISTRO DE PREGOS

i X N COLETA
PARTICIPACAO: AMPLA CONCORRENCIA. ?))-, SELETIVA
O Municipio de Santana do Itararé, Estado do Paran4, torna publico que as 09:30 Tercas e

horas do dia 13/11/2025, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Santana Quintas
do Itararé — PR, realizara Licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico, do tipo
menor prego por item, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da
informagdo — INTERNET, pelo site www.bll.org.br, de acordo com as
especificagdes do edital, para Aquisi¢cdo de Materiais Hospit alares, visando
suprir as necessidades da rede municipal de satide do municipio, de modo
parcelado, pelo periodo de 12 meses. Informagdes e esclarecimentos relativos
ao edital, modelos e anexos poder&o ser solicitados junto a Pregoeira, telefone
(043) 3571-7151 ramal 202 e-mail licit acaosant ana@outlook.com . A Pasta
Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e
anexos, poderdo ser examinados no seguinte enderego eletronico: https://
transparencia.betha.cloud/#/ZAA6t2_GdA4J1ZCwMJsJgw==/consulta/
146396- ou presencialmente no endere¢o Praca Frei Mathias de Genova, 184,
Centro, CEP 84970-000, no horario compreendido das 08h30min as 11h00min e Dé lea
das 13h00min as 16h30min, ou pelos Telefones (43) 3571-7151 / 3571-7152,

ramal 202. M Ao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
ITARARE ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigfes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Lei Federal n® 14/113 de 25 de Dezembro de 2020; e Resolugdo Municipal n® 001/2025 e demais
disposigdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob o regime estatutario, para o
provimento de vagas de diretor escolar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Secretaria Municipal de Educacéo de Santana do
ltararé/PR, sob sua inteira responsabilidade, organizagé&o e controle.

1.2 A selecao visa ao preenchimento de vagas para diretor escolar, sob o regime estatutario, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de homologagéo do certame.

1.3 A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, designados pelo decreto n°072/2025, ficam delegados todos os poderes necessarios ao
pleno desenvolvimento do certame, tais como publicagéo de editais, fomecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em
juizo ou administrativamente.

1.4 Os demais atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n® 01/2025 ser&o publicados no Diario Oficial do Municipio de
Santana do ltararé — PR, no endereco eletrdnico www.santanadoitarare.pr.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos e/ou
interessados o seu acompanhamento .

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, dar-se-a por meio de prova de titulos e
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de diretor escolar.

2.2 A convocacgdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Santana do ltararé — PR, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do namero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a Administragé&o
podera convocar os candidatos aprovados, observada a ordem de classificac&o.

2.4 Asatribuigbes dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

25 Osconteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 Nao serdo fomecidas, por telefone ou e-mail, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagé@o das provas e demais eventos. O
candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico
www.santanadoitarare.pr.gov.br.

3. DO CARGO

3.1 O cargo, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia e a remuneracéo, s&o os
estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
CARGA VAGAS DE i
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA ANEBLA REMUNERAGAO :ET.%RO A 5
SEMANAL CONCORRENCIA CA
DIRETOR ESCOLAR (CMEI DONA VALDOMIRA | ENSINO SUPERIOR EM i
e o SUEERD 40H o1 R$4.914,75 MANHA
DIRETOR ESCOLAR (ESCOLA MUNIGIPAL DO | ENSINO SUPERIOR EM ;
CAMPO EUCLIDES BARBOSA DE OLIVEIRA PEDAGOGIA 40H o1 it MANHA

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 Sao requisitos basicos para o ingressao no cargo de diretor escolar do Municipio de Santana do Itarare, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituigéo Federal;
b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacéo
c) estar em dia com as obrigacgtes militares e eleitorais previstas em Lei,
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
e) possuirgraduacédo em Pedagogia, tendo cumprido no minime 1 (um) ano de experiéncia.
f) inexistir acumulacéo de cargos vedada pela Constituicao Federal.
g) Comprovar residencia no municipio pelo prazo minimo de 6 (seis) meses.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Santana do ltararé serdo efetuadas somente na Secretaria
Municipal de Educacio, situada na Rua Prefeito José de Oliveira, n® 170, Centro. N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagéo das inscricbes sera a partir do dia 03/11/2025, das 7Th30min as 11h30min e 13h as 17h (observado horario oficial de
Brasilia —DF.), de segunda-feira a sexta-feira, com término das inscrigdes no dia 17/11/2025.

5.4 Para efetuar sua inscricéo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitag8o de Inscricdo na Secretaria de Educag&o, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo- se s normas expressas neste Edital;

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30 A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
Praca Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000 da garantia de autenticidade desde documento,
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trazer os seguintes documentos: Registro Geral (RG); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovante eleitoral; Certificado de Reservista, sefor do sexo
masculino; Declaragéo de experiéncia; comprovante de residéncia; Diploma em Pedagogia; Diplomas de todas as pds-graduagbes e comprovagéo de
tempo servigo na aréa de educag&o do periodo de 01/01/2020 a 31/12/2024.

55 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

5.6 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitac&o de Inscricéo, bem como falsificagéo de declaragdes ou de dados
efou outras iregularidades na documentagéo determinara o cancelamento da inscrigéo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicanda
em qualguer época, na eliminagéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagtes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a nomeacao do candidato, ele sera exonerado do cargo de diretor pela Secretaria Municipal de Educagéo de Santana do Itararé, Estado do
Parana.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TABELA 6.1

AVALIACAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVIGCO

PONTOS VALOR

TOTAL

DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAD

TIPODE

PROVA CARATER

FASE TiTULOS

a) Candidato com Cursode
Pos Graduacéo em nivel
12 Titulos e tempo de Especializacio
de 03/11a de servico  completo na Area da
17/11 Educacéao.
b) Candidato com Curso de
Pos Graduacao em nivel

5 pontos
(maximo 3 titulos)

Certificado ou Declaracéo 15
de Conclus&o de Curso,

emitido pela Instituicio de

Ensino Superior.

DIRETOR CLASSIFICATORIO

ESCOLAR
5 pontos
(maximo 1 titulo)

Certificado ou Declaracdo 5
de Conclus&o de Curso,

TABELA 6.2

DIRETOR
ESCOLAR

de Mestrado completo na
Area da Educacéo.

c) Candidato com Curso
em nivel de Doutorado
completo na Area da
Educacao.

5 pontos
{maximo 1 titulo)

emitido pela Instituicdo de
Ensino Superior.

Certificado ou Declaracio
de Conclusao de Curso,
emitido pela Instituicio de
Ensino Superior.

Tempo de servico

TOTAL DE PONTOS

TIPO DE

EASE PROVA

24 OBJETIVA
2911

5 pontos
(1 ponto por ano)

NIVEL
SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Especificos

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
Praca Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000
Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br
Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

Periodo de tempo de servigo 5
a ser contado: de 01/01/2020
a 311272024

CLASSIFICATORIO

1) Rede Publica:

Certidae de Tempo de
Confribuicdo; ou Ato Oficial de
Momeacdo, ou Contrato de
Trabatho em Regime Especial-
CRES, acompanhado de
Declaragdo para fins de
comprovacdo de Experiéncia
Profissional onde conste os
periodos trabalhados, emitido
por orgac publico Municipal,
Estadual ou Federal, com
carimbo CMNPJ e aprovado
pelo Dirigente do Setor de
Pessoal; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), no cargo de
Professor e ou Pedagogo.

2) Rede Particular
de Ensino:

Carteira de  Trabalho e

Previdéncia Social
(CTPS) no cargo de Professor
e ou Pedagogo.

Ser&o excluidos periodos de
tempo ja utilizado ou em |
processo de aposentadoria.

srmmme 30

N° DE
QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

VALOR

TOTAL CARATER

05

495 ELIMINATORIO E
e CLASSIFICATORIO

S0 = 70,0

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
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6.1.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Santana do ltararé, Estado do Parana, na Escola Municipal do Campo Euclides Barbosa
de Oliveira.

612 A prova objetiva sera aplicada na data de 29 de NOVEMBRO de 2025, no horario matutino, com inicio as 8h00 e término as 11h00

6.1.3 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o fechamento do portéo de
acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e seu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO.

614 Mo caso de perda ou roubo do documento de identificac&o, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em orgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

615 MNao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualgquer motivo, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

616 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagédo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da

sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda néao tenha

terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alterac&o psicologica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma sera permmitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original gue contenha, no minimo, foto, filiagéo e

assinatura;

b) realizar a prova sem gue sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso,

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

) portar indevidamente efou fazer uso de guaisquer dos objetos e/ou equipamentos.

6.1.9 E altamente conftraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos. Caso seja de exirema necessidade que o
candidato porte algum objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em caixa de guarda de pertences fornecidos pela
comiss&o organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital Recomenda-se, nestes casos, gue os candidatos deixem os
seus celulares desligados.

6.1.10 A comiss&o organizadora néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles
causados.

oo
o~

6.1.11 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualguer local de prova, durante a realizagdo da
prova objetiva.

6.1.12 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas (gabarito) devidamente
preenchida e assinada.

6.1.13 Em hipotese alguma havera substituic&o da Folha de Respostas (gabarito) por erro do candidato.

6.1.14 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas (gabarito) somente apas decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu

inicio, devendo deixar definitivamente o local de realizac&o da prova objetiva.

15 O candidato podera levar consigo o Cademo de Questdes.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

.17 A prova objetiva sera composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatorio e classificatorio, distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 6.2 deste edital

oo o
=
=

6.1.18 As questbes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa cormreta.

6.1.19 O candidato devera obter 51% (cinquenta e um por cento) ou mais de pontuagéo na prova objetiva para nao ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

6.1.20 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcag&o na Folha de Respostas (gabarito). Nao havera, por

qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizac&o da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

[ 7. DADIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR I

7.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgade 02 (dois) dias apdés a aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrénico

www santanadoitarare pr.gov.br.
7.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

| 8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

8.1 Maior quantidade de titulos (pos-graduacéo),
811 A avaliagéo de titulos de poés-graduacéo, de carater classificatorio, sera realizada somente se houver empate na pontuagéo da prova
objetiva, sendo que:

a) Cada titulo de pos-graduagéo tera o valor de 1,0 (um ponto);

b) MN&o havera quantidade maxima exigida de titulos de pos-graduacgio;

c) Os titulos apresentados deverdo ter relagio direta com a area de atuacdo, comprovados mediante Certificado ou Diploma de
Concluséo de Curso, expedido por instituigéo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da
legislagéo vigente no periodo de realizagao do curso;

d) Os certificados/declarages ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, no gual conste a carga
horarna do curso, as disciplinas cursadas e aprovagéo do curso.

e) Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declarag&o ou diploma n&o sera aceito;

f) Somente ser&o aceitos titulos de especializag&o lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (frezentos e sessenta) horas;

g) Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do orgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento;

h) NMN&o sera admitida, sob hitdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

i) A documentagé&o comprobatoria apresentada para os critérios de desempate de titulos sera analisada quanto & sua autenticidade
durante o proceso seletivo @ mesmo apos a contratag&o. O candidato sera eliminado do proceso seletivo ou tomado sem efeito o ato
de admisséao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularnidade, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis.

) Arelagéo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no enderecgo eletronico www santanadoitarare pr.gov br.

812 MN&o serdo avaliados os documentos:
a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital,
b) sem data de expedicgéo;

8.1.3 Da Titulagdo Académica

a)Serdo pontuados apenas os titulos que nédo se destinam a comprovagéo do requisito exigido para o cargo;

b)Os titulos de graduagéo e especializagéo seréo comprovados mediante Diploma de Concluséo de Curso.
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82 Persistindo o empate, o segundo criterio de avaliagéo sera o maior tempo de servigo efetivo de Pedagogia.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

91 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

92 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de DIRETOR ESCOLAR, sera a soma das notas obtidas na 1# e 2 fase, totalizando a
pontuacéo de 100,0.

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Diretor Escolar seréa publicado por meio de lista Unica, contendo a
classificag@o de todos os candidatos habilitados.

10. DAELIMINAGCAO

10.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Nao estiver presente na sala ou local de realizag&o das provas no horario determinado para o seu inicio.
b) For surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material nao autorizado
oupraticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacé&o propria ou de terceiros.
c) For surpreendido, durante a realizag&o da prova, utilizando efou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste
Edital:
L equipamentos eletrénicos como maqguinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, smartwatch efou qualquer aparelho similar;
I livros, anotacbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos efou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
pemmitidas ou qualquer outro material de consulta;
. Caso gualguer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado na caixa de guarda de pertences e/ou conforme as orientagbes deste Edital, durante a
realizag&oda prova.
d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos.
e) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos.
f) Afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas (gabarito).
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
i) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Comisséo.
) Recusar-se a entregar o material das provas ao témmino do tempo destinado para a sua realizacgéo.
k) MNé&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.
10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas ser@o anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

111 Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 03 (trés)
dias uteis da publicac&o das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Conftra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
by Confra o resultado da prova objetiva;
c) Contra a nota final e classificac&o dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcéo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico
www.s antanadoitarare.pr.gov.br., sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio e entregue na Secretaria Municipal de Educagéo.
11.3.1 A Secretaria Municipal de Educacéo submetera os recursos 4 Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, que decidira

sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no enderego eletrdnico

www.santanadoitarare.pr.gov.br.
1132 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b”™ do subitem
11.1, os recursos deveréo estar acompanhados de citagéo da bibliografia.

11.4 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
seréo apreciados.

11.5 Ma hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.6 Se da analise do recurso resultar anulagao de questéo (6es) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.

11.7 Mo caso de anulagéo de questdo (Oes) da prova objetiva, a pontuacéo corespondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
néo tenham interposto recurso.

11.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterarse a classificagéo inicial obtida pelo

candidato para uma classificag&o superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que naoc obtiver nota minima
exigida para a aprovag&o.

11.9 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.10 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.11 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis aoc candidato

11.12 Né&o seréo aceitos recursos via Whatsapp, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.13 Os recursos seréo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico
www. s antanadoitarare pr.gov.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

| 12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Santana do ltararé — PR e publicado em Diario Oficial e no endereco www.santanadoitarare.pr.gov.br. em lista unica, em ordem
classificatéria, com pontuacéo: uma lista contendo a classificag&o de todos os candidatos.

| 13. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO |

1.1 O candidato aprovado e clasificado as vagas ofertadas, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios devera comparecer
Secretaria Municipal de Educacéo para assinatura do termo de posse.

| 14. DAS DISPOSICOES FINAIS |
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14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio

de Santana do ltararé, no enderego eletrdnico www.santanadcitarare.pr.gov.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou iregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos

todos os atos decorrentes da sua inscrig&o.

14.3 Mé&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrdnico

www.santanadcitarare.pr.gov.br.
14.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santana do Itararé, 31 de Cutubro de 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL

DAMNIELE PATRIARCA DA SILVA
PRESIDENTE DACOMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PEDRO HENRIQUE DE OL IVEIRA JOSEMARA DOS SANTOS VIDAL

MEMBRO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MEMBRO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO
CARLA CRISLAINE GONGALVES MONICA ALICE ALEXANDER

MEMBRO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MEMBRO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTANA DO
ITARARE ESTADO DO PARANA

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES
DIRETOR ESCOLAR

- Definir grade curricular; Adequar e acompanhar cursos a legislagéo vigente (Base Nacional Comum Curncular- BNCC, Referencial Curncular do
Parana- RCP) — Acompanhar e monitorar a elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico-PPP e Regimento escolar - Analisar viabilidade econdmica
das atividades; - Organizar calendario escolar, - Organizar horarios de cursos; - Estabelecer metas financeiras; - Estabelecer metas de matriculas; -
Definir indicadores de avaliagGo;, - Avaliar disponibilidade de recursos matenais, - Avaliar disponibiidade de docentes; - Alocar recursos
audiovisuais e equipamentos; - Estabelecer nommas de funcionamento da instituicdo tragando normas de disciplina, higiene e comportamento para
propiciar ambiente adequado & formacéo fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos e professores; - Supervisionar processo de admisséo de
alunos; - Controlar assiduidade e pontualidade de professores; - Supervisionar registros escolares; - Responder por documentos escolares; - Alocar
recursos fisicos; - Decidir sobre realocagédo de pessoal; - Aplicar nomas disciplinares; - Disponibilizar recursos instrucionais; - Acompanhar
cumprimento do programa educacional, - Supervisionar equipes técnico-pedagogicas; - Integrar agbes pedagdgico-administrativas; - Propor
servigos educacionais, - Efetivar agbes complementares de ensino; - Coordenar reunides com corpo docente, discente e de pais; - Acompanhar
reunides dos conselhos da educacéo; - Instituir programas de treinamento e desenvolvimento; - Efetivar a aplicagdo de metodologias de ensino; -
Monitorar desempenho de professores; - Avaliar desenvolvimento profissional do professor; - Analisar indicadores de qualidade, evaséo e
repeténcia; - Propor novas atividades de ensino, - Representar a instituigdo junto 4 comunidade; - Representar a instituigdo junto a organismos do
poder publico; - Participar da elaboragéo de projetos comunitérios; - Disponibilizar servigos da instituicio para a comunidade; - Organizar atividades
de extenséo com a comunidade, - Participar de reunides com secretanas e coordenadores de ensing, - Participar de comissoes federais, estaduais
ou municipais de ensino; - Realizar prestagdo de contas; - Administrar recursos financeiros; - Acompanhar relatorios financeiros; - Autorizar
despesas; - Atualizar-se no locante a legislagéo oficial, consultando codigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dingir a escola segundo
os padrbes exigidos; - Colaborar na limpeza e organizagéo do local de frabalho. - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o
sempre gue solicitado ou necessario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
ITARARE ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
DIRETOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo, interpretagio e produgéo de textos; Crase; Fonética e fonologia; Ortografia, Classe, estrutura e formagéo
de palavras; Concordancia verbal e nominal;, Regéncia verbal e nominal; Pontuagéo; Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe; Analise
sintatica; Pronomes emprego e colocacgéo.

MATEMATICA; 4 operagbes, porcentagem; fragbes; numeros decimais, equagdo do 1° e 2° grau, regra de trés simples e composta;
proporcionalidade; analise combinatoria; solidos geométricos.

LEGISLAGAO: Lei n° 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Macional; Lei n°® 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o
Estatuto da Cnanga e do Adolescente - ECA; Implementac&o e as competéncias da Base Nacional Comum Curricular-BNCC,; Lei 14.113 de 25 de
Dezembro de 2020

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestdo Pedagagica: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo;
Educagéo Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizag&o da escola; Projeto Politico-Pedagdgico; Regimento
Escolar, Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo de Pessoas: Clima e Cultura Organizacional, Formacgdo continuada, Lideranga,
Mediagéo e gestdo de conflitos; Participagéo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagées. Gestdo e Conhecimento: A construcéo do
conhecimento; Avaliagdo da educacéo e indicadores educacionais; Concepgdes de educagdo e escola; Fungio social da escola; Os tedricos da
educagdo, Tecnologias de informagéao e comunicagao na Educagao.
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